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Acordao do Tribunal de Justiga sobre a compatibilidade da lei de contratagio publica italiana com as regras comunitarias

No passado dia 21 de Fevereiro, o Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (“Tribunal de Justica”) proferiu um acérdiao no
ambito de uma ac¢do interposta pela Comissao Europeia contra Italia, onde a primeira alegava que a lei italiana da contratacdo publica era
incompativel com as regras comunitarias a varios niveis.

Embora o Tribunal de Justica tenha considerado que varias disposicoes da lei italiana violavam aquelas regras, afirmou que Itdlia ndo
estava obrigada a fazer uma meng@o expressa na lei sobre a aplicacao dos principios gerais de igualdade de tratamento e transparéncia em
relagao a contratos que se encontrem abaixo dos limites previstos nas directivas de contratacao publica. Os artigos 43.° ¢ 49.° do Tratado
CE aplicam-se a adjudicacio de contratos sem necessidade de que isso esteja expressamente previsto na lei nacional.

Acérdio do Tribunal de Justiga de 26 de Fevereiro de 2008 (Grande Secgdo) C-506/06

O pedido de decisao prejudicial tem por objecto a interpretagio do artigo 2.°, alinea a), da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, relativa a implementagao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da sadde das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima directiva especial na acepgao do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE).

Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio surgido na sequéncia do despedimento de uma trabalhadora da unidao europeia.
Segundo o Tribunal de Justica, a proibi¢dao de despedimento das trabalhadoras gravidas estabelecida no artigo 10.°, n.° 1, dessa directiva,
deve ser interpretada no sentido de que ndo abrange uma trabalhadora que se submete a uma fecundacio 7z vitro quando, a data da
comunicac¢ao do seu despedimento, a fecundagio dos 6vulos ja teve lugar (ja existindo por isso évulos fecundados iz vifro) mas sem que os
mesmos tivessem ainda sido transferidos para o utero daquela.

Pelo contririo, os artigos 2.°, n.° 1, ¢ 5, n.° 1, da Directiva 76/207/CEE do Consclho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a concretizagao
do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagio e promoc¢iao
profissionais e as condi¢oes de trabalho, obstam ao despedimento de uma trabalhadora que, em circunstancias como as do processo
principal, se encontra numa fase avancada de um tratamento de fecundacao u vitro, desde que se demonstre que o despedimento foi
motivado, essencialmente, pelo facto de a interessada se ter submetido a esse tratamento.

Directiva sobre Reunides de Capitais

Foi publicada a Directiva 2008/7/CE, de 12 de Fevereiro, através da qual o ECOFIN procedeu a reformulacio da Directiva
69/335/CEE telativa aos impostos indirectos que incidem sobre as reunides de capitais.

Em concreto, pretende-se proceder a uma simplificagdao da legislacio em vigor e eliminar a aplicacio de impostos indirectos nas situacoes
de reunido de capitais, ainda que se tenha previsto algumas concessoes, atendendo a perda de receita que resultard das alteragdes em causa.
As novas regras aplicaveis as reunioes de capitais devem ser transpostas até 31 de Dezembro de 2008.
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