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Empresas
bloqueiam
subsidio de
desemprego de
recibos verdes

© Muitas empresas recusam declaracao para
acesso a subsidio por cessacao de atividade

O Governo prepara-se para alargar o
acesso ao subsidio por cessacio de ati-
vidade dos recibos verdes, o equivalente
a um subsidio de desemprego, mas a
medida pode nao ter o efeito desejado. E
que para ter acesso a este subsidio, o tra-
balhador tem que ser economicamente

dependente — com pelo menos 80% do
seu rendimento proveniente da mesma
entidade — e tem que provar o caracter
involuntdrio da cessacio de atividade. O
que implica apresentar uma declaracao
da empresa assumindo a decisao de ces-
sacdo. E muitas ndo o querem fazer. e30
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EMPREGO

Desemprego Acesso ao regime de protecdo social por trabalhadores independentes exige prova da involuntariedade. Mas existem

Falsos recibos verdes reféns

CATIAMATEUS
¢ SONIA M. LOURENGO

{;mu.r1n prepara-

a medida
vio al
" 0 efeito de-
o0, Pelo menos
cesso ao subsidio
G tividade, 0 equiva-
lemte an -.Ilh:.!:lm de desemprego nos
1|.11.1'|I|1:|.d:)n:-. por conta de outrem.

ste desde 2013, com
desde 2015, e entre
oLros requisites impde gue o traba-
Ihador seja economicamente depen
dente — com pelo menos 80% do seu
rendimento proveniente da mesma
entidade — e que consiga provar o ca
ricter |n\-cs|unﬁ|1nd.z o d ti-

pranga Social uma de
1presa contratante
decisio de cessagio ] IJuM'IN
d"l quest fio. Para as empresas

regularidade, caso se
ir; 'm-:h: um ‘falso’ recibo verd
resultado, este requisito pode ;
doacesso i prot
prego muitos destes trabalhadores.

L este o caso de um trabalhador in
dependente do sector da sadde con
1actado pelo Expresso, que exigiu re-
serva de identidade. Durante mais de
uma década trabalhou em exclusivo
pi]l‘.’l an 3 empr cum pl'in Clﬂ o
requisito de dependéncia econdmica.
Hi pouco mais de um i
cado almente de que estar
pensado. Sem contrato de p 3
de servigos formalizado no papel, a
empresa nido foi obrigada a notified-
-lo por escrito. Sem este documen-
o, que € uma das formas de provar
a involumariedade do d::semprcgrn.
ficou dependente da “boa vontade™
da empresa em emitir uma declar

umindo a deci fla:
sou e excluiu-o da possibilidade
de aceder ao apoio no desemprego.
alhador avangou com uma
ial para ver reconhecido o
ilo laboral. Teve de o fazer
para dar conhecimento & S
Social (55) ¢ poder requer
¢fio do apoio no desemprego que Ihe
foi inicialmente negado, por falta de
APrEEnta prova de involunta
riedade. Aguarda a decisio,

Poucos garantem subsidio
Mo fi

al de 2016, a Seguranga Social
pagava subsidio de desemprego a 602
trabalhadores independentes,

: ho, Solidariedade e
¢a Social (MTSSS) dados atuais, mas
ndo obteve resposta. Contudo, fonte
oficial do ministério garante que “os
trabalhadores independentes hoje
quase nio existem nos subsidios de
dese mpre =go”. Esta ¢, de resto, uma
am o Governo 3
ard A protecin so
lrlb«.llh.:du, independentes
mente dependentes e que
vito muito além do desemprego (ver
caixa).
A partir de julho, as normas para
aceder ao subsidio por cessagio de
atividade i, 0 prago
de garantia (per m(l(a e descontos
Ario para acesso ao subsidio)

0 ministro Vieira da Silva
considerou as alteragdes
a prolﬁ:éo %0, al dos

econdmica, mantém-se, para ji, nos
80% do rendimento provenientes da
mesma entidade. Mas no inicio de
2019 a fasquia baixa para os 50%,
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alargando o leque de potenciais bene-
ficidrios para as 95 mil pessoas. Mas
cumprir este requisito nio garante o
acesso ao subsidio, se a empresa recu-
sar comprovar a involuntariedade da
cessacio de atividade, E, o os
especialistas em Direito do Trabalho
ouvidos pelo Expresso, o mais natural
& que recuse fazé-lo.

Vinculo ndo é reconhecido

Américo Oliveira Fragoso, advogado
da sociedade Vieira de Almeida (VdA),
reconhece que comprovar a involunta-
riedade da cessagiio de arividade pode
nio ser ficil para um falso recibo ver-
de. “Muitos destes trabalhadores nao
tém qualquer contrato escrito com a
empresa e a (inica prova que tém da
sua relagio € o recibo que passam
mensalmente. O mais comum € que
as empresas recusem emitir qualquer
documento que possa colocar do lado
do trabalhador uma assungio de que
existe, efetivamente, uma relagio la-
boral entre ambos”, explica.

Gongalo Delicado, advogado de Di-
reito Laboral da Abreu Advogados,
confirma. H4, segundo o especialista,
trés formas de comprovar junto da
Seguranga Social que a decisio de
cessacio de atividade (desemprego)
¢ involuntdria: uma carta da empresa
comunicando a ndo renovacio do con-
trato de prestagio de servigos, uma
notificagio do fim do contrato ou, na

empresas a recusar emitir as declaracoes

das empresas

inexisténcia dos anteriores, o requeri-
mento assinado pela empresa a assu-
mir a decisdo de ndo dar continuidade
& relagiio contratual. Segundo Amé-
rico Oliveira Fragoso, “as empresas
resistem em passar uma declaragio

Na verdade, a via judicial é basica-
mente a Gnica alternativa que restaa
um profissional independente a quem
A EMpresa recuse cComprovar a ces-
sa¢do involuntiria de atividade, se
quiser ter apoio no desemprego. Na

que as vincula ao trabalhador porque
isso pode abrir portas a um pedido de
reconhecimento da existéncia de um
contrato de trabalho, com a reposigio
de todos os direitos que o trabalhador
viu negados durante a relagiio de pre-
cariedade”,

AVIA JUDICIAL PODE
SER, PARA MUITOS
TRABALHADORES
INDEPENDENTES,
AUNICAFORMA

DE ACEDER AO SUBSIDIO
DE DESEMPREGO

Pr doria de Justiga ndo ha regis-
to de situacies desta natureza, mas
a0 Expresso fonte oficial deste orga-
nismo garantiu que o inico caminho
possivel para estes trabalhadores é
reportar a situagio a Autoridade para
as Condighes de Trabalho (ACT) e
avangar para um processo judicial.

0 Expresso questionou a ACT sobre
o nimero de trabalhadores indepen-
dentes que possam estar nesta situa-
¢io e a instituigdo disse niio ter dados
especificos. A justificaciio pode estar
no facto de raramente um trabalhador
nesta situagio avangar com uma agio
paraver reconhecido o direito de aces-
soao subsidio. “() que acontece nestes
casos € que o trabalhador solicita o
reconhecimento de um contrato de
trabalho e de todos os direitos que [he
estio associados”, explica o advogado
da VdA. E salienta que movendo este
processo e notificando a Seguranga
Social disso, o trabalhador faz prova
de que quer ver reconhecida a invo-
luntariedade do seu “desemprego”
deverd conseguir aceder i protecioso-
cial. No entanto, caso perca o processo
contra a empresa, poderd ter de devol-
ver todas as prestagoes recebidas.

cimateus externaimpresa. pt

© QUE VAI MUDAR NA PROTECAO SOCIAL
DOS TRABALHADORES INDEPENDENTES

Doenga

Atéagora, os trabalhadores

56 tinham direito ao subsidio
de doenca 30 dias apds um
atestado de incapacidade
temporaria comprovada para
otrabalho. Esse prazo é reduzido
para 10 dias. Mesmo assim, a
protegdo fica aquém da dos
trabalhadores por conta de
outrem, que tém direito a esta
prestacio ao fim de trés dias de
incapacidade tempordria para o
trabalho.

Desemprego

Q prazo de garantia para
atribuicao do subsidio por
cessacdo de atividade (que
corresponde ao subsidio de
desemprego) cai para metade.
Ou seja, passa a ser de 360
dias de contribuictes paraa
Seguranca Social nos dltimos
doisanos, emvez de 720 dias
nos ultimos quatro anos. Para
a contabilizacdo deste prazo
serdo acumulados os periodos
de descontos como trabalhador

independente com os que

possam ter sido feitos como
trabalhador por conta de
outrem. Mas, atencio. Para
terem direito a esta prestacio,
os trabalhadores independentes
tém de cumprir o critério

de dependéncia econdmica,

O que significa que pelo menos
80% do seu rendimento
provenha de uma unica
entidade. A partir de janeiro
de 2019, esta fasquia baixa
para 50%.

Parentalidade

Ostrabalhadores independentes
passam a ter direito aos

subsidios para assisténcia

a filhos e a netos, tal como os
trabalhadores por conta de
outrem. A Seguranga Social
assegura 65% do rendimento

nos dias em que tenham de

faltar ao trabalho (até 30 dias

por ano para assisténciaa
menores de 12 anos ou sem limite
de idade em caso de criangas com
deficiéncia ou doencga crdnica; até
15 dias por ano para assisténcia a
maiores de 12 anos).
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