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Quando, em 2008, institucionalizámos o nosso Programa de Responsabilidade Social 

Corporativa, tínhamos muitos sonhos mas não imaginávamos quão longe essa nova 

caminhada nos levaria, nem quão importantes seriam alguns passos do caminho.

Não sabíamos que havia tantos projetos sociais relevantes e transformadores em Portu-

gal, nem quão impactantes seriam as mais de 5 mil horas que anualmente dedicamos 

a trabalho jurídico pro bono, prestado a já mais de 100 instituições sem fins lucrativos, 

com o envolvimento empenhado de mais de 60% dos nossos advogados. 

Não sabíamos que íamos poder contribuir para a capacitação de centenas de quadros 

de organizações sem fins lucrativos, através de workshops e sessões de formação so-

bre temas de enorme relevância para o robustecimento daquelas organizações e da 

ação social que desempenham.

Não sabíamos quão relevante e mobilizador se iria tornar o nosso projeto de sustenta-

bilidade ambiental.

Não sabíamos como é necessária a consumação de uma mudança de paradigma na 

economia social – de um modelo ainda muito dependente de donativos e fundos públi-

cos para um modelo mais baseado no investimento social e na inovação social –, nem 

que íamos poder contribuir de forma ativa para essa mudança.

Não sabíamos que em 2015 íamos ser considerados pelo Financial Times como uma 

das 10 firmas mais inovadoras da Europa em responsabilidade social, nem que íamos 

constituir as primeiras “empresas sociais” em Portugal, ou contribuir para fazer nascer 

os primeiros fundos de investimento social.

Há muitas coisas que continuamos sem saber. 

Mas sabemos que é com enorme orgulho que olhamos para trás e para o caminho 

percorrido. E que é com muita confiança que caminhamos em frente, certos de que 

seremos, cada vez mais, agentes de mudança na economia social em Portugal.
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Em 2015, continuámos a apostar no tra-

balho em rede e no estabelecimento de 

parcerias como forma de desenvolvi-

mento do Programa de Responsabilida-

de Social e Corporativa da VdA procuran-

do, assim, maximizar o nosso impacto 

social. 

Estreitámos parcerias firmadas e estabe-

lecemos novas, destacando-se a adesão 

da VdA à Trustlaw e à PAR – Plataforma 

de Apoio aos Refugiados.

Trabalho  
em rede  
e parcerias
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GRACE – Grupo de Ref lexão  
e Apoio à Cidadania Empresarial
A VdA é membro do GRACE, uma associação sem fins lucrativos fundada em 2000 com o objetivo de apoiar as empre-

sas a atuar em Portugal a refletir, promover e desenvolver as suas iniciativas e programas de responsabilidade social 

corporativa. Neste âmbito, a associação tem também vindo a ter um papel ímpar no fomento da colaboração e da 

partilha de boas práticas neste domínio, nomeadamente entre os seus associados, cujo número tem vindo a aumentar 

todos os anos, tendo chegado aos 136 em 2015. 

Enquanto associada do GRACE, a VdA participa e colabora nos seus vários projetos. Destacamos o projeto Uni.Network, 

que tem o objetivo de sensibilizar a comunidade universitária para as boas práticas na área da Responsabilidade Social 

e do Empreendedorismo Social, através da organização de palestras, intervenções em sala de aula, workshops, pro-

gramas nas Universidades parceiras. Estas ações são conduzidas por colaboradores das empresas associadas do GRACE, 

entre as quais a VdA, que partilham assim o seu know-how nestas matérias com estudantes universitários. A VdA 

participou ainda, integrando o painel de membros do júri, no Prémio da Academia GRACE, que promove a realização 

de trabalhos sobre um tema relacionado com Responsabilidade Social Corporativa, premiados com a oferta de estágios 

de Verão em empresas associadas do GRACE.

Participámos, ainda, na II Edição Responsabilidade Social de Sucesso, iniciativa organizada pelo GRACE, em parceria 

com a Fundação Manuel António da Mota, dedicada ao tema Responsabilidade Social das empresas portuguesas. 

O evento, que teve lugar no Porto, dividiu-se em duas partes - o “Mercado de Boas Práticas”, com uma mostra de 

projetos de responsabilidade social empresarial e uma conferência com mesa redonda subordinada ao tema “Inovação 

Social e o Papel de Responsabilidade Social das Empresas”.

RELATÓRIO ANUAL | 09



CPF
O Centro Português de Fundações é uma associação reconhecida como pessoa coletiva de utilidade pública, constituída 

em 1993 para ser a instituição representativa do sector fundacional em Portugal. Hoje, reúne mais de cem associadas, 

provenientes de todo o país, sendo um importante e antigo parceiro da VdA. 

LEGAL SUSTAINABILITY ALLIANCE
No contexto do Projeto Verde, a VdA também é membro da Legal Sustainability Alliance, uma organização internacional 

de firmas de advogados empenhadas na adoção de práticas ambientalmente sustentáveis no âmbito da sua atividade. 

Esta organização conta hoje, a nível global, com cerca de 390 membros.

BCSD
O BCSD Portugal – Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentável, fundado em 2001 por um conjunto de 

35 empresas, conta hoje com cerca de 90 associados. Em conjunto, tem por missão catalisar a liderança e a defesa 

dos interesses comuns na construção de soluções e ações partilhadas. Alavancado nas fortes relações com diferentes 

stakeholders, o BCSD fomenta a mudança de políticas públicas a favor do desenvolvimento sustentável.

ENTRAJUDA
A ENTRAJUDA, uma importante parceira da VdA na sua missão de contribuir para que todos vejam garantidos os seus 

direitos humanos, tem revelado ser cada vez mais uma entidade incontornável no apoio ao fortalecimento do sector 

não lucrativo português, em particular, das Instituições Particulares de Solidariedade Social (IPSS), facilitando e pos-

sibilitando o acesso aos meios e recursos necessários que lhes permitam exercer uma ação determinante na inclusão 

social e no combate à pobreza.

10 | RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA VdA



TRUSTLAW
Foi em 2015 que iniciámos a nossa parceria com a TrustLaw, o programa de apoio jurídico pro bono da Fundação Thomson Reuters, que faz a ponte entre grandes 

sociedades de advogados e ONGs e empresas sociais, com a missão de provocar mudanças sociais e ambientais. 

Através da ferramenta TrustLaw as ONG e empresas sociais de todo o mundo podem apresentar pedidos de apoio jurídico concretos que são, posteriormente, 

partilhados com as sociedades de advogados membros desta rede que, caso considerem que têm o know-how e a capacidade interna necessários, poderão  

disponibilizar-se para prestar o apoio solicitado.

No arranque desta parceria, em 2015, a VdA teve já a oportunidade de apoiar a empresa social portuguesa My Farm na revisão de termos de utilização e polí-

tica de privacidade do seu site e a empresa social moçambicana moWoza na revisão de um contrato de prestação de serviços de telecomunicações e outro de 

pagamentos electrónicos.

PRO BONO PORTUGAL
Em 2015, a VdA aprofundou a sua parceria com a Associação Pro Bono, um projeto criado com o objetivo de facilitar o acesso à justiça de 

segmentos mais carenciados da população, em complemento ao apoio judiciário público, bem como a instituições da Economia Social. 

Para levar a cabo essa missão, a Pro Bono faz a mediação entre a oferta e a procura de serviços jurídicos, de uma forma inovadora, 

contando com a colaboração e interligando os seus diversos parceiros: advogados e sociedades de advogados, alunos, juristas,  

mediadores, universidades e organizações do terceiro sector. 

Permite-se, assim, que as instituições particulares de solidariedade social obtenham para si próprias  

e complementem o apoio que prestam aos beneficiários e mobilizar e facilitar o envolvimento e que 

 juristas desenvolvam o voluntariado jurídico.

A VdA acredita que a Associação Pro Bono vem prestar um serviço fundamental na melhoria do acesso  

à justiça por parte de particulares, considerando, assim, imperativo, contribuir para o fortalecimento 

da missão e da sustentabilidade desta organização.
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PAR – Plataforma de Apoio aos Refugiados
A VdA acredita que a resposta à crise de migrantes que se vive atualmente exige a coordenação de esforços de vários 

intervenientes e de diferentes sectores. Nesse sentido, associou-se à PAR, uma plataforma de organizações da sociedade 

civil, concebida com a missão de promover uma cultura de acolhimento e de apoio aos refugiados. Leva a cabo a asua 

missão através de dois eixos de intervenção: o Projeto PAR Famílias e o Projeto PAR Linha da Frente.

O PAR Famílias consiste num projeto de acolhimento e integração de famílias refugiadas em Portugal, em contexto comu-

nitário, contando com o envolvimento de várias instituições. Por outro lado, o PAR Linha da Frente visa dar uma resposta 

à necessidade de apoio local, permitindo a refugiados e deslocados internos viver com mais dignidade e segurança. 
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O Projeto Verde
A dimensão ambiental do Programa de Responsabilidade Social Corporativa da VdA é desenvolvida 

através do Projeto Verde que visa, designadamente, promover progressivamente a adoção de um 

conjunto de medidas internas de desenvolvimento sustentável e ecoeficiência. As medidas e ati-

vidades são definidas anualmente e desenvolvem-se, fundamentalmente, a partir de três campos 

de atuação: reduzir os impactos ambientais diretos e indiretos da atividade da firma, sensibilizar 

stakeholders internos e externos para ações conjuntas, definir metas de desempenho e avaliar e 

divulgar os resultados obtidos. 

Barómetro Verde e Relatório da Pegada de Carbono
Na VdA, consideramos que a divulgação regular de resultados junto dos colaboradores é fundamental para a motivação 

interna e para demonstrar o compromisso da gestão com o projeto. Assim, a VdA procede à comunicação trimestral aos 

colaboradores dos consumos dos escritórios através da ferramenta a que chamamos de Barómetro Verde, através da qual 

é medida a pegada ambiental da firma, são divulgados os consumos relativos à energia, aos transportes, de papel e em 

matéria de produção de resíduos. Por outro lado, publicamos anualmente o nosso Relatório da Pegada de Carbono, no qual 

apresentamos os resultados da monitorização da pegada de carbono associada ao funcionamento da firma. É o principal 

instrumento de avaliação anual do Projeto Verde VdA e destina-se igualmente a reportar os respetivos resultados à Legal 

Sustainability Alliance (LSA) – da qual a VdA faz parte – organização internacional de firmas de advocacia empenhadas no 

combate às alterações climáticas, através da redução da respetiva pegada de carbono e da adoção de práticas sustentáveis.



Alguns dados relativos a 2015
Em 2015, o esforço conjunto de todos os colaboradores da VdA permitiu a redução, por colaborador, do consumo de papel e das emissões em matéria de produção 

de resíduos. Em média, cada colaborador consumiu menos 987 folhas de papel que em 2014 e, no que respeita à produção de resíduos por colaborador, houve 

um decréscimo de 12% em relação a 2014. Por outro lado, detetámos a necessidade de melhoria nos domínios da eletricidade e dos transportes.

A média das emissões da VdA por colaborador (2,64 t/CO2) continua a situar-se abaixo da média da Legal Sustainability Alliance (3,56 t/CO2). 

Tapadão VdA
No âmbito do programa de sustentabilidade ambiental, a VdA 

tem vindo a implementar um Programa de Compensação de 

Emissões, desenvolvido, designadamente, através de um proto-

colo que a firma estabeleceu com a Tapada Nacional de Mafra. 

Este protocolo reserva uma área para o desenvolvimento de me-

didas que visam compensar as emissões pelas quais a firma é 

responsável, designada Zona de Carbono Zero da VdA, ocupada

por povoamentos mistos de folhosas e resinosas e com uma capacidade de sequestro de 

carbono estimada em 60 toneladas de CO2. Através desse protocolo, a VdA contribui com 

uma verba anual para a manutenção e florestação da referida zona.

De forma a contribuir mais eficazmente para o referido objetivo de compensação da pe-

gada de carbono, a firma organiza ainda, anualmente, uma atividade de plantação de ár-

vores e/ ou desmatação na sua Zona de Compensação Zero na Tapada Nacional de Mafra, 

conhecida como o Tapadão.
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Projeto de Faturação Eletrónica
A redução do consumo de papel na VdA é uma preocupação constante da firma. Neste sentido, em maio de 2015, implementámos um 

projeto de faturação eletrónica (em fase de piloto), que reflete essa mesma preocupação. Este projeto abrange, atualmente, 32 clientes, 

tendo permitido poupar 17000 folhas de papel A4 em 2015, o que equivale a 1500 folhas de papel A4 por mês. 

Protocolo Green Cork 
No final de dezembro de 2015, a VdA assinou um protocolo com a Quercus, através do 

qual aderiu ao Projeto Green Cork. Este projeto, que une a reciclagem à conservação da 

natureza, possibilita que as rolhas de cortiça sejam recicladas e o valor dessa cortiça seja 

aplicado na reflorestação com espécies originais da flora portuguesa através do projeto 

Floresta Comum.

Desta forma, o Projeto Verde alargou a reciclagem a mais materiais, dando um passo adi-

cional na sustentabilidade da VdA e contribuindo para uma economia circular. Aderiram ao 

projeto os escritórios de Lisboa e do Porto.
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Case Study sobre ef iciência energética na VdA 
A VdA viu o seu Case Study sobre eficiência energética, intitulado “Poupar com Criatividade”, publicado em 2015. O 

estudo foi realizado no âmbito do grupo de trabalho “Ação 7” do BSCD Portugal. O objetivo da “Ação 7” passava por 

identificar os bloqueios à eficiência energética e a forma como as empresas membros do BCSD Portugal os contorna-

vam. Os casos de estudo visavam demonstrar o valor gerado por projetos de eficiência energética – poupanças em 

energia, redução de custos, impacto ambiental.

O projeto consistiu numa campanha de sensibilização de colaboradores para a importância da redução dos consumos 

de eletricidade nos escritórios de Lisboa e Porto. Os colaboradores foram assim desafiados a racionalizar a utilização 

dos sistemas de iluminação e dos equipamentos informáticos. A iniciativa registou elevados níveis de adesão e a VdA 

alcançou uma redução de 4% no consumo de eletricidade destas fontes, em comparação com o ano anterior.
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Case Study sobre o Projeto Verde  
- Integrar o ambiente no negócio (Anuário do BCSD)
Sendo a sustentabilidade ambiental um objetivo que une os colaboradores da VdA, a firma aceitou o desafio do BCSD Portugal e 

apresentou um caso de estudo relativo ao “Projeto Verde”, demonstrando a adoção, pela firma, de soluções de baixo carbono. O 

caso de estudo, intitulado “Integrar o ambiente no negócio” foi um dos 26 casos que constaram do Anuário de Sustentabilidade 

do BCSD, lançado no dia 25 de novembro de 2015, na Conferência Anual do BCSD. 

Declaração sobre as Alterações Climáticas 
– Encíclica Papal
Em 2015, a VdA aceitou outro desafio da BCSD Portugal. Em novembro, juntamente com mais 93 empresas 

do World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) e da sua rede global, subscreveu uma De-

claração sobre as Alterações Climáticas, declaração conjunta que reforça as mensagens sobre as alterações 

climáticas contidas na mais recente Encíclica Papal. Nesta declaração, o sector privado, sem considerar ques-

tões religiosas, manifesta que se junta, com o seu conhecimento e empenho, às mensagens sobre alterações 

climáticas defendidas pelo Papa Francisco, evidenciando que a sustentabilidade é uma linguagem universal. 
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Foi uma honra ter recebido o prémio de “Advogada Pro Bono 2015”! 

Apesar de não estar à espera, senti que era um prémio merecido pois colaboro com o Terceiro Sector há já alguns anos e, aci-

ma de tudo, é com muito prazer que coopero com as instituições tendo sempre em vista o desenvolvimento das suas missões.

Quando integrei a VdA não fazia ideia de que uma sociedade de advogados podia ter um projeto tão positivo e inovador 

como é o projeto de Pro Bono e Responsabilidade Social Corporativa. No entanto, e provavelmente por fazer parte deste 

programa espetacular, hoje em dia acredito que não faz sentido a VdA existir sem este tipo de iniciativas.

Agradeço à VdA por me incentivar a exercer os meus deveres de cidadania e, desta forma, sentir-me realizada pessoal e 

profissionalmente. 

Ana Filipa Maia Advogada Pro Bono 2015 

PRO BONO
Os advogados da VdA  
dedicaram 5290 horas  
a trabalho jurídico  

pro bono

FORMAÇÃO
Foram dedicadas  

339 horas de formação 
a entidades da  
Economia Social

VOLUNTARIADO
Os colaboradores  

da VdA participaram em 
ações de voluntariado, 

num total de  
319 horas



Um dos pilares do programa de Responsabilidade Social Corporativa da VdA é a prestação de serviços de apoio jurídico pro bono. Em 2015, a firma associou-se à 

missão de diversas entidades sem fins lucrativos e continuou a prestar assistência jurídica não remunerada às muitas organizações que vem apoiando nos últimos 

anos. Estes são apenas alguns exemplos do extenso trabalho jurídico pro bono que desenvolvemos em 2015..

PAR | VdA
No âmbito do seu envolvimento com a PAR – Plataforma de Apoio aos Refugiados, a VdA apoiou um dos seus projetos, o “PAR Famílias. 

Fê-lo através da elaboração de diversos documentos legais destinados a regular a relação dos diversos intervenientes nos processos 

de acolhimento, definindo as responsabilidades e compromissos das partes envolvidas.

Associação Pais 21 – Grupo de Pais e Amigos
A Associação Pais 21 foi constituída em 2015 com o apoio da VdA que prestou aconselhamento jurídico na elaboração dos estatutos e 

outros documentos legais e acompanhou os seus membros nos procedimentos necessários para o nascimento da Associação. 

Associação XXS
A VdA prestou assessoria jurídica à XXS no âmbito da execução dos projetos “C.A.R.E.” e “Sobreviver” que foram objeto de  

financiamento público nacional e europeu, atribuído no âmbito do Programa Operacional Potencial Humano.
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APOIO JURÍDICO PRO BONO

Alteração ao estatuto das IPSS
A VdA apoiou diversas associações como a XXS - Associação Portuguesa de Apoio ao Bebé Prematuro ou a EAPN - European Anti Poverty 

Network (Rede Europeia Anti-Pobreza) na revisão dos seus estatutos, de forma a garantir a sua adequação às alterações ao novo Estatuto 

das IPSS.



Pão com História
O projeto “Pão com História”, uma padaria start up social criada em 2015 pela 

Pressley Ridge Portugal, foi vencedor do prémio europeu da Barclaycard e um 

dos finalistas do Prémio Especial dos 325 anos do Barclays a nível mundial. Os 

objetivos do projeto, que pretende ser economicamente sustentável, passam 

pela criação de emprego, pelo combate ao abandono e ao absentismo esco-

lar e pelo combate à fome, através da construção de uma padaria. 

A VdA orgulha-se de ter apoiado o desenvolvimento deste projeto, nomeadamente, através do 

registo da marca comunitária “Pão com História”.

“Oikos Justo & Biológico”
Assessorámos a OIKOS - Cooperação e Desenvolvimento no âmbito do pedido de Registo de Marca “Oikos Justo & Biológico” para 

a comercialização de legumes e frutas provenientes de países em vias de desenvolvimento com aquelas características.

Protocolo com a AJUDARIS
Ao abrigo do programa de Responsabilidade Social Corporativa, a VdA assinou um protocolo de 

colaboração com a AJUDARIS, uma IPSS do Porto que luta diariamente contra a fome, pobreza 

e a exclusão social. 

A missão da AJUDARIS é estimular e promover a qualidade de vida dos seus utentes, visando 

desenvolver a autonomia, combater a solidão, bem como, promover a interação destes com 

as suas famílias, com grupos sociais de faixas etárias heterogéneas, instituições e comunidade 

em geral. 

No âmbito do protocolo assinado a VdA tem vindo a prestar apoio jurídico pro bono e a parti-

cipar em iniciativas levadas a cabo pela instituição.
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EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO SOCIAL

Inovação Social
Financial Times

Em 2015, a VdA foi considerada pelo Financial Times como umas das 10 Firmas 

Europeias (Europa Continental e UK) mais inovadoras na categoria de Responsa-

bilidade Social, tendo alcançado um 5º lugar junto das mais prestigiadas Organi-

zações e Firmas Europeias e sendo a única firma portuguesa considerada como 

Standout nesta categoria.

No âmbito deste prémio, a VdA apresentou o projeto de inovação social “Zero Des-

perdício”, implementado pela Associação DariAcordar, o qual tem como missão 

combater o desperdício alimentar e a fome em Portugal, garantindo o acesso a refeições por parte de 

quem mais necessita. No final de 2015, o movimento contabilizava 2.371.828 refeições “servidas”.

Empresas Sociais by VdA: Social Help | Touch Hub
Orgulhamo-nos muito do trabalho desenvolvido com vista à constituição das duas primeiras “Empresas Sociais” powered  

by VdA: a Social Help e a Touch Hub.

A Social Help foi constituída em junho com vista a complementar e apoiar financeiramente (com uma parte do lucro gerado) 

a resposta às necessidades em matéria de comunicação das entidades da Economia Social, promovida desde 2008, pela 

Associação Help Images.

Já a Touch Hub surgiu em agosto como o relançamento das marcas de design social Blindesign e Revolta das Embalagens 

sob a forma de empresa social. Esta empresa afirma-se, assim, como catalisadora de inovação social, através do desenvol-

vimento de produtos e serviços que procuram alcançar soluções inovadoras, impacto e transformação social.

Acreditamos que a constituição destas duas empresas sociais foi um importante passo no progressivo reconhecimento da 

figura da “empresa social” enquanto verdadeiro agente de mudança na economia social. 
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Nome de código:  
Alliance for Social Impact Investment (ASII)

FAZ – Ideias de Origem Portuguesa
Fomos parceiros jurídicos na IV Edição de uma iniciativa da Fundação Calouste Gulbenkian na área do em-

preendedorismo social: o concurso FAZ – Ideias de Origem Portuguesa. 

Neste contexto, apoiámos a constituição de duas associações e prestámos o aconselhamento jurídico ne-

cessário ao arranque dos projetos TEIA e Rádio Miúdos. 

A Rádio Miúdos é uma rádio online que foi criada para dar a conhecer a língua e a cultura portuguesas, em 

todas as suas vertentes, a crianças portuguesas residentes em Portugal e no estrangeiro.
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Em 2015 concluímos o projeto Alliance for Social Impact Investment iniciado em 2014, em parceria com a TESE, a FSI – Finance for Social Impact e a Sair da Casca, 

com o objetivo de desenvolver uma plataforma de financiamento que promova um ecossistema favorável à criação de empresas sociais em Portugal, bem como 

a criação do enquadramento e regras necessárias ao seu funcionamento.

O projeto culminou com a organização de um workshop pelos parceiros envolvidos sobre Empresas Sociais e Negócios Sociais. Neste evento foram analisados 

quatro case studies de negócios sociais a ser desenvolvidos por quatro entidades de reconhecido mérito no Terceiro Sector – Fundação O Século, Chapitô, Quinta 

Essência e CDI Portugal – e foi proposta pela VdA uma metodologia de trabalho para o desenvolvimento destes negócios. 



RELATÓRIO ANUAL | 25

A TEIA é um marketplace online concebido para apoiar os empreendedores so-

ciais portugueses na internacionalização dos seus negócios, recorrendo para tal 

aos serviços e contactos de emigrantes portugueses que se encontrem estabe-

lecidos profissionalmente no estrangeiro. O projeto também permite que estes 

profissionais continuem vinculados ao tecido empresarial português, apesar da 

sua distância do país.

Yogan 
Vencedora do Prémio  
Acredita Portugal
A Yogan foi a vencedora do prémio START NOW, lançado pela Acredita Portugal, uma organização sem fins 

lucrativos focada no desenvolvimento e promoção do empreendedorismo nacional. A VdA prestou toda a 

assessoria jurídica necessária à constituição daquela empresa, que criou um queijo produzido a partir do 

leite de amêndoa, apenas com recurso a ingredientes naturais, um produto inovador e saudável.



CAPACITAÇÃO DO TERCEIRO SECTOR
Um dos pilares do Programa de Responsabilidade Social Corporativa da VdA consiste na capacitação das entidades do terceiro sector e dos seus quadros. Nesse 

sentido, a VdA organiza, frequentemente, ações de formação em temas jurídicos relevantes para a atividade das diversas entidades da economia social. Com 

o objetivo de implementar este pilar da forma mais eficaz, a VdA tem vindo a manter diversas parcerias, através das quais promove essas ações de formação.

Em 2015, em colaboração com a Entrajuda, promovemos ações de formação, no Porto e em Lisboa, subordinadas aos seguintes temas:

Gestão de Dados Pessoais: Proteção e Privacidade 

Regime Jurídico das IPSS

Legislação Laboral e Código Contributivo 

Fiscalidade e Mecenato

Ainda em colaboração com a Entrajuda, a VdA participou mais uma vez no Programa de Formação em Gestão de IPSS promovido por aquela entidade. A for-

mação, concebida para apoiar os dirigentes executivos responsáveis pela gestão das instituições de solidariedade social, contou com a participação da VdA no 

módulo subordinado ao tema Legal Compliance. 

Voltámos a colaborar também com Universidade Católica Portuguesa, na sua Pós-graduação em Gestão de Organizações da 

Economia Social, que tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de qualificações e competências dos quadros 

daquelas organizações. A participação da VdA tem por objetivo dar aos alunos um conhecimento mais aprofundado do 

regime jurídico das entidades da Economia Social.
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Giro Acessível
O Projeto GIRO – GRACE, Intervir, Recuperar e Organizar é uma iniciativa 

de voluntariado corporativo a nível nacional, organizado pelo GRACE, 

organização da qual a VdA é associada. Trabalhadores dos mais diver-

sos pontos do país são convidados, neste dia, a largar os computadores 

e a abraçar uma causa.

Em 2015, o GIRO foi ACESSÍVEL e 15 voluntários VdA participaram ati-

vamente na iniciativa que desta vez teve como objetivo sensibilizar e 

educar para a mobilidade e inclusão, através da participação num pe-

ddy paper para a identificação de boas práticas e áreas a melhorar no 

domínio da acessibilidade. 

Os voluntários da VdA, em conjunto com a Fundação Lar de Cegos Nos-

sa Senhora da Saúde e a Associação Salvador, percorreram as ruas de 

Campo de Ourique, com o objetivo de identificar pontos que devam 

ser melhorados, em termos de inclusão e acessibilidade, pela Câmara 

Municipal de Lisboa.



Tapadão
No âmbito do programa de sustentabilidade ambiental da 

VdA e do seu Programa de Compensação de Emissões (Proje-

to Verde), a firma organiza anualmente o Tapadão, uma ati-

vidade de plantação de árvores na Tapada Nacional de Mafra, 

na Zona de Carbono Zero da VdA.

Em março, foi a vez de mais um Tapadão, no qual os voluntá-

rios VdA plantaram 300 sobreiros e pinheiros, o que permitiu 

à firma voltar a sequestrar cerca de 60 toneladas de CO2.

Junior Achievement Portugal
Em 2015 contámos mais uma vez com a participação dos colaboradores da VdA na implementação dos programas de 

educação para o empreendedorismo jovem da Junior Achievement Portugal (JAP). Entre janeiro e junho, 20 voluntários, 

em contexto de sala de aula, partilharam o seu tempo e experiência com alunos de várias idades, incentivando-os e ins-

pirando-os a desenvolver competências empreendedoras. 

Participámos também noutra iniciativa do JAP, o “Braço Direito”, um dia no qual os alunos do Ensino Secundário acompa-

nham voluntários no seu ambiente de trabalho e participam nas suas atividades diárias. Através desta experiência prática, 

os alunos adquirem conhecimentos sobre a cultura, ética de trabalho e as várias opções de carreiras existentes. 

Em 2015, a JAP comemorou 10 anos e atribuiu à VdA o reconhecimento “Prémios Fundadores” como homenagem às em-

presas que apoiam a associação desde o início e atribuiu a um membro do Comité de Responsabilidade Social Corporativa 

da VdA o prémio de “Interlocutor da Década”.

A Junior Achievement Portugal é uma organização sem fins lucrativos, criada em 2005 e é a congénere portuguesa da 

Junior Achievement, a maior organização mundial de educação para o empreendedorismo.
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VdAlpinismo:  
“A outra face da Lua”
Em 2015, os VdAlpinistas levaram a expedição solidária ao Chile para escalar os 

6980 metros do Aconcágua, o ponto mais alto de todo o hemisfério sul. Angariá-

mos cerca de 6.000€, os quais foram, após escolha de todos os colaboradores, 

doados à Associação Raríssimas (a grande vencedora), à Associação XXS e à 

Associação Filhos do Coração.

ASSOCIAÇÃO RARÍSSIMAS
A Raríssimas – Associação Nacional de Deficiências Mentais e Raras é uma IPSS que atua na área das doenças raras. 

Tem desenvolvido um trabalho ímpar a nível nacional e internacional, tendo conseguido construir o único Centro de 

Recursos Integrado para Doenças Raras: a Casa dos Marcos. Mais recentemente, tem desenvolvido a sua atividade 

no sentido de apoiar os países de língua oficial portuguesa, tendo obtido o estatuto de ONGD em 2014. 

Em 2015, a VdA deu o apoio jurídico necessário para a constituição da Fundação Raríssimas.

ASSOCIAÇÃO XXS
A Associação Portuguesa de Apoio ao Bebé Prematuro é instituição particular de solidariedade social que tem por objecto o apoio 

a bebés prematuros e suas famílias, prevenindo e acompanhando o nascimento prematuro, na melhoria das suas condições de 

vida, nomeadamente de saúde dos bebés prematuros e da sua integração na família e na sociedade, e nesse âmbito colaborar 

com as instituições públicas e privadas, nomeadamente de saúde e com o meio científico.
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DONATIVOS E RECOLHA DE BENS
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ASSOCIAÇÃO FILHOS DO CORAÇÃO
A ONG Filhos do Coração tem a missão de erradicar a escravatura infantil no Gana. Os fundos angariados pela associação servem, maioritaria-

mente, para financiar a alimentação, saúde, educação e segurança das crianças resgatadas à escravatura, que vivem no Centro de Acolhimento 

de Kumassi – Gana, através de uma parceria com uma ONG local. 

Atualmente, a Associação Filhos do Coração é responsável pelo financiamento da educação de 65 crianças que se encontram neste Centro de 

Acolhimento.

VdA Champions League 
Pelo terceiro ano consecutivo, a VdA organizou o tor-

neio de futebol solidário “VdA Champions League”, que, 

em 2015, se realizou no campo do F.C. Foz do Porto.

Este torneio pretende promover o convívio entre as empresas participantes e a prática de 

desporto, assim como, e principalmente, ajudar uma entidade do Terceiro Sector. 

Em 2015, com os fundos angariados, foi possível apoiar a Associação Bagos D’Ouro, que 

tem como missão apoiar crianças e jovens carenciados do Douro através do acompanha-

mento do seu percurso escolar e da criação de oportunidades para o desenvolvimento de 

projetos de vida de sucesso.

Rock’n’Law 2015
Em 2015, a Banda da VdA participou em mais uma edição de sucesso do Rock’n’Law que, 

desta vez, contou com 1850 pessoas e permitiu angariar €70,000 para doar à Associação 

de Mulheres Contra a Violência.



Natal Solidário!
Em dezembro, com contributos de toda a VdA, conseguimos angariar 19 “Cabazes de Natal” para as famílias mais carenciadas do Bairro da Quinta da Fonte 

da Prata. Estes cabazes, muito recheados, permitiram tornar mais feliz o Natal destas 19 famílias! 

A iniciativa foi organizada em colaboração com a Fundação Santa Rafaela Maria que implementa diversos projetos neste bairro, incluindo o PAF – Programa 

de Apoio às Famílias que tem por objetivo apoiar as famílias mais carenciadas deste bairro.

Desta colaboração pontual, surgiu uma parceria com a Fundação Santa Rafaela Maria, através da qual a VdA irá colaborar em 2016 com outro dos seus pro-

jetos – o TASSE.
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