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Responsabilidade VdA

Quando, em 2008, institucionalizdmos o nosso Programa de Responsabilidade Social
Corporativa, tinhamos muitos sonhos mas nao imagindvamos quao longe essa nova
caminhada nos levaria, nem quao importantes seriam alguns passos do caminho.

Nao sabfamos que havia tantos projetos sociais relevantes e transformadores em Portu-
gal, nem qudo impactantes seriam as mais de 5 mil horas que anualmente dedicamos
a trabalho juridico pro bono, prestado a j& mais de 100 instituicoes sem fins lucrativos,
com o envolvimento empenhado de mais de 60% dos nossos advogados.

Ndo sabiamos que famos poder contribuir para a capacitacao de centenas de quadros
de organizacdes sem fins lucrativos, através de workshops e sessées de formacao so-
bre temas de enorme relevancia para o robustecimento daquelas organizacdes e da
acao social que desempenham.

Ndo sabiamos quao relevante e mobilizador se iria tornar 0 nosso projeto de sustenta-
bilidade ambiental.

N&do sabiamos como é necessdria a consumacao de uma mudanca de paradigma na
economia social - de um modelo ainda muito dependente de donativos e fundos publi-
cos para um modelo mais baseado no investimento social e na inovacao social -, nem
que famos poder contribuir de forma ativa para essa mudanca.

Ndo sabiamos que em 2015 famos ser considerados pelo Financial Times como uma
das 10 firmas mais inovadoras da Europa em responsabilidade social, nem que famos
constituir as primeiras “empresas sociais” em Portugal, ou contribuir para fazer nascer
os primeiros fundos de investimento social.

Ha& muitas coisas que continuamos sem saber.

Mas sabemos que é com enorme orqulho que olhamos para trds e para o caminho
percorrido. E que é com muita confianca que caminhamos em frente, certos de que
seremos, cada vez mais, agentes de mudanca na economia social em Portugal.
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THOMSON REUTERS
FOUNDATION

Trabalho
em rede
e parcerias

PLATAFORMA DE APOIO AOS

REFUGIADOS

CENTRO
PORTUGUES
DE FUNDAGBES

Em 2015, continudmos a apostar no tra-
balho em rede e no estabelecimento de
parcerias como forma de desenvolvi-
mento do Programa de Responsabilida-
de Social e Corporativa da VdA procuran-
do, assim, maximizar 0 nosso impacto
social.

ENTRXJUDA

APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

BCSD PORTUGAL

COMSELHO EMPRESARIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Estreitdmos parcerias firmadas e estabe-
lecemos novas, destacando-se a adesao
da VdA a Trustlaw e a PAR - Plataforma
de Apoio 30s Refugiados.
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GRACE - Grupo de Reflexao
e Apoio a Cidadania Empresarial

9
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A VdA é membro do GRACE, uma associacao sem fins lucrativos fundada em 2000 com o objetivo de apoiar as empre-
sas a atuar em Portugal a refletir, promover e desenvolver as suas iniciativas e programas de responsabilidade social

corporativa. Neste ambito, a associacao tem também vindo a ter um papel impar no fomento da colaboracao e da
ace partilha de boas praticas neste dominio, nomeadamente entre os seus associados, cujo nimero tem vindo a aumentar
todos os anos, tendo chegado aos 136 em 2015.

uni.network

Enquanto associada do GRACE, a VdA participa e colabora nos seus varios projetos. Destacamos o projeto Uni.Network,
que tem o objetivo de sensibilizar a comunidade universitaria para as boas préticas na drea da Responsabilidade Social
e do Empreendedorismo Social, através da organizacao de palestras, intervencées em sala de aula, workshops, pro-
gramas nas Universidades parceiras. Estas acdes sao conduzidas por colaboradores das empresas associadas do GRACE,
— entre as quais a VdA, que partilham assim o seu know-how nestas matérias com estudantes universitarios. A VdA
i"‘“ = W participou ainda, integrando o painel de membros do juri, no Prémio da Academia GRACE, que promove a realizacao

: de trabalhos sobre um tema relacionado com Responsabilidade Social Corporativa, premiados com a oferta de estagios

e i dn

Bt e de Verdo em empresas associadas do GRACE.
margo Participamos, ainda, na Il Edicao Responsabilidade Social de Sucesso, iniciativa organizada pelo GRACE, em parceria
@ S, com a Fundacao Manuel Anténio da Mota, dedicada ao tema Responsabilidade Social das empresas portuguesas.

h e 0 evento, que teve lugar no Porto, dividiu-se em duas partes - o “Mercado de Boas Préticas”, com uma mostra de
| projetos de responsabilidade social empresarial e uma conferéncia com mesa redonda subordinada ao tema “Inovacao
8 == Social e o Papel de Responsabilidade Social das Empresas”.
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BCSD

ey 0 BCSD Portugal - Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentdvel, fundado em 2001 por um conjunto de
mmn @ 35 empresas, conta hoje com cerca de 90 associados. Em conjunto, tem por missao catalisar a lideranca e a defesa
’ dos interesses comuns na construcao de solucdes e acdes partilhadas. Alavancado nas fortes relacdes com diferentes
stakeholders, o BCSD fomenta a mudanca de politicas publicas a favor do desenvolvimento sustentdvel.

ENTRAJUDA

A ENTRAJUDA, uma importante parceira da VdA na sua missao de contribuir para que todos vejam garantidos os seus
direitos humanos, tem revelado ser cada vez mais uma entidade incontornavel no apoio ao fortalecimento do sector
ndo lucrativo portugués, em particular, das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), facilitando e pos-
sibilitando o0 acesso aos meios e recursos necessarios que lhes permitam exercer uma acao determinante na inclusao
social e no combate a pobreza.

ENTRAJUDA

APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

LEGAT SUSTAINABILITY ATLIANCE

No contexto do Projeto Verde, a VdA também é membro da Legal Sustainability Alliance, uma organizacao internacional

LEGAL . . o . . o o
SUSTAINABILITY de firmas de advogados empenhadas na adocao de praticas ambientalmente sustentdveis no ambito da sua atividade.

Esta organizacdo conta hoje, a nivel global, com cerca de 390 membros.

CPF

0 Centro Portugués de Fundacdes é uma associacao reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica, constituida
em 1993 para ser a instituicao representativa do sector fundacional em Portugal. Hoje, reine mais de cem associadas,
provenientes de todo o pais, sendo um importante e antigo parceiro da VdA.
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TRUSTLAW

Foi em 2015 que inicidmos a nossa parceria com a TrustLaw, o programa de apoio juridico pro bono da Fundacdo Thomson Reuters, que faz a ponte entre grandes
sociedades de advogados e ONGSs e empresas sociais, com a missao de provocar mudancas sociais e ambientais.

Através da ferramenta TrustLaw as ONG e empresas sociais de todo o mundo podem apresentar pedidos de apoio juridico concretos que sao, posteriormente,
partilhados com as sociedades de advogados membros desta rede que, caso considerem que tém o know-how e a capacidade interna necessarios, poderao
disponibilizar-se para prestar o apoio solicitado.

No arranque desta parceria, em 2015, a VdA teve jd a oportunidade de apoiar a empresa social portuguesa My Farm na revisao de termos de utilizacao e poli-
tica de privacidade do seu site e a empresa social mocambicana moWoza na revisdo de um contrato de prestacao de servicos de telecomunicacdes e outro de
pagamentos electronicos.

'moWoza Tr u St L aw O ersmco

mobile running

A THOMSH UNDATION

J‘M"‘l. PRO BONO PORTUGAL

Em 2015, a VdA aprofundou a sua parceria com a Associacdo Pro Bono, um projeto criado com o objetivo de facilitar 0 acesso a justica de
PRO BON segmentos mais carenciados da populacdo, em complemento ao apoio judicidrio publico, bem como a instituicdes da Economia Social.

Para levar a cabo essa missao, a Pro Bono faz a mediacdo entre a oferta e a procura de servicos juridicos, de uma forma inovadora,
contando com a colaboracao e interligando 0s seus diversos parceiros: advogados e sociedades de advogados, alunos, juristas,
mediadores, universidades e organizacdes do terceiro sector.

Permite-se, assim, que as instituicdes particulares de solidariedade social obtenham para si proprias D :
e complementem o apoio que prestam aos beneficidrios e mobilizar e facilitar o envolvimento e que
juristas desenvolvam o voluntariado juridico.

A VdA acredita que a Associacao Pro Bono vem prestar um servico fundamental na melhoria do acesso
a justica por parte de particulares, considerando, assim, imperativo, contribuir para o fortalecimento
da missao e da sustentabilidade desta organizacao.
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PAR - Plataforma de Apoio aos Refugiados 0O

A VdA acredita que a resposta a crise de migrantes que se vive atualmente exige a coordenacao de esforcos de varios
intervenientes e de diferentes sectores. Nesse sentido, associou-se a PAR, uma plataforma de organizacoes da sociedade

civil, concebida com a missao de promover uma cultura de acolhimento e de apoio aos refugiados. Leva a cabo a asua
Missao atraveés de dois eixos de intervencao: o Projeto PAR Familias e o Projeto PAR Linha da Frente. < < <> > ,
0 PAR Familias consiste num projeto de acolhimento e integracao de familias refugiadas em Portugal, em contexto comu-
PLATAFORMA DE APQIO AQS

nitdrio, contando com o envolvimento de varias instituicdes. Por outro lado, o PAR Linha da Frente visa dar uma resposta REFUGIADOS
a necessidade de apoio local, permitindo a refugiados e deslocados internos viver com mais dignidade e seguranca.







m IENTAL
T hoe AHBIENTA

————— (O Projeto Verde
Advogados amigos

A dimensao ambiental do Programa de Responsabilidade Social Corporativa da VdA é desenvolvida
através do Projeto Verde que visa, designadamente, promover progressivamente a adocdo de um
conjunto de medidas internas de desenvolvimento sustentdvel e ecoeficiéncia. As medidas e ati-
vidades sao definidas anualmente e desenvolvem-se, fundamentalmente, a partir de trés campos
de atuacdo: reduzir os impactos ambientais diretos e indiretos da atividade da firma, sensibilizar
stakeholders internos e externos para acdes conjuntas, definir metas de desempenho e avaliar e
divulgar os resultados obtidos.

Barometro Verde e Relatdrio da Pegada de Carbono

Na VdA, consideramos que a divulgacao reqgular de resultados junto dos colaboradores é fundamental para a motivacdo
interna e para demonstrar o compromisso da gestao com o projeto. Assim, a VdA procede a comunicacao trimestral aos
colaboradores dos consumos dos escritérios através da ferramenta a que chamamos de Barémetro Verde, através da qual
¢ medida a pegada ambiental da firma, sao divulgados os consumos relativos a energia, aos transportes, de papel e em
matéria de producao de residuos. Por outro lado, publicamos anualmente o nosso Relatério da Pegada de Carbono, no qual
apresentamos os resultados da monitorizacao da pegada de carbono associada ao funcionamento da firma. E o principal
instrumento de avaliacao anual do Projeto Verde VdA e destina-se igualmente a reportar os respetivos resultados a Legal
Sustainability Alliance (LSA) - da qual a VdA faz parte - organizacao internacional de firmas de advocacia empenhadas no
combate as alteracdes climaticas, através da reducao da respetiva pegada de carbono e da adocdo de préticas sustentdveis.
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Alguns dados relativos a 2015

Em 2015, o esforco conjunto de todos o0s colaboradores da VdA permitiu a reducao, por colaborador, do consumo de papel e das emissoes em matéria de producao
de residuos. Em média, cada colaborador consumiu menos 987 folhas de papel que em 2014 e, no que respeita a producdo de residuos por colaborador, houve
um decréscimo de 12% em relacao a 2014. Por outro lado, detetdmos a necessidade de melhoria nos dominios da eletricidade e dos transportes.

A média das emissdes da VdA por colaborador (2,64 t/C02) continua a situar-se abaixo da média da Legal Sustainability Alliance (3,56 t/C02).

Tapadao VdAA

¢ No ambito do programa de sustentabilidade ambiental, a VdA
. . tem vindo a implementar um Programa de Compensacao de
s Emissdes, desenvolvido, designadamente, através de um proto-
2 colo que a firma estabeleceu com a Tapada Nacional de Mafra.
g Este protocolo reserva uma drea para o desenvolvimento de me-
% 0%'3‘ didas que visam compensar as emissdes pelas quais a firma é
CloNK- responsavel, designada Zona de Carbono Zero da VdA, ocupada
por povoamentos mistos de folhosas e resinosas e com uma capacidade de sequestro de
carbono estimada em 60 toneladas de CO2. Através desse protocolo, a VdA contribui com
uma verba anual para a manutencao e florestacdo da referida zona.

=
)
<

De forma a contribuir mais eficazmente para o referido objetivo de compensacao da pe-
gada de carbono, a firma organiza ainda, anualmente, uma atividade de plantacdo de ar-
vores e/ ou desmatacdo na sua Zona de Compensacao Zero na Tapada Nacional de Mafra,
conhecida como o Tapaddo.
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Projeto de Faturacdo Eletronica

A reducdo do consumo de papel na VdA é uma preocupacao constante da firma. Neste sentido, em maio de 2015, implementdmos um

’A‘ projeto de faturacao eletronica (em fase de piloto), que reflete essa mesma preocupacdo. Este projeto abrange, atualmente, 32 clientes,

tendo permitido poupar 17000 folhas de papel A4 em 2015, o que equivale a 1500 folhas de papel A4 por més.

O DE RECICLAGEM DE BOLHAS DE CORTI

i GREEN CORK ﬁ&s

Protocolo Green Cork

No final de dezembro de 2015, a VdA assinou um protocolo com a Quercus, através do
qual aderiu ao Projeto Green Cork. Este projeto, que une a reciclagem a conservacao da
natureza, possibilita que as rolhas de cortica sejam recicladas e o valor dessa cortica seja
aplicado na reflorestacdo com espécies originais da flora portuguesa através do projeto
Floresta Comum.

Desta forma, o Projeto Verde alargou a reciclagem a mais materiais, dando um passo adi-
cional na sustentabilidade da VdA e contribuindo para uma economia circular. Aderiram ao
projeto os escritorios de Lisboa e do Porto.



"Paro além de diminuir custos, uma maior
eficiéncio energética tradur o nosso sentido de
responsabilidade como  membros  do
comunidade &, por essa vig, serve como fator
diferenciodor no plano externo ¢ como

agregodor no pleno interno, no medida em
que une os colaborodores & volta de objetivos
que o5 molivam, orgulhom e unem enquonto
membros da VdA ¢ como cidodfos”.

Jodo Vieira de Almeida, Manoging Partner da
Vieira de Almeida & Associados
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Case Study sobre eficiencia energetica na VdA

A VdA viu o seu Case Study sobre eficiéncia energética, intitulado “Poupar com Criatividade”, publicado em 2015. 0
estudo foi realizado no ambito do grupo de trabalho “Acdo 7” do BSCD Portugal. O objetivo da “Acdo 7” passava por
identificar os bloqueios a eficiéncia energética e a forma como as empresas membros do BCSD Portugal os contorna-
vam. 0s casos de estudo visavam demonstrar o valor gerado por projetos de eficiéncia energética - poupancas em
energia, reducao de custos, impacto ambiental.

0 projeto consistiu numa campanha de sensibilizacao de colaboradores para a importancia da reducao dos consumos
de eletricidade nos escritérios de Lisboa e Porto. Os colaboradores foram assim desafiados a racionalizar a utilizacao
dos sistemas de iluminacdo e dos equipamentos informaticos. A iniciativa registou elevados niveis de adesdo e a VdA
alcancou uma reducdo de 4% no consumo de eletricidade destas fontes, em comparacao com o ano anterior.

“Ne VdA o preocupaglo com a eficiéncia
energético estd bem  presente no  gestdo
quotidiono do escritdrio, com foco particular
no seu impoclo na estrufura de custos oo
fiema, sendo os principais elxos de atvogdo o
adogdo de medidos gue wvisom o menor
consuma energélico ¢ o afetogdo de verbas
especificas poro programas que minimizem o
nossa pegoda ecoldgica”.

José Sousa de Macedo, Administrador Executivo
da Vielra de Almeida & Assoclados
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Case Study sobre o Projeto Verde
Integrar o ambiente no negocio (Anudrio do BCSD)

Sendo a sustentabilidade ambiental um objetivo que une o0s colaboradores da VdA, a firma aceitou o desafio do BCSD Portugal e
apresentou um caso de estudo relativo ao “Projeto Verde”, demonstrando a adocao, pela firma, de solucdes de baixo carbono. O
caso de estudo, intitulado “Integrar 0 ambiente no negdcio” foi um dos 26 casos que constaram do Anudrio de Sustentabilidade
do BCSD, lancado no dia 25 de novembro de 2015, na Conferéncia Anual do BCSD.

BCSD PORTUGAI. 1

CONSELHO EMPRESARIAL PARA O \ o
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -' >

Declaracgdo sobre as Alteracoes Climéticas
Enciclica Papal

Em 2015, a VdA aceitou outro desafio da BCSD Portugal. Em novembro, juntamente com mais 93 empresas
do World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) e da sua rede global, subscreveu uma De-
claracao sobre as Alteracdes Climéticas, declaracao conjunta que reforca as mensagens sobre as alteracdes
climaticas contidas na mais recente Enciclica Papal. Nesta declaracao, o sector privado, sem considerar ques-
toes religiosas, manifesta que se junta, com o seu conhecimento e empenho, as mensagens sobre alteracoes
climaticas defendidas pelo Papa Francisco, evidenciando que a sustentabilidade é uma linguagem universal.







Ana Filipa Maia

o0
o® o0
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APOTO JURIDICO PRO BONO

Um dos pilares do programa de Responsabilidade Social Corporativa da VdA é a prestacdo de servicos de apoio juridico pro bono. Em 2015, a firma associou-se a
missao de diversas entidades sem fins lucrativos e continuou a prestar assisténcia juridica ndo remunerada as muitas organizacdes que vem apoiando nos Ultimos
anos. Estes sao apenas alguns exemplos do extenso trabalho juridico pro bono que desenvolvemos em 2015..

PAR | VdA

No ambito do seu envolvimento com a PAR - Plataforma de Apoio aos Refugiados, a VdA apoiou um dos seus projetos, o “PAR Familias. @
Fé-lo através da elaboracao de diversos documentos legais destinados a reqular a relacdo dos diversos intervenientes nos processos @

de acolhimento, definindo as responsabilidades e compromissos das partes envolvidas. PLATAFORMA DE APOIO AOS
REFUGIADOS

A Associacao Pais 21 - Grupo de Pais e Amigos

A Associacao Pais 21 foi constituida em 2015 com o apoio da VdA que prestou aconselhamento juridico na elaboracdo dos estatutos e
outros documentos legais e acompanhou os seus membros nos procedimentos necessarios para 0 nascimento da Associacao.

Assocliacao XXS

A VdA prestou assessoria juridica a XXS no ambito da execucdo dos projetos “C.A.R.E.” e “Sobreviver” que foram objeto de “‘

financiamento publico nacional e europeu, atribuido no ambito do Programa Operacional Potencial Humano.

ASSOCIACAO PORTUGUESA

E r l‘ Alteragéo ao estatuto das IPSS DE APOIC AO BEBE PREMATURO

A VdA apoiou diversas associacdes como a XXS - Associacao Portuguesa de Apoio ao Bebé Prematuro ou a EAPN - European Anti Poverty
@N Network (Rede Europeia Anti-Pobreza) na revisao dos seus estatutos, de forma a garantir a sua adequacao as alteracdes ao novo Estatuto
o das IPSS.
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0 projeto “Pao com Histéria”, uma padaria start up social criada em 2015 pela
Pressley Ridge Portugal, foi vencedor do prémio europeu da Barclaycard e um
dos finalistas do Prémio Especial dos 325 anos do Barclays a nivel mundial. Os
objetivos do projeto, que pretende ser economicamente sustentavel, passam

pela criacdo de emprego, pelo combate ao abandono e ao absentismo esco- PRESSLEY
lar e pelo combate a fome, através da construcdo de uma padaria. P RID E 9 bClI'ClGlJCC]l'd

A VdA orqulha-se de ter apoiado o desenvolvimento deste projeto, nomeadamente, através do All Children. Always.
registo da marca comunitaria “Pdo com Historia”.

oikos

= Assessoramos a 0IKOS - Cooperacdo e Desenvolvimento no ambito do pedido de Registo de Marca “Oikos Justo & Bioldgico” para
cooperacao . . , . . L
ddeconlyinients a comercializacdo de lequmes e frutas provenientes de paises em vias de desenvolvimento com aquelas caracteristicas.

Ao abrigo do programa de Responsabilidade Social Corporativa, a VdA assinou um protocolo de
colaboracao com a AJUDARIS, uma IPSS do Porto que luta diariamente contra a fome, pobreza
e a exclusdo social.

A missao da AJUDARIS é estimular e promover a qualidade de vida dos seus utentes, visando
desenvolver a autonomia, combater a soliddo, bem como, promover a interacdo destes com
as suas familias, com grupos sociais de faixas etdrias heterogéneas, instituicées e comunidade
em geral.

No ambito do protocolo assinado a VdA tem vindo a prestar apoio juridico pro bono e a parti-
cipar em iniciativas levadas a cabo pela instituicdo.



EMPREENDEDORISMO E INOVAG AO SOCIAL

Tnovacao Social INNOVATIVE
Financial Times W LAWYERS2015

TIMES

Em 2015, a VdA foi considerada pelo Financial Times como umas das 10 Firmas
Europeias (Europa Continental e UK) mais inovadoras na categoria de Responsa-
bilidade Social, tendo alcancado um 5° lugar junto das mais prestigiadas Organi-
zacdes e Firmas Europeias e sendo a Unica firma portuguesa considerada como
Standout nesta categoria.

No ambito deste prémio, a VdA apresentou o projeto de inovacao social “Zero Des-

perdicio”, implementado pela Associacdo DariAcordar, o qual tem como missao
combater o desperdicio alimentar e a fome em Portugal, garantindo o acesso a refeices por parte de
quem mais necessita. No final de 2015, o movimento contabilizava 2.371.828 refeicdes “servidas”.

Empresas Sociais by VdA: Social Help | Touch Hub

Orgulhamo-nos muito do trabalho desenvolvido com vista a constituicdo das duas primeiras “Empresas Sociais” powered
by VdA: a Social Help e a Touch Hub.

A Social Help foi constituida em junho com vista a complementar e apoiar financeiramente (com uma parte do lucro gerado)
a resposta as necessidades em matéria de comunicacdo das entidades da Economia Social, promovida desde 2008, pela
Associacao Help Images.

Ja a Touch Hub surgiu em agosto como o relancamento das marcas de design social Blindesign e Revolta das Embalagens
sob a forma de empresa social. Esta empresa afirma-se, assim, como catalisadora de inovacao social, através do desenvol-
vimento de produtos e servicos que procuram alcancar solucdes inovadoras, impacto e transformacdo social.

Acreditamos que a constituicao destas duas empresas sociais foi um importante passo no progressivo reconhecimento da
figura da “empresa social” enquanto verdadeiro agente de mudanca na economia social.
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TOUCH
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B\ FINANCE
Wﬂ . Soos Impact
- - in action IMPACT |
sk & nappen

Em 2015 concluimos o projeto Alliance for Social Impact Investment iniciado em 2014, em parceria com a TESE, a FSI - Finance for Social Impact e a Sair da Casca,
com o objetivo de desenvolver uma plataforma de financiamento que promova um ecossistema favordvel a criacdo de empresas sociais em Portugal, bem como
a criacdo do enquadramento e regras necessdrias ao seu funcionamento.

0 projeto culminou com a organizacao de um workshop pelos parceiros envolvidos sobre Empresas Sociais e Negocios Sociais. Neste evento foram analisados
quatro case studies de negdcios sociais a ser desenvolvidos por quatro entidades de reconhecido mérito no Terceiro Sector - Fundacdo O Século, Chapitd, Quinta
Esséncia e CDI Portugal - e foi proposta pela VdA uma metodologia de trabalho para o desenvolvimento destes negdcios.

eh Q@ oxsomo capits

PORTUGAL ]
Fomos parceiros juridicos na IV Edicdo de uma iniciativa da Fundacdo Calouste Gulbenkian na drea do em- IJI '\
preendedorismo social: o concurso FAZ - Ideias de Origem Portuguesa. gg%}g&‘é&-.

Neste contexto, apoidmos a constituicdo de duas associacoes e prestdmos o aconselhamento juridico ne-
cessario ao arranque dos projetos TEIA e Radio Middos.

A Radio Miudos é uma radio online que foi criada para dar a conhecer a lingua e a cultura portuguesas, em
todas as suas vertentes, a criancas portuguesas residentes em Portugal e no estrangeiro.
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4
CAPACITAGAO DO TERCEIRO SECTOR '.‘

Um dos pilares do Programa de Responsabilidade Social Corporativa da VdA consiste na capacitacao das entidades do terceiro sector e dos seus quadros. Nesse
sentido, a VdA organiza, frequentemente, acoes de formacdao em temas juridicos relevantes para a atividade das diversas entidades da economia social. Com
0 objetivo de implementar este pilar da forma mais eficaz, a VdA tem vindo a manter diversas parcerias, através das quais promove essas acoes de formacao.

Em 2015, em colaboracdo com a Entrajuda, promovemos acdes de formacao, no Porto e em Lisboa, subordinadas aos seguintes temas:
—3 Gestdo de Dados Pessoais: Protecdo e Privacidade

—> Regime Juridico das IPSS

ENTRAJUDA

—_— LegiSlagéo Laboral e Cédigo Contributivo APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

~—> Fiscalidade e Mecenato

Ainda em colaboracdo com a Entrajuda, a VdA participou mais uma vez no Programa de Formacdo em Gestdo de IPSS promovido por aquela entidade. A for-
macdo, concebida para apoiar os dirigentes executivos responsdveis pela gestao das instituicdes de solidariedade social, contou com a participacdo da VdA no
modulo subordinado ao tema Legal Compliance.

Voltdmos a colaborar também com Universidade Catélica Portuguesa, na sua Pds-graduacao em Gestao de Organizacoes da
Economia Social, que tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de qualificacdes e competéncias dos quadros
daquelas organizacdes. A participacao da VdA tem por objetivo dar aos alunos um conhecimento mais aprofundado do
regime juridico das entidades da Economia Social.

UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA










RELATORIO ANUAL | 29

No ambito do programa de sustentabilidade ambiental da
VdA e do seu Programa de Compensacdo de Emissdes (Proje-
to Verde), a firma organiza anualmente o Tapaddo, uma ati-
vidade de plantacdo de drvores na Tapada Nacional de Mafra,
na Zona de Carbono Zero da VdA.

Em marco, foi a vez de mais um Tapaddo, no qual os volunta-
rios VdA plantaram 300 sobreiros e pinheiros, o que permitiu
a firma voltar a sequestrar cerca de 60 toneladas de C02.

Em 2015 contdmos mais uma vez com a participacdo dos colaboradores da VdA na implementacdo dos programas de
educacdo para o empreendedorismo jovem da Junior Achievement Portugal (JAP). Entre janeiro e junho, 20 voluntdrios,
em contexto de sala de aula, partilharam o seu tempo e experiéncia com alunos de varias idades, incentivando-os e ins-
pirando-os a desenvolver competéncias empreendedoras.

Participdmos também noutra iniciativa do JAP, o “Braco Direito”, um dia no qual os alunos do Ensino Secundario acompa-
nham voluntarios no seu ambiente de trabalho e participam nas suas atividades didrias. Através desta experiéncia pratica,
0s alunos adquirem conhecimentos sobre a cultura, ética de trabalho e as varias opcdes de carreiras existentes.

Em 2015, a JAP comemorou 10 anos e atribuiu a VdA o reconhecimento “Prémios Fundadores” como homenagem as em-
presas que apoiam a associacdo desde o inicio e atribuiu a um membro do Comité de Responsabilidade Social Corporativa
da VdA o prémio de “Interlocutor da Década”.

A P , l A Junior Achievement Portugal ¢ uma organizacao sem fins lucrativos, criada em 2005 e é a congénere portuguesa da
J Ol fllg& Junior Achievement, a maior organizacdo mundial de educacao para o empreendedorismo.

A Member of JA Woddwida
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Em 2015, os VdAlpinistas levaram a expedicao solidaria ao Chile para escalar 0s
6980 metros do Aconcdgua, o ponto mais alto de todo o hemisfério sul. Angaria-
mos cerca de 6.000€, os quais foram, apds escolha de todos 0s colaboradores,
doados a Associacao Rarissimas (a grande vencedora), 3 Associacao XXS e a
Associacao Filhos do Coracao.

A Rarissimas - Associacao Nacional de Deficiéncias Mentais e Raras ¢ uma IPSS que atua na drea das doencas raras.

Tem desenvolvido um trabalho impar a nivel nacional e internacional, tendo conseguido construir o Unico Centro de '
Recursos Integrado para Doencas Raras: a Casa dos Marcos. Mais recentemente, tem desenvolvido a sua atividade .‘
no sentido de apoiar 0s paises de lingua oficial portuguesa, tendo obtido o estatuto de ONGD em 2014. .

Rorissimas

INVESTIGAGAO INOVAGAO INTERNACIONALIZAGAO

Em 2015, a VdA deu o apoio juridico necessario para a constituicdo da Fundacdo Rarissimas.

A Associacao Portuguesa de Apoio ao Bebé Prematuro € instituicao particular de solidariedade social que tem por objecto o0 apoio

a bebés prematuros e suas familias, prevenindo e acompanhando o nascimento prematuro, na melhoria das suas condicdes de
XXS vida, nomeadamente de salide dos bebés prematuros e da sua integracdo na familia e na sociedade, e nesse ambito colaborar
B e uro COM as instituicdes publicas e privadas, nomeadamente de satde e com o meio cientifico.

S22
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IS 0 A ONG Filhos do Coracao tem a missao de erradicar a escravatura infantil no Gana. Os fundos angariados pela associacdo servem, maioritaria-
mente, para financiar a alimentacdo, sadde, educacao e sequranca das criancas resgatadas a escravatura, que vivem no Centro de Acolhimento
de Kumassi - Gana, através de uma parceria com uma ONG local.

Atualmente, a Associacao Filhos do Coracao é responsével pelo financiamento da educacdo de 65 criancas que se encontram neste Centro de
FILH0S D0 CORACAC  Acolhimento.

K\ {4
. : , ASSOCIACAD
Pelo terceiro ano consecutivo, 3 VdA organizou o tor- bagus d'ourc

neio de futebol solidario “VdA Champions League”, que,
em 2015, se realizou no campo do F.C. Foz do Porto.

Yale do Doura

Este torneio pretende promover o convivio entre as empresas participantes e a pratica de
desporto, assim como, e principalmente, ajudar uma entidade do Terceiro Sector.

Em 2015, com os fundos angariados, foi possivel apoiar a Associacao Bagos D'Ouro, que
tem como missao apoiar criancas e jovens carenciados do Douro através do acompanha-
mento do seu percurso escolar e da criacdo de oportunidades para o desenvolvimento de
projetos de vida de sucesso.

Em 2015, a Banda da VdA participou em mais uma edicao de sucesso do Rock'n’Law que,
desta vez, contou com 1850 pessoas e permitiu angariar €70,000 para doar a Associacdo
de Mulheres Contra a Violéncia.
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Lisboa

Av. Duarte Pacheco, 26
1070-110 Lisboa - Portugal
lisboa@vda.pt

Porto
Av. Boavista, 3433 - 8°

4100-138 Portio - Portugal
porto@vda.pt

Timor-lLeste

Timor Plaza
Rua Presidente Nicolau Lobato
Unidade 433
Comoro, Dili

www.vda.pt
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