Expresso | Economia
20.11.2020

P.01

IM. | Copyright licensed by Visapress | P. 1 of 2

Despedimentos
coletivos chegam
as grandes
empresas

Pequenas empresas
lideraram desde abril os
despedimentos coletivos.
Mas as ‘gigantes’ ja se
preparam para despedir ez
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Pandemia Retoma temporaria da economia adiou despedimentos.
Mas advogados alertam: agora serdo as grandes empresas a despedir

Despedimentos
coletivos chegam
as grandes empresas

CATIA MATEUS

m outubro, 63 empre-
$as avang¢aram para
despedimento coletivo,
envolvendo um total de
995 trabalhadores. Os
dados divalgados pela
ministra do Trabalho,
Ana Mendes Godinho,
e 112 Giltima reuniio com
0§ parceiros sociais sinalizam uma
redugfio no nimero de empresas a
despedir por esta via face a setembro,
mas representam um aumento de 44%
no universo de trabalhadores abran-
gidos, num més que marca o fim das
limitagGes a0 despedimento impostas
s empresas abrangidas pelo Zzy-off
simplificado. Advogados admitem que
a ligeira retoma da economia sentida
em julho e agosto adiou o aumento
massivo de despedimentos coletivos
que se antecipava para outubro. Mas
enfatizam; nio hi razbes pararespirar
de alivio. H4 dezenas de processos de
despedimento e reestruturag¢des em
preparagio nos escritérios de advoga-

dos, e, a0 contririo do que aconteceu
até aqui, s40 agora as grandes empre-
525 a emagrecer as suas estruturas.
Entre marco e outubro deste ano
mais de 6200 trabalhadores foram
abrangidos por despedimento coletivo,
revelam os indicadores do Ministério
do Trabalho e da Dire¢fio-Geral do
Emprego e Relagbes de Trabalho. O
nimero é o mais elevado desde 2014,
dltimo ano da #reika no pais. Mas,
chegados a outubro, os advogados até
antecipavam um cendrio pior, umavez
que cessavam as limitagbes ao despe-
dimento impostas pelo Jay-off simpli-
ficado. “O boom de despedimentos foi
mais contido do que se esperava”, ex-
plica Américo Oliveira Fragoso, coor-
denador de laboral da Vieira de Almei-
da. “A recuperagfio algo inesperada e
tempordria da economia sentida nos
meses de julho e agosto acabou por
dar uma esperanca de retoma ripida
a alguns empresirios, que adiaram a
decisio de despedir”, acrescenta.
Quer isso dizer que os apoios do
Governo estio a conseguir travar a
onda de despedimentos? Advogados e
empresdrios consideram que nio, até
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porque os apoios apds lay-off abran-
geram apenas 56 mil empresas, face
4s mais de 115 mil apoiadas por aquele
incentivo. Mas admitem que h4 dis-
tintas realidades no que toca a apoios.

Pequenos aguardam apoios

“Até aqui, os despedimentos coletivos
foram dinamizados por empresas de
micro e pequena dimensio. Esses em-
presdrios, que continuam a ter o des-
pedimento coletivo em cima da mesa,
adiaram a decisfo e aguardam para
perceber como serd regulamentado
o0 apoio 4 retoma e como funcionard
em 20217, explica Pedro da Quitéria
Faria, especialista em laboral da Antas
da Cunha,

O caso das grandes empresas é dife-
rente. “Muitas estiono fim da linha e os
apoios atuais nio resolvem a sua situa-
¢io”, diz, admitindo: “Tenho casos de
empresas que optaram por devolver 0s
apoios para avangar de imediato para
despedimento coletivo.” Qutras deixa-
ram terminar as limitagGes impostas
pelo fzy-offe anunciaram despedimen-
tos, como é o caso da Sumol+Compal e

Global Media, e os processos conheci-
dos de virias empresas ligadas ao sec-
tor da aviagio ou servigos associados.

Os nimeros dos despedimentos co-
letivos de outubro nfo permitem ainda
desagregar os processos iniciados e
trabalhadores abrangidos por dimen-
sdo da empresa. Mas nos escritérios de
advocacia admite-se que, depois de um
primeiro pico em abril — com as empre-
sas a reduzir equipas antes mesmo de
requerer 0s apoios —, estd em marcha
uma “segunda vaga” de despedimentos
coletivos. Juntas, as sociedades Vieira
de Almeida, PLMJ e Antas da Cunha
t&m dezenas de processos de despedi-
mento coletivo de empresas de grande
dimensio em curso, envolvendo cente-
nas de postos de trabalho. “J4 nfo sao
despedimentos tio cirdrgicos como na
primeira fase, envolvem um namero
muito maior de trabalhadores, e, se
nada mudar em termos econémicos
ou de apoios, no inicio do préximoe ano
vamos ser confrontados com uma dura
realidade”, explica Nuno Ferreira Mor-
gado, da PLMJ. Banca, sector farma-
céutico, hotelaria, servi¢os, coméreio
decontacto com o publico e transportes
lideram os processos.

Anté6nio Saraiva, presidente da Con-
federagio Empresarial de Portugal,
admite que “a situa¢fio é de fim de
linha para muitas empresas”e ante-
cipa um agravamento do namero de
despedimentos coletivos no altimo
trimestre do ane. “O balio de oxigénio
que foi esta ligeira retoma da econo-
mia no verio nio trouxe as empresas
mais encomendas nem mais procura, €
esse cendrio nio seird alterar a médio
prazo”, explica. Acrescenta que “as
empresas estio no limite e nio tém
como nio tomar medidas e reduzir as
suas estruturas, adequando-as & que-
bra de receitas que estio a enfrentar”.
As medidas do Governo, diz, “embora
corretas no seu desenho, foram sem-
pre insuficientes e tardias” para a rea-
lidade das empresas.
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PROCESSOS DE DESPEDIMENTO
COLETIVO INICIADOS
Nimero de empresas e trabalhadores
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MNota: Desagregacao dos dados por dimensao
deempresa parac mésde outubro
aindanio estidisponivel
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