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Empresas
jaestaoa
preparar
despedimentos
apos lay-off

Escritorios de
advogados tém em
maos dezenas de
despedimentos coletivos
e insolvéncias



Expresso | Economia
04.07.2020
P.01

Empresas preparam
despedimentos para
depois do lay-o0

© Escritdrios de advogados ja tém em maos dezenas de despedimentos
coletivos e insolvéncias © Programa de Estabilizacao fezaumentar
pedidos © Desemprego devera disparar no final do ano
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esde que deu a co-
nhecer o seu plano
de intervenciio para
apoiar as empresas
afetadas pela crise da
covid-19, o Governo
jogou todas as fichas
no lay-off simplifica-
do. A medida foiapre-
sentada como uma espécie de antidoto
para a escalada certa do desemprego
perante uma crise global, mas poderd
ndo ter passado de placebo. Adiou a
doenca sem a tratar. A medida que se
aproxima o fim do Jay-off simplificado,
os escritérios de advogados estdo a ser
“inundados” com dezenas de pedidos
de apoio por parte de empresas que
querem agora avangar para despedi-
mento coletivo. Ha também quem ja
prepare a insolvéncia. Decisio das em-
presas aumentou depois de conhecidas
as medidas do Programa de Estabiliza-
¢élo Econémica e Social (PEES) para a
retoma da economia, que é visto pelos
empresarios como insuficiente e desa-
dequado. O Expresso falou com cinco
advogados, representantes de algumas
das maiores sociedades nacionais, que
confirmam o aumento destes processos
e antecipam um final de ano “negro”
em reestruturages, com Um aumento
exponencial do desemprego no pais.

As contas deixam pouca margem para
duvidas. O aumento do desemprego re-
gistado, que ja abrange 408.934 indivi-
duos (ver infografia), devera agravar-se
significativamente no ultimo trimestre,
e uma importante parcela do desem-
prego real ainda permanece oculta nas
estatisticas.

O Governo empurrou para o final de
julho o fim do Zay-off simplificado, que
nos ltimos meses permitiu a mais de
110 mil empresas beneficiar do apoio da
Seguranga Social na suspensio de con-
tratos oureducio de horario de mais de
850 mil trabalhadores, salvaguardan-
do-os do desemprego. Sem esta rede
de protecdo, com as empresas longe
de recuperar a faturagio pré-crise e
poucas certezas em relagio a retoma
da economia, aumenta o niimero de
empresas para quem o despedimento
coletivo serd inevitavel.

Nos principais escritérios de advoga-
dos ja se preparam 0s processos, que
deverfio avangar depois de cumprida a

Depc

3y Pandemia Advogados cstdo a scr ‘inundados’ co
o lay-off. Juristas antecipam um quarto trimestre “negro’,

isdol

norma travo que impede as empresas
que tenham estado em Jay-off de des-
pedir até 60 dias apés a sua cessagio.
Contas feitas, admite Nuno Ferreira
Morgado, co-coordenador da drea La-
boral da sociedade PLMJ, “com o que
Jjé temos em mAos, vamos assistir a um
dltimo trimestre do ano negro, com
grandes processos de reestruturacio,
de empresas de grande dimensio, com
forte impacto no emprego”.

O advogado confirma o aumento “ex-
ponencial” de pedidos de consulta por
parte de empresas tendo como objetivo
conduzir processos de despedimento
coletivo apds o lay-off. Carmo Sousa
Machado, presidente da Abreu Advo-
gados, confirma: “As empresas com
alguma capacidade e que conseguem
aguentar os custos destes processos
estao ja a preparar-se parareestruturar
e despedir.” Os processos, admite, “sio
para colocar em marchano primeiro dia
ttil em que o possam fazer”. Outras ha,
realga, “que estio a avangar diretamen-
te para a insolvéncia”.

Grandes empresas
lideram processos

Na sociedade Antas da Cunha, Pedro
da Quitéria Faria lida com o mesmo.
S&o dezenas de empresas. “Fomos sur-
preendidos com este ‘deitar da toalha
ao chdo’ a partir de junho, depois de
conhecidas as medidas do PEES”, diz.

Nasociedade Vieira de Almeida, Amé-
rico Oliveira Fragoso diz que o movi-
mento se iniciou logo em margo. “As
empresas comecaram a preparar os
seus planos nessa altura. Muitas j4 ndo
renovaram contratos antes de avangar
para lay-off” O que agora se assiste nos
escritdrios é a uma “procura por so-
lucGes para a redugdo significativa de
custos que passard por despedimentos
coletivos em larga escala, mas também
insolvéncias e outros mecanismos”.

NaKennedy’s, 0 sécio Nuno Maldona-
do Sousa diz que sdo maioritariamente
“as grandes empresas com alguma ca-
pacidade financeira a avangarem com
estes planos de reestruturagio, mas ha
também pequenas e médias empresas”.
Os sectores onde terd maior incidéncia
sdo aqueles onde o desemprego mais
tem crescido.

Os ntimeros ilustram a tendéncia. Os
dados fornecidos ao Expresso pelo Mi-
nistério do Trabalho ddo conta de um
aumento dos trabalhadores abrangidos
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Despedimentos coletivos chegaram

as grandes empresas

Despedimentos comunicados e trabalhadores a despedir, por dimensio da empresa

idos de empresas quc querem avangar par
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Taxa de variagao er %, fevereira-maio de 2020

SECTOR

Atividades administrativas, servicos de apoio e imobil.
Alojamento, restauracio

Transportes e armazenagem

Inddstrias transformadoras

Comércio e manutencio de veiculos

Atividades de informaco e comerciais

Outras atividades de servicos

Atividades consultoria, cientificas, técnicas

Indistria extrativa

Eletricidade, gas, Agua e saneamento
Administracao piiblica, educacio, salide
Construcao
Atividades financeiras/seguros
Agricultura, producdo animal

FONTESICT:

ULOS EXPRESSO

53,1
46,1
39,2
334
27,8
20,7
20,4
20,2
19,3
15,4

9,8

9,1

89

89

cspedimento colct1v0jpo
eestruturagoes, com grave impactonas

y-off, chega
IeT1y

ntas do desemprego

\

por despedimento coletivo em junho
(ver infografia). Apesar do nimero de
empresas que comunicaram despedi-
mentos durante este més (44) ser inferi-
orao registado em maio, a percentagem
de grandes empresas aumentou. Quatro
grandes empresas respondem por 46%
dos 798 trabalhadores adespedir no am-
bito de despedimento coletivo em junho.

PEES é “desadequado”

De forma transversal, os advogados
relacionam a decisdio das empresas
com a divulgacio dos apoios incluidos
no PEES. “O plano do Governo ndo é
vantajoso. Os apoios a retoma aumen-
tam o encargo das empresas com 0s
trabalhadores e exigem as empresas
um refor¢o do maior compromisso de
ndo despedir”, explica Nuno Ferreira
Morgado. Oadvogado da PLMJ recorda
que “asempresas vinham de um cendrio
de crescimento, em que o objetivo era
contratar para crescer e hoje fazem
contas & semana”. Apoios como estes,
diz, “exigem amanutencio de emprego
por longos periodos de tempo, quando
as empresas ji sabem que nio consegui-
rio, nem fard sentido com as quebras de
negocios atuais, manté-los”.

Uma visdio corroborada pelo presi-
dente da Confederag¢io Empresarial
de Portugal, Anténio Saraiva, que con-
firma o aumento dos despedimentos
coletivos e antecipa outro, “mais grave
do que esse”, o das escaladas das insol-
véncias com impacto para milhares de
trabalhadores. O Expresso sabe que
entre as empresas que preparam uma
reestruturagio com reducdo de efetivos
Jja a partir de setembro estdo grandes
empresas, algumas cotadas em bolsa,
com impacto expressivo nas contas do
emprego. “Com aatual reducgo de ativi-
dade e faturagzo, nao hi condicdes para
as empresas manterem a sua estrutura
de custos”, refor¢a Saraiva.

O presidente da CIP garante que aler-
tou o Governo para os riscos do fim do
Iay-off simplificado e diz ndo compre-
ender “como é que numaaltura em que
ndo ha certezas em relagio a retoma
nem alternativas, e em que o quadro
econémico ndo mudou, o Governo
aumenta o 6nus sobre as empresas”.
Saraiva nao estranha por isso que os
empresérios prefiram reduzir custos
imediatamente a avangar para “apoios
que as fragilizam mais do que ajudam”.

cmateus@expresso.impresa.pt
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“O pior serao
as insolvéncias”

O més de maio fechou com uma
redugéo da faturagdo de 50% para
trés quartos das empresas nacionais.
O futuro, garante Antonio Saraiva,
presidente da Confederagao
Empresarial de Portugal (CIP), ndo se
avizinha melhor. Em sectores como a
Indistria ou Servigos, onde a carteira
de encomendas permite antecipar a
faturagéo futura, é ja possivel
perceber que nos proximos meses as
redugdes de faturagio irao manter-
se. Um cendrio que empurrara
centenas de empresas paraa
insolvéncia. “A retoma nao acontece
por decreto”, diz o presidente da CIP.
E é por isso que apesar de estar
“preocupado” com o aumento
exponencial que se antecipa nos
despedimentos coletivos, Antonio
Saraiva diz-se “muito preocupado
com o aumento das insolvéncias, e
despedimento macico de
trabalhadores, que ja se antecipa
para os proximos meses”. Os
advogados ouvidos pelo Expresso
confirmam. Além das dezenas de
processos de despedimento coletivo
que ja tém em maos, aumentam
também os pedidos de apoio para
processos de insolvéncia. E os
ndmeros oficiais ja o traduzem.

As (ltimas estatisticas da Crédito

y Caucién dao conta de um aumento
de 16% nos processos de insolvéncia
em maio. Um cendrio que também
para a Associagdo Portuguesa de
Direito da Insolvéncia e Recuperacédo
(APDIR) se agravara nos proximos
meses. Até porque paraa APDIR,

o PEES apresentado

pelo Governo podera nio ser
suficientemente amplo ou célere
para chegar as empresas

em tempo (til e evitar milhares

de despedimentos.
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Transicao para lay-off
geral nao sera solucao

Somar ao regime
simplificado o geral ndo
resolve o problema nem é
aliciante, dizem advogados
e empresarios

A transi¢do direta do regime
simplificado de /ay-off para o
geral, previsto no Cédigo do
Trabalho, passou a ser uma
possibilidade com a publica¢do
do Decreto-Lei 27-B/2020, de
19 de junho. O Governo deixou
cair a norma travdo que obri-
gava a um periodo de espera
equivalente a metade do tem-
po do apoio anterior. Mas esta
benesse, garantem empresari-
os e advogados, ndo serd uma
solugio para a sobrevivéncia
das empresas ou do emprego.
Poucas empresas deverdo op-
tar por transitar de um regime
para o outro.

Embora o /ay-off geral dé
as empresas a possibilidade
de manter os trabalhadores
em reducdo de horario ou
suspensio de contrato (com
remuneragio pagaa 2/3, 70%
a cargo da Seguranca Social),
durante um periodo adicio-
nal que pode ir até um ano,
também “obriga a um novo
compromisso de nido despe-
dir, numa altura em que a re-
dugdo de faturacdo e a lenta
recuperacio da economia ja
mostram que nao serd pos-
sivel as empresas manter os
encargos com pessoal que
tinham no anterior periodo

de crescimento econémico”,
explica o advogado Nuno Fer-
reira Morgado, da PLMJ.

Ailusdo dos niimeros

O presidente da CIP, Anténio
Saraiva, corrobora. O lider dos
empresarios admite que algu-
mas empresas possam, por esta
via, “prolongar o lay-off”, até
porque “o mecanismo é mais
vantajoso para o empregador
do que o apoio progressivo &
retoma de atividade que estd
previsto no Programa de Esta-
bilizagdo Econémica e Social
(PEES) e ainda por legislar”,
mas “serdo poucas”, apesar dos
indicadores oficiais parecerem
sugerir o contrario.

Em maio, o niimero de em-
presas e trabalhadores abran-
gidos pelo regime geral de /ay-
-off geral disparou. Osdados da
Seguranga Social mostram que
naquele més, 4629 empresas
e 44.403 trabalhadores esta-
vam abrangidos pelo regime.
No més anterior, que também
ja representa uma subida ex-
pressiva face a margo, eram

Desde o inicio

da pandemia mais

de 56 mil trabalhadores
estiveram abrangidos
pelo lay-off
convencional

apenas 138 empresas e um total
de 2069 trabalhadores.

Quer isto dizer que as em-
presas estio a transitar de um
regime para o outro? Nao. Este
acréscimo traduz o nimero de
requerimentos apresentados em
margo e primeiros dias de abril,
logo no inicio da pandemia, e que
s6 em maio, cumpridas todas
as etapas de um processo que é
muito mais moroso e burocrati-
co, terdo sido aprovados.

Quem sdo entdo estas empre-
sas que optaram por um regime
muito mais complexo e menos
favoravel (ndo garante acesso a
apoios adicionais) do que o sim-
plificado? Os dados fornecidos
a0 Expresso pelo Ministério do
Trabalho Solidariedade e Segu-
ranga Social (MTSSS) mostram
que sio maioritariamente micro
(71,2%) e pequenas empresas
(22,9%) de sectores como o co-
mércio (25,7%), alojamento e
restauragao (16%) ou inddstri-
as transformadoras (14,6%), as
primeiras a sentirem o embate
da crise. Empresas que ou ndo
eram elegiveis para o regime
simplificado ou, antes mesmo de
este ser criado, agarraram o me-
canismo ja existente para con-
seguirem sobreviver. Segundo
0 MTSSS entre marco e junho
mais de 5554 empresas € 56.513
trabalhadores estiveram abran-
gidos pelo Zay-off convencional.
Aestes juntam-se as 110 mil em-
presas e 850 mil trabalhadores
do regime simplificado.



