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EMPREGO
Trabalho Em poucos dias disparou o nimero
de pedidos de Jay-off simplificado. O Governo
antecipa um milhao e, a este ritmo galopante,
chega-se 4 depressa. Que direitos tém os
trabalhadores? Quanto recebem? Respondemos
com a ajuda de cinco especialistas: Nuno Ferreira
Morgado (PLMJ), Américo Oliveira Fragoso
e Marina Costa Cabral (VdA), e Carmo Sousa
Machado e Gonealo Delicado (Abreu)
A . h
L
AT da de prestar trabalho na empresa,  recupero o meu posto cial ¢ 3 empresa. Se ganhar €5000 ¢ trabalhar para
E i fica livre para trabalhar para outra  de trabalho? trabalhar metade do tempo, ficacom  a minha empresa?
SR AR A RANDA entidade ¢ tem direito a uma com-  Sim, o fay-off ndo altera a categoria  €2500 de salirio e ji nio tem direito  Nio, a suspensiio do contrato de tra-
pensagho rerributiva. profissional nem legitima a mudanga  a qualguer complemento via meca-  balho implica a suspensiio total da
Em que consiste de fungdes, Ele existe exatamente nismo do fay-off. atividade do trabalhador, pelo que
o lay-off simplificado Que direitos tenho para apoiar as empresas de modo a ndo lhe poderd ser exigida qualquer
e em que difere do normal? se me colocarem manterem os postos de trabalha. Entdo, é mais favordvel prestagio.
E um mecanismo de apoio as em- com atividade suspensa? suspender o contrato
presas em situagio de crise empre-  Tem, desde logo, direito & manuten-  Se o meu contrato de trabalho e ficar em casa? E posso trabalhar
sarial decorrente da pandemia de gio docontrato de rabalho e a uma & prazo cessar durante.u lay-off E possivel que sim. Depende de para outra empresa?
covid-19 que visa assegurar a manu-  retribuigio num minimo de dois ter-  a empresa pode renovi-lo? quanto ganha. Com saldrios médios  Sim, desde que ndo seja um concor-
tencgio dos postos de trabalho. O gos. Mantém as regalias sociais on  Pode. O Juy-off, por si sd, ndo interfe- ¢ baixos compensa mais ficar em  rente direto. Porém, terd sempre de
que o distingue do regime inscrito  prestagdes de Seguranga Social a  re nessa decisio. A empresa tem au-  casa, com contrato suspenso, por-  comunicd-lo as empregador, até cin-
no Cadigo do Trabalho € o facto de  que tenha direito e pode exercer ati-  tonomia para renovar ou ndo contra-  que, a wabalhar parcialmente, acaba  co dias depois do inicio da arividade.
nido implicar uma cessaglo tempo-  vidade remunerada noutra empre-  tosa prazo. por ganhar o mesmo. Para salirios  Pode haver lugar a acertos na com-
riria do contrato do wrabalhador e sa, desde que nfio seja concorrente. : mais altos, nio {como vimos no  pensagio rerributiva a que tem direi-
de reduzir a buroeracia do proces- Posso recusar a modalidade exemplo de €5000, porque o salirio o, $e a remuneraglo conjunta exce-
so0, remetendo a fiscalizagio para  E que direitos tenho de lay-off que me for com corte é superior aos dois tergos  der os €1905 previstos como limite
uma fase posterior. se me reduzirem o horério? apresentada? de saldrio apoiado). A Seguranga So-  madximo.
Tem direito a receber o equivalente  Nio, a decisio ¢ do empregador. A cial disponibiliza um simulador onde
Quem abrange? ao tempo de trabalho prestado, sen-  empresa apenas tem a obrigagio de  pode fazeras contas em wwe.seg-so-  Em regime de redugdo
Qualquer trabalhador do que estio sempre assegurados comunicar aos trabalhadores, por es-  cial pifreducao-caleulo-do-valor-da-  de hordrio posso ser colocado
pode ser colocado em lay-off? dois tergos da remuneragio. Pode  crito e com a devida antecedéncia, a  -retribuicao, a desempenhar fungdes
Todos podem ser abrangidos, desde  também wabalhar para outra entida-  sua intengio de proceder ao fay-affl noutras instalagdes da
que tenham contrato por conta de  de no tempo restante, Pago contribuicbes? empresa?
ourrem. Quanto ganho se for Sim, tem de descontar os seus % de O Jay-aff nio imerfere nesse proces-
Quando acabar o lay-off colocado em suspensio Seguranga Social e a taxa de reten-  so. Se isso ji era pritica em simagio
A empresa tem de contrato? ¢lio de TRS sobre os valores brutos, normal de trabalho, entio continua-
de colocar todos os Quer esteja na modalidade de sus-  como se de um saldrio normal se tra-  rd a ser durante o foy-off.
trabalhadores em lay-off? _ pensio de contrato ou de redugiio de  tasse. Isto acontece porque se consi-
Nio, pode colocar 6 uma parte. E, - horas, tem sempre direito a dois ter-  dera que o valor pago em Jfay-off ¢ Durante o lay-off posso ser
entre 08 que estio em Jay-off, pode NA UDMPENSAGAO gos do saldrio bruto, com um mini- sempre remuneragio (e nio um despedido?
ter alguns em regime de suspensiio - mo de €635 (o salirio minimo) e 0 apoio social). O salirio é pago pela  Nfo, nem durante nem nos 60 dias
de dade e outros em redugio de EHTM REMUNEanAu méximo de €1905 brutos, Por exem-  empresa, ela apenas é reembolsada  seguintes, se for despedimento coleti-
hordrio. - plo, alguém que seja colocado em  em parte pelo Estado. Por exemplo,  vo ou por extingio de posto de traba-
leA E “ARIA“EL. suspensio total do contrato € ganhe  alguém que agora tenha um salirio  Tho. Contudo, pode fazé-lo por justa
Ea empresa quem = €800 brutos tem direito a €533 (dois  de €1500 e passe a ganhar €1000.  causa ou por rescisio amigivel.
escolhe as pessoas? - NAU FAI PARTE n tergos de €800). Contudo, como o tem de descontar 11% aos €1000 e o
Com base em que critérios? B = minimo sio 05 €635, é esse o valor RS correspondente. Se for solteiro. A empresa pode contratar
Sim, € 4 empresa quem compete se- SUBSIDIB DE HEFE'G“D que vai receber. Um segundo exem-  sem filhos, a viver em Portugal conti-  durante o fay-o
lecionar os trabalhadores. Terd de plo: alguém que ganhe €1500 brutos  nental, a taxa de rerencio éde 11,6%.  Nao ha referéncia expressa a isso no
fazé-lo, naturalmente, com base em tem direito & remuneragio final de  Em termos liquidos receberd €774.  regime de fay-of simplificado mas,
critérios objetivos. No Jay-af simpli- PARA SAL]E-R"]S €1000 brutos (70% deste valor serd por remissio ao regime comum, as
ficado — ao contriirio do que sucede ! assegurado pelo Estado, os outros  No sal;riu brute entram o empresas estio impedidas de con-
no fay-off regulado pelo Codigo do MEDIDS E Bnlxus 30% pela empresa, mas isso, nas subsidio de almogo e outras tratar trabalhadores para fungbes
Trabalho — nio estio expressamen- comtas do trabalhador, ndio interfe-  remuneragdes varidveis? suscetiveis de ser asseguradas por
te previstos critdrios para a selegio EUM PENSA MAIS re). Um terceiro exemplo: quem ga-  Entra tudo o que for remuneragio, trabalhadores que se encontrem
dos rrabalhadores. Porém, no cddigo 4 nhar €3500 brutos teria, em teoria,  incluindo comissdes, se devidas. abrangidos pelo fay-aff.
laboral hd regras de ndo diserimina- A SUSPENS&D DD direito a €2333 brutos. Contudo, Nestes easos, faz-se um cdlculo mé- )
Gl e, se houver uma escolha arbimrd- comao isto ultrapassa os €1905, ova-  dio para apurar o valor. O subsidie Posso ser penalizado na
ria ou em fungio do salirio que aufe- EUNTRATU I] B UUE lor baixa para este patamar miximo.  de refei¢io nfio entra. reforma ou noutros apoios
re, o trabalhador pode impugnar. - sociais pela quebra de
; A Rﬂ]ugﬁu DE HURAS E em reducido de hordrio? Como recebo o saldrio? rendimentos?
Que re, ‘n-ges a_drmte E igual. Tem sempre direito a dois O vencimento & pago pela empresa, O regime nio refere penalizagfies.
o lay-off simplificado? tergos da remuneragio, com aqueles  que depois & reembolsada pela Segu-
Dois; a suspensio de atividade e a tetos miximos e minimos, Se ganhar  ranga Social da compensagio rewri-  E interfere na contagem dos
redugio de tempo de trabalho. TRABALHM DR Nﬁo €1500 ¢ a redugio de hordrio for de  butiva na parte que lhe corresponder.  dias de férias e nos subsidios de
50%, metade do salirio (€750) serd férias e de Natal?
O que significa suspender PDBE RECUSAR REEIME pago diretamente pela empresa e o Se for colocado em lay-off, Nio. Serdo sempre consideradas a
um contrato? Ay_a USTU gue faltar para completar os €1000 com s_uspens.’w total le totalidade do vencimento e as férias.
Significa que a pessoa fica dispensa- DE L FFIMP seri repartido entre a Seguranga So-  horario, posso ser obrigado a Cmateusexpeossompres. it
-
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Nas contas do Governo, a crise
gerada pela covid-19 ja empurrou
mais de 76 mil trabalhadores
para lay-off no pais
FOTO LUCILIA T )
.

[Copyright 2009 - 2020 MediaMonitor Lda.

] [2020-04-07] [Pégina 3de3



