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o dia 22 de janeiro,
a Alianga ODS Por-
tugal celebrou o seu
tereeiro aniversdrio.
O Grace, enquanto
Associacio Empresarial dedicada as
temdticas da Responsabilidade So-
cial Corporativa. aderiu a esta pla-
taforma desde o primeiro momento,
O seu principal objetivo? Cumprir e
dar resposta ao mandato dado pelas
Nagoes Unidas ao United Nations
Global Compact Newwork Portugal,
nomeadamente através do ODS 17
(parcerias para a implementagio de
esforgos). A mensagem foi clara: até
2030, todos os paises tém de cum-
prir 169 metas, divididas por 17 ob-
jetivos principais, para que o mundo
seja sustentivel e assegure a “sobre-
vivéncia” da Humanidade.

Com o mote “todos 1¢m um papel a
desempenhar para que ninguém seja
deixado para rds”, governos, em-
presas, entidades ¢ sociedade civil
pusemos mios 4 obra. O Governo
portugués incorporou a Agenda
2030 nas estratégias, planos ¢ poli-
ticas nacionais por drcas tematicas,
os chamados 5P's: Pessoas, Prospe-
ridade, Planeta, Paz, Parcerias, assu-
mindo como prioridade estratégica
seis dos 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentivel: Educacio de
qualidade (ODS 4); lgualdade de
Género (ODS 5): Industria. Inova-
¢io ¢ Infracstruturas (ODS 9): Re-
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ronimo Martins reduziu em 13.6%a
pegada de carbono, consumo de ele-
tricidade ¢ de dgua: em pouco mais
de um ano, a Prio ji recolheu 3500
litros de oleo alimentar usado para
produciio de biodiesel. entre tantos
outros exemplos que poderiam ser

Um dos temas identificados
pelos nossos associados como
estratégicos @ aintegragao
de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho

duciio das Desigualdades (ODS 10);
Agiio Climdtica (ODS 13) ¢ Prote-
¢iio da Vida Marinha (ODS 14).

No relatério nacional sobre a imple-
mentagio da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentivel, que
Portugal apresentou em 2017, ¢
bem visivel o empenho do pais nesta
-aminhada pela sustentabilidade.

A Prestacio Social para a Inclusio,
as Leis de Quotas de Emprego para
Pessoas com Deficiéncia e de Quo-
tas de Género. o Programa Conci-
liacio ¢ lgualdade de Género, o au-
mento do salirio minimo nacional,
a criacio do Selo Entidade Empre-
gadora Inclusiva ¢ a Lei do Reporte
da Informaciio Nio Financeira sio
apenas alguns dos exemplos de me-
didas priblicas adotadas para cum-
prir os compromissos assumidos
por Portugal.

Natralmente, o Grace, represen-
tando mais de 160 empresas, in-
corporou a Agenda 2030 nos scus
planos de agiio, especialmente com
foco no ODS 17. Estabelecemos
intimeras parcerias com entidades
locais, autarquias ¢ organizacoes in-
ternacionais, ¢ concentramos esfor-
¢os sobretudo na sensibilizagio da
Massa associativa para as metas das
Nacoes Unidas, colocando o tema
nas agendas das empresas, em arti-
culagio com as politicas nacionais ¢
da Unifio Europeia.

Um dos temas identificados pelos

nossos associados como estratégi-
cos ¢ a integracio de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.
A abordagem do tema pelo GRA-
CE comegari por ser feita através
do projeto “Ideias Cruzadas™, que
visa aproximar o mundo empresarial
das entidades da Economia Social,
as quais, 20 apresentarem os seus
projetos inovadores, €¢m a opor-
tnidade de estabelecer parcerias
com empresas. maximizando assim
o investimento social destas. A pro-
posito da entrada em vigor da Lei
n.> 4/2019, de 10 de janciro, que
impde quotas as entidades empre-
gadoras do setor privado ¢ do setor
publico (com mais de 75 colabora-
dores) de contratacio de pessoas
com deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a
60%. a proxima ediciio das “Ideias
Cruzadas™, a ter lugar ji em marco,
irdassim abordar o tema “A nova Lei
da Integraciio. novas oportunidades
para a Inclusio”™, com a participa-
¢iio dos parceiros INR e IEFP, bem
como de entidades da Economia
Social ligadas & drea da deficiéncia.
Por sua vez, a X1V edicio do GIRO,
agora num novo formato, wmbém
ird abordar esta temdtica, incluindo
empresas, os seus colaboradores ¢
demais parceiros, em acoes de vo-
luntariado de dmbito nacional.

Um outro tema considerado estraté-
gico pelos associados diz respeito i
protecio do ambiente. Elevados es-
forcos 1ém sido feitos, wanto a nivel
governamental como local, como do
setor empresarial, na promogiio de
uma maior consciéncia ambiental.
Sio inimeros os exemplos de boas
priticas dos associados do Grace.
Por exemplo, a “Missio Reciclar
Miquinas™ da Dela Cafés permitiu
recolher mais de dois mil equipa-
mentos em fim de vida; o projeto
“Papeleiras ¢ Peteiras™ do Santan-
derreciclou, em 201725 toneladas
de papel e duas toneladas de plisti-
co; também em 2017, o Grupo Je-

referidos.

Contudo, muito ainda estd por fazer.
I imperativo que todos os paises
reduzam a sua pegada de carbono
¢ que deixemos de viver acima dos
recursos  disponiveis do  planeta.
Porwgal tem diminuido lentamente
a sua pegada ecologica ¢ o “Rotei-
ro para a Neutralidade Carbénica
20507 surge das metas estabeleci-
das no “Acordo de Paris™. A exe-
cugio da iniciativa do Ministério do
Ambiente e Transicio Energética e
Fundo Ambiental, coordenada pela
Agéncia Portuguesa do Ambiente,
conta com o envolvimento dos As-
sociados Ge2C ¢ J. Walter Thomp-
son, ¢ com o apoio do Grace na di-
vulgacio do projeto.

Em jeito de conclusio. destaco trés
objetivos a reter, que colocam de-
safios mas ambém oportunidades
para as empresas: o fim da venda de
plisticos de uso tnico at¢ 2021,
recentemente aprovado pela Unidio
Europeia; 2019 como o “Ano Na-
cional da Colaboracio™ e Lisboa
como “Capital Verde Europeia”
em 2020, tornando-se a primeira
cidade do sul da Europa a vencer a
corrida.

Recai sobre todos nds, empresas,
outras entidades ¢ cidaddos, uma
enorme responsabilidade. Se cada
um de nos, individualmente, deve
cumprir o seu papel de cidadania
ativa, sobre as cmpresas recai a espe-
cial responsabilidade de constituir
um exemplo de lideranca nesta ca-
minhada. @

Por Margarida Couto, presidente do GRACE em
representacao da Vieira de Almeida & Associados
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