VdA EXPERTISE

‘de\/IEIRA DE ALMEIDA
A

ECONOMIA SOCIAL &
DIREITOS HUMANOS

CSDDD: Empresas sujeitas a novas
regras de diligéncia em matéria
de direitos humanos e ambiente




‘HXVIEIRA DE ALMEIDA
A

VdA EXPERTISE

CSDDD - Novas regras de diligéncia aplicam-se a empresas
da UE e fora da UE com mais de 1000 trabalhadores e
com volume de negécios superior a 450 milhdes de euros

Esta quarta-feira, dia 24 de abril, o Parlamento Europeu aprovou a Diretiva relativa
ao dever de diligéncia em matéria de sustentabilidade das empresas (CSDDD).
Esta diretiva obriga as empresas a integrar considerag¢des de direitos humanos

e de impacto ambiental nos seus sistemas de governagdo e gestao.

Contexto

Esta Diretiva foi inicialmente proposta em fevereiro
de 2022 em resposta a necessidade premente

de legislag&o no dominio da responsabilidade das
empresas e da atenuagdo dos impactos negativos
nos direitos humanos e no ambiente. Apds anos
de discusséo sobre o texto, o Parlamento Europeu
deu luz verde quanto ao mesmo, num passo
fundamental para o compromisso da UE

com a sustentabilidade e responsabilidade

das empresas.

Ambito de aplicagio
As regras serdo aplicaveis a:

* Empresas da UE e de paises terceiros, incluindo
empresas-mae, que tenham mais de 1000
trabalhadores e um volume de negdcios
superior a 450 milhées de euros,

* Franchises com um volume de negdcios superior
a 80 milhdes de euros, desde que pelo menos

22,5 milhdes sejam gerados por royalties.

Diligéncia devida baseada no risco

As empresas serao obrigadas a incorporar processos
de diligéncia devida, baseados no risco das suas
politicas e sistemas de gestao de risco, que tenham
em conta os impactos adversos, reais e potenciais,
sobre os direitos humanos e o ambiente,

no que diz respeito as suas proprias operagdes,

as das suas subsidiarias e as realizadas pelos seus
parceiros comerciais na sua cadeia de atividades,

a montante e a jusante, incluindo abastecimento,
producgdo e distribuigao.

Plano de Transicdo

As empresas serdo obrigadas a adotar e implementar
um plano de transicdo para alinhar o seu modelo

de negdcios e operagdes com o objetivo de limitar

0 aumento da temperatura global a 1,5° C,

conforme estabelecido no Acordo de Paris.

Este plano de transicao deve detalhar:

* 0s objetivos especificos e os prazos definidos da

empresa para lidar com as alteragdes climaticas;

* descrever as medidas estratégicas

para atingir esses alvos;

* fornecer uma visao financeira, incluindo
os montantes de investimento necessarios
para executar o plano de forma eficaz.

Esta informacdo é de distribui¢do reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cépia

ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral, ndo substituindo o recurso a aconselhamento juridico

adequado para a resolugdo de casos concretos.
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Grandes empresas da UE e fora

da UE estarao sujeitas a coimas

e responsabilidade civil em caso

de nao conformidade com a CSDDD,
que as obriga a implementar

um processo de diligéncia devida
relativamente a impactos adversos
reais e potenciais nos direitos
humanos e no ambiente.

Mecanismo de Controlo — Timeline de Compliance

Responsabilidade civil e coimas o .
A Diretiva inclui um timeline de compliance segundo

Erpresas que n3o cumprirem com as suas o qual as novas regras serdo aplicaveis:
obrigagdes de diligéncia devida ao abrigo A partir de 2027, as empresas com mais
da CSDDD serao responsabilizadas e obrigadas de 5000 trabalhadores e um volume de

a compensar integralmente as suas vitimas. negdcios superior a 1500 milhdes de euros;

Os Estados-Membros designardo uma Autoridade - A partir de 2028, &s empresas corn mais

de Supervisdo encarregada de monitorizar, investigar
e impor penalidades as empresas que ndo cumprirem

de 3000 trabalhadores e um volume de

negdcios superior a 900 milhdes de euros;
com a CSDDD. Estas podem incluir coimas até 5 %

do volume de negdcios das empresas a nivel mundial. « A partir de 2029, a todas as restantes empresas

] ~ ) ) abrangidas pelo ambito de aplicagdo da Diretiva,
Empresas estrangeiras serdo obrigadas a designar

i incluindo as empresas com mais de 1000
um Representante Autorizado com base

o trabalhadores e um volume de negdcios
no Estado-Membro em que operam, que comunicara

superior a 450 milhdes de euros.
com as Autoridades de Supervisdo sobre uperior

a conformidade com a diligéncia devida.

A Comissdo estabelecerd a Rede Europeia
de Autoridades de Supervisdo para apoiar
a cooperagao entre os 6rgados de supervisao.

Préximos Passos:

* A Diretiva tera de ser formalmente aprovada pelo Conselho da Unido Europeia,
assinada e publicada no Jornal Oficial da UE.

+ A Diretiva entra em vigor vinte dias apds a sua publicagdo.

* Os Estados-Membros dispdem de dois anos para transpor a Diretiva para a sua legislagdo nacional.
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