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No passado dia 3 de julho de 2023, foi publicada a Portaria n.2
187/2023, que veio criar e regular o Programa “Avancar”.

Este programa inovador (o "Programa”) traduz uma
medida de valorizacdo dos jovens e do investimento
feito nas suas competéncias e qualificagdes,
promovendo a sua integracao profissional
sustentavel e o0 acesso a emprego de maior
qualidade.

Pretende, por esta vig, criar condi¢gdes para que a
nova geracao encontre um mercado de trabalho
favoravel a construgdo dos seus projetos de vida em
Portugal.

O Programa tem em vista:

» Atrair e reter o talento dos jovens qualificados;

» Apoiar a autonomizacao dos jovens qualificados;

* Promover a melhoria da qualidade do emprego,
incentivando vinculos laborais mais estaveis e
promovendo a fixagdo de salarios adequados as
qualificagdes dos jovens;

* Promover aigualdade de género no acesso e
condi¢des do mercado de trabalho;

*  Prevenir e combater o desemprego jovem e
estimular a contratagdo de jovens qualificados;

*  Fomentar e apoiar a criagdo liquida de postos de
trabalho de jovens qualificados.

O Programa “AVANCAR":

O Programa assenta na concessao de apoios
financeiros a celebragdo de contratos de trabalho,
sem termo e a tempo completo, com jovens
desempregados, de idade igual ou inferior a 35
anos e com qualificagao de nivel superior (nivel 5,
6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificacdes),
inscritos no IEFP, I. P, e cuja retribuicao base
estabelecida seja igual ou superior a 1.330 euros.

Cumulagdo com outros apoios:

Os apoios previstos no Programa nao sao
cumulaveis com outros apoios diretos ao emprego
aplicveis ao mesmo posto de trabalho.

Entidades empregadoras elegiveis:

Pessoas singulares ou coletivas de natureza juridica
privada, com ou sem fins lucrativos.
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Requisitos da entidade empregadora para a
candidatura:

» Estar regularmente constituida e registada;

* Preencher os requisitos legais exigidos para o
exercicio da atividade;

*  Ter asituagdo tributaria e contributiva
regularizada perante a Administragdo Fiscal e a
Seguranca Social;

* N&o se encontrar em situagdo de incumprimento
no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP, I. P.;

* Ter asituacao regularizada em matéria de
restituicdes no ambito dos financiamentos dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

» Dispor de contabilidade organizada de acordo
com o previsto na lei;

* Nao ter pagamentos de salarios em atraso;

* Nao ter sido condenada em processo-crime ou
contraordenacional grave ou muito grave por
violagdo de legislagdo de trabalho,
nomeadamente sobre discriminag&o no trabalho
€ No acesso ao emprego, Nos ultimos trés anos,
salvo se da sanc&o aplicada no ambito desse
processo resultar prazo superior, caso em que se
aplica este Ultimo.

Requisitos para a concessao dos apoios
financeiros:

* Publicitacdo e registo de oferta de emprego, no
portal online do IEFP, |.P,, sinalizada com a
intencao de candidatura ao Programa;

* Celebracdo de contrato de trabalho com jovem
desempregado inscrito no IEFP, ILP,;

» Criacdo liquida de emprego e a manutencao do
nivel de emprego atingido por via do apoio;

*  Provisao de formagao profissional durante o
periodo de duragao do apoio;

*  Observancia do previsto no respetivo
instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, nomeadamente na determinac&o da
retribuicao oferecida no contrato, quando
aplicavel.

Pagamento dos apoios financeiros:

E efetuado em trés prestacées: (i) 60% apos o inicio
de vigéncia de todos os contratos de trabalho
apoiados; (i) 20% no 13.2 més de vigéncia do Ultimo
contrato iniciado; (i) 20% no 25.2 més de vigéncia
do ultimo contrato iniciado.
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Esta informagdo é de distribuigdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cépia

ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral, ndo substituindo o recurso a aconselhamento juridico

adequado para a resolugdo de casos concretos.
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A | Apoio financeiro a contratagao:

* 18 vezes o valor do indexante dos apoios sociais*
(adiante designado por “IAS"), para as
candidaturas apresentadas durante 2023 e 2024,

e 12 vezes o valor do |AS, durante 2025;

* 10 vezes o valor do IAS, durante 2026.

Majoragdes (ndo cumulaveis entre si):

* Em 4,2 vezes o valor do IAS, quando esteja em
causa a contratacao de jovem desempregado
com deficiéncia e incapacidade;

* Em 3 vezes o valordo IAS, (i) quando esteja em
causa posto de trabalho localizado em territério
do interior; (i) guando a entidade empregadora
seja parte de instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho; e (jiii) quando esteja em
causa a contratagdo de jovem que esteja em
situac&o de desemprego de longa duragao;

*  Em 3,6 vezes o valor do |AS, quando esteja em
causa a contratagdo de jovem desempregado do
sexo sub-representado em determinada
profissdo.

B | Apoio financeiro ao pagamento de
contribui¢bes para a Segurancga Social:

* Metade do valor da contribuicao patronal para a
Seguranca Social, relativamente aos contratos de
trabalho apoiados, durante o primeiro ano da sua
vigéncia.

C | Apoio financeiro & autonomizacao dos jovens:

*  Osjovens tém direito a um apoio financeiro
correspondente a 150 euros, durante o primeiro
ano da vigéncia do contrato de trabalho apoiado,
a pagar mensalmente e mediante transferéncia
bancaria pelo IEFP, |.P..

+  E concedido aos destinatarios cuja retribuicao
base estabelecida no contrato de trabalho nado
exceda 4 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida ("RMMG"**).
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Ao abrigo do Programa, sdo concedidos:

+ A entidade empregadora - um apoio
financeiro a contratacao (A) e um apoio

financeiro ao pagamento de contribuicées

para a Seguranca Social (B);

» Diretamente aos jovens - um apoio
financeiro a sua autonomizagao (C).

Candidatura:

* A candidatura é efetuada através do portal do
IEFP, I.P., em formulario préprio, através da
sinalizacdo de oferta de emprego gue reldina os
requisitos para concessao do apoio financeiro e
na qual conste manifestacao expressa de
submeter uma candidatura.

* OIEFP, ILP. decide a candidatura no prazo
maximo de 30 dias Uteis e, apds a notificagdo da
decisdo de concessao do apoio financeiro, a
entidade empregadora deve apresentar o termo
de aceitacdo da decisao de aprovacao e a copia
dos contratos apoiados.

Obrigagdes da entidade empregadora:

» Criacao liquida de emprego;

*  Manutencao do contrato e do nivel de emprego;

» Comunicagao ao IEFP, |.P. (i) da cessacao do
contrato apoiado e (i) da descida do nivel de
emprego;

* Aentidade empregadora obriga-se a
proporcionar formacao profissional ao
trabalhador contratado, numa de duas
modalidades previstas e a entregar ao I[EFP, I.P. o
relatério de formacao elaborado pelo tutor ou a
copia do certificado de formagao emitido pela
entidade formadora certificada.

Incumprimento:

* O incumprimento das obrigacbes relativas aos
apoios financeiros concedidos (por exemplo, a
obrigagao de manter o nivel de emprego) ou a
verificagdo de um conjunto de circunstancias
previstas (tais como, a cessacao do contrato de
trabalho por varias formas) implica a imediata
cessacao dos mesmos, e a restituicdo, total ou
proporcional, dos montantes ja recebidos.

Em 2023:
*IAS - 480,43 euros
*RMMG - 760 euros
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MANUEL CAVALEIRO BRANDAO

TIAGOPILO

‘I}& LEGAL PARTNERS

ANGOLA | CABO VERDE | EQUATORIAL GUINEA | MOZAMBIQUE | PORTUGAL | SAO TOME AND PRINCIPE | TIMOR-LESTE




