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REGIME FISCAL

Lei das startups
ameaca ferir
Direito Europeu

Novo regime das
startups @ scaleups
introduz um regra
- ‘gxit tax’ para
quem deixe de ser
residente fiscal no
Pais - que ameaca
criar problomas de
conformidade com
o Direito Europeu
@ originar litigios.

e
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novo regime aplica-
vel as chamadas
startups e scaleups
ftrouxe algumas no-
ticias positivas, so-
bretudo anivel tributirio, paraos
trabalhadores destas tecnologi-
cas. Contudo, veio também con-
sagrar regras, como o chamado
‘extit tax’ (em traducgo livre, um
imposto para os trabalhadores
que deixem de ser residentes fis-
caisem Portugal), que podem, se-
gundo os especialistas ouvidos
pelo Negdcios, levantar proble-
mas de conformidade com o Di-
reito Europeu.
“Em contracorrente quanto
s restantes medidas em sede de
IRS [que beneficiam os colabo-
radores de startups e scaleups, ver
texto secunddrio], cria-seum ‘exit
tax’ para os trabalhadores que
deixem de ser residentes fiscais
em Portugal”, explica Teresa Pala
Schwalbach, sociada Sérvulo. Na
sua opinifio, esta norma “poderi
levantarproblemas de conformi-
dade com o Direito da Unifio Eu-
ropeia e, por exemplo, o principio
delivre circulacfio de capitais”.
Es=aé, deresto, aperspetivade
Hugo Pinheiro Ferreira, associa-
do sénior do departamento fiscal
da Antasda Cumha ECLJA, quan-
do aponta como aspeto negativo
donovoregime “aprevisio de tri-
butacioimediata, independente-
mente da alienacéio dos direitos
adquiridos, nos casos em que o
trabalhador beneficidrio doplano
de atribuiciiode acbes deixadeser
residente fiscal” no nosso pais.
Do mesmo modo, Miguel
Gonzalez Amado, associado
coordenador de fiscal na Vieirade
Almeida, assinala “ainovadorare-
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gra de ‘exit tax’ adotada pelo le-
gislador™. Segundo o mesmo ad-
vogado, antecipa-se “a existéncia
de contencioso associado a traba-
Thadores que venham a ser afeta-
dos por esta norma”. Tal como
adianta, esta é “umasituacio cuja

Esperada subida do
contencioso associado
a trabalhadores

que venham

a ser afetados

pelo “exit tax”.

0 novo regime aplicivel As ch das startups @

motivacio dolegislador se afigu-
ra dificil de percecionar, inclusi-
vamente depois de ter sido aler-
tadopara tal. em sede de audicio
na Assembleia da Repiiblica, no
ambito da apreciagiio, na especia-
lidade, daentio proposta que veio
adar origem a presente lei”.

Restri¢cio por compreender

Antonio Queiroz Martins, asso-
ciado principal da Morais Leitdo,
partilha as mesmaspreocupagoes
dos restantes advogados, assim
como aponta outro aspeto, tam-
bém evidenciado por Gonzilez
Amado, que considera merecedor
de revisio. Esti aqui em causa “a
exclusio de socios titulares (dire-
taouindiretamente) de, pelome-

nos, 20% do capital da entidade
que atribui o plano, excetonos ca-
sos em que a entidade que atribui
oplanoqualifica comostartup ou
micTo ol pequena empresa, assim
como dosrespetivos membros de
orgiios estatutdrios”. Para Quei-
roz Martins, “mal se compreen-
de esta restri¢io, quando o obje-
tivo doregime deveria ser reter ta-
lento em Portugal para estimular
o crescimento deste setor em Por-
tugal e consolidar a posigio do
pais como “hub” tecnoldgico na
Europa.

Vasco Bivar de Azevedo, s6cio
da Cuatrecasas, também conside-
raque ha aspetos menos positivos
nonovoregulamento e que mere-

cem uma reflexio no sentido de
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poderem ser aperfeicoados a
curto prazo. Estio neste caso“a
falta de clareza em alguns con-
ceitos e remissoes utilizadas que
podem gerar diividas na aplica-
¢iio dos beneficios fiscais a de-
terminadas situagbes que sdo co-
muns existirem no ciclo de vida
das start-ups, tal como as ‘stock
options’ virtuais ou a aplicagio
dos beneficios aos titulares de
orgios sociais”.

Teresa Pala Schwalbach avan-
caainda que as mudancasreferi-
das viio igualmente em sentido
contririo as alteragbes efetuadas
emsede de IRS. “A atribuicio de
beneficios aos investidores, ao
abrigo do programa, SIFIDE
[Sistema de Incentivos Fiscais a
Investigacio e ao Desenvolvi-
mento Empresarial] vai torna-se
muito mais exigente”, frisa a s6-
cia da Sérvulo & Associados.

Atitulode exemplo, adiantaa
mesma advogada, para que wma
entidade possa aceder aos bene-
ficios fiscais, “o diploma vem es-
tabelecer um aumento do perio-
dominimo obrigatorio de deten-
¢do dasunidades de participacio
nos fundos e o investimento em
1&D, o qual passa de cinco para
dezanos”.m

Algumas das medidas
sdo vistas como
negativas para
consolidar o pais
como um “hub”
tecnologico.

Mudancas fiscais
ajudam a atrair
e a reter talento

Para os trabalhadores uma base
tributivel correspondentea ape-
nas 50% doganhoobtidoenioa
100% do respetivo valor e uma
taxa efetiva de IRS de 14%. Para
os investidores, a tributagiio no
momentode vendadasagdes. As
novas regras em matéria fiscal
paraasstartups e scaleups, publi-
cadas asemanapassadaem Dia-
rioda Republica, sio bem vistas
pelos especialistas ouvidos pelo
Negocios Apesar demecanismos
que estdo por limar, ha a expec-
tativa de que as alteragbes pos-
sam atrair talentos.
“Umareforma aoregime fis-
cala;ﬂmvelamamnﬂagm
assente em ‘stock options’ ji era

Ha espaco para
aperfeicoar o regime
que agora entrou

em vigor, desde

logo através

da eliminagio da
regra de ‘exit tax’.

ANTONIO Q. MARTINS
Associado principal
da Morais Leitio
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aucmuugngnwmore@mdo
residente niio habitual, constitui
um forte elemento diferenciador
na captagiio eretencio de talen-
quliﬂmdo ,acredita Hugo Pi-

JaTemsnPalnSdnmlbach.
sodndaSemllo.dizequrque

Falta clareza em
alguns conceitos e
remissoes utilizadas
que podem gerar
davidas na aplicacao
dos beneficios
fiscais.

VASCO BIVAR AZEVEDO
Sacio da drea de Societario
e M&A da Cuatrecas

usados anivel internacional —ea
uma maior aceita¢iio dos mes-
mosporpartedostrabalhadores™.
Ainda assim, frisa, “o regime ca-
recede melhorias que agilizema
sua aplicacio, do pontode vista
pritico”.

Para Miguel Gonzilez Ama-
do,da VdA, o diploma das “stock
options” “vem. finalmente, tentar
colocar o regime portugués apar
de outros regimes europeus e
simplificar o excessivamente

oprimeiro passo parase aleancar
esse ohjetivo foi dadoe que ore-
gime que agora entrou em vigor

Parece-nos que
este ‘exit tax’
podera levantar
problemas

de conformidade
com o Direito

da Unido Europeia.

TERESA P. SCHWALBACH
Socia da Sérvulo & Associados
no departamento de Fiscal

poderi contribuir para gjudar as
startups e PME portuguesas a
mmgmemairmrereter;xoﬁs
sionais mais

Do mesmo modo, Marf.a

Gouwveia, advogadasénior da Mo-

rais Leitfo, considera que “é ine-
givel que onovo quadrofiscal as-
sinalauma mudanga de paradig-
marelativamente a tributaciode
planos de ‘stock-options’ que, a
par de outros regimes fiscais
como o Programa Regressar ou
oRegimedo Residente Ndo Ha-
bitual, ird certamente contribuir
decisivamente paraaatraioere-
tencio de talento de entidades

queverifiquemas condices pre-
vistasnalei”.m

‘Exit tax’ afigura-se
duvidosa quanto a
sua conformidade
com os principios
basilares da ndo
discriminacdo, em
matéria tributaria.

MIGUEL G. AMADO
Associado Coordenador
de Fiscal da Vieira de Almeida



