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LEI LABORAL Governo

e patroes estao de costas
voltadas. Revisao da lei
pode reabrir dossié do
acordo de rendimentos k24
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Regulamentacao Alteragoes

a0 CAdigo do Trabalho podem levar
Costa a ter de reabrir o dossié do Acordo
de Rendimentos. Patroes admitem rever
compromisso assumido em outubro

Patroes
contra
Governo na
lei laboral

Textos CATIA MATEUS

oram precisos mais de
dois anos para que o
Governo conseguisse
fechar o seu dossié ban-
deira, o das alteragdes
2 legislagdo laboral, no
ambito da Agenda para
o Trabalho Digno. A
partir de abril deverdo
entrar em vigor as mais de 150 alte-
ragdes ao Codigo do Traba]ho que 0s
socialistas viabilizaram hos no

Em causa estdo normas como a li-
mitagdo do recurso a outsourcing (ex-
ternalizagdo de servigos); as restrigoes
impostas a contratagio tempordria e a
termo, bem como 0 recurso A presta-
¢do de servigos; a limi do nimero

primento do acordo de rendimentos.
Fonte da Presidéncia da Reptiblica sa-
lienta a “duplicidade” registada entre
PS e Governo nesta matéria, nomea-
damente quando o grupo parlamentar

lista acabou por aprovar propos-

de renovagdes dos contratos temporé-
rios e a redu¢do ou mesmo extingao
do periodo experimental. Os patroes
contestam ainda o “excessivo poder”
que a nova lei confere & Autoridade
para as Condigdes do Trabalho, bem
como o acréscimo de encargos que
decorre de medidas como o aumento
das Ges por di di

Parlamento, tendo em vista o com-
bate a precariedade e o reforgo da
protegdo social dos trabalhadores. O
problema é que as alteragdes intro-
duzidas pelo Executivo parecem s6
agradar ao préprio Executivo. E ago-
ra que conseguiu fechar este dossié,
Anténio Costa arrisca-se a ter de re-
abrir outro, ndo menos importante, o
do Acordo de Rendimentos, assinado
com os patroes e a UGT, em outubro.
Em causa estdo normas aprovadas no
ambito da revisdo da lei que, segun-
do os patrdes, poem em causa a sua
liberdade de gestdao empresarial e
comprometem a capacidade de exe-
cutar o acordo assinado. A hipétese
de renegociar 0 compromisso para a
valorizag@o dos saldrios é um cendrio
cada vez mais provével, mas nada
estd fechado. Os patrdes querem reu-
nir com o primeiro-ministro antes de
tomar decisdes, o que deve acontecer
ainda este més.

Os patrdes tentaram apelar a Mar-
celo para que ‘travasse’ a entrada em
vigor da nova lei, mas o Presidente
da Repuiblica remeteu o tema para
Anténio Costa. As cinco confedera-
¢Oes empresariais com assento na
concertagao social — Confederagio
dos Agricultores de Portugal (CAP),
Confederacio do Comércio e Servigos
de Portugal (CCP), Confederagio Em-
presarial de Portugal (CIP), Confede-
ragdo Portuguesa da Construgéo e do
TImobilidrio (CPCI) e Confederagio do
Turismo de Portugal (CTP) — contes-
tam as alteragdes ao C6digo do Traba-
1ho que, dizem, incluem normas que
nao foram discutidas com os parcei-
ros sociais e que “adulteram o acordo
de rendimentos e competitividade”,
além de limitarem a autonomia de
gestdo das empresas.

aimpossibilidade de rentincia dos tra-
balhadores aos créditos devidos por
cessacdo de contrato ou o aumento
do valor da retribuigdo dos estigios
profissionais extracurriculares.

Patrdes aguardam Costa

Varidveis que “em geral, dificultam a
vida as empresas”, “nao foram apro-
vadas em concertagao social”, mas,
mesmo assim, “o Governo insistiu nes-
talegislatura em apresenté-las”, acres-
centando novos pontos que “prejudi-
cam as empresas”, aponta Jodo Vieira
Lopes, presidente da Confederagio do
Comércio e Servigos de Portugal (CCP)
e porta-voz do Conselho Nacional das
Confederagoes Patronais (CNCP). Um
cendrio que, admitem alguns lideres
das confederagdes, legitima uma reava-
liagdo das premissas e metas firmadas
no acordo de rendimentos assinado
com o Governo e a UGT, em outubro.
Mas, apesar desta ibilidade estar

tas do BE (que inicialmente parecia
nao aceitar) e que sao agora apontadas
pelos patrdes como pondo em causa o
compromisso assinado com o Executi-
vo. “Nao se percebe como é que o pri-
meiro-ministro ainda ndo falou comas
confederagdes patronais”, comenta-se
em Belém, onde Marcelo terd aconse-
lhado aos patrdes calma até a conversa
com o chefe do Governo.

Uma certeza o Presidente da Repi-
blica ja transmitiu: pela sua parte, a
nova legislagdo laboral ndo ird parar
ao Tribunal Constitucional. Marce-
lo ndo deteta inconstitucionalidades
no diploma. Resta assim aos patroes
ver se o que Costa terd para ].hes dizer
chega para evitar a r do

Chega, PAN e Livre abstiveram-se e
BE, PCP e IL votaram contra.

A esquerda considera que houve pro-
gressos em matérias importantes, mas
que as alteracdes & Ie1 deveriam ter ido
maislonge, nas indem-

{ GOVERNO |

O QUE CONTESTAM
0S PATROES

nizagoes por despedimento, caducida-
de das convengoes coletivas ou revo-
gacdo dos cortes impostos pela troika.
Ja a direita defende que o diploma foi
longe demais, com normas que retiram
flexibilidade ao mercado de trabalho
e ignoram a concertacao social. Em
causa estdo, por exemplo, a reduc¢ao
ou extingao do periodo experimental,
a proibigdo de os trabalhadores abdi-
carem de créditos salariais por acordo
com o empregador ou a limita¢io no
TeCUrso ao OutSOUrcing por empresas
que tenham feito despedimentos.

Contestagao fora do hemiciclo

Este i do Executivo no Par-

acordo de rendimentos, um dos prin-
cipais trunfos politicos da nova maioria
socialista. O Expresso questionou o
Ministério do Trabalho, que liderou as
negociagdes do acordo com os parcei-
ros sociais, sobre a abertura do Gover-
no para voltar a negociar ou realizar
ajustes ao documento, mas até ao fecho
desta edi¢do ndo obteve resposta.
Apesar de a ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, Ana
Mendes Godinho, destacar o “amplo
debate” que envolveu a Agenda para
o Trabalho Digno, dele nio resultou
consenso. No Par]amento s6 0s so-
i votaram favoravel

lamento tem também respaldo fora
do hemiciclo. Do lado dos sindicatos,
a CGTP defende que a revisio legis-
lativa “ndo garante o reequilibrio nas
relages de trabalho” nem os direitos
dos trabalhadores. Os especialistas em
direito do trabalho falam numa “ob-
sessdo legislativa”, questionam a cons-
titucionalidade de algumas normas e
denunciam que o diploma “fomenta a

conflitualidade laboral”.
Considerando os seus efeitos pra-
ticos no combate & precariedade, re-
forgo da protegdo social e valorizagdo
dos saldrios, os economistas também
idam da sua eficdcia. Pedro Mar-

prevista no acordo, Jodo Vieira Lopes,
garante que “nenhuma decisdo final
est4 tomada”. O descontentamento
dos patrdes é grande, mas a reunio
desta semana entre o CNCP e Marcelo
Rebelo de Sousa permitiu por dgua
na fervura até que os patroes sejam
recebidos pelo primeiro-ministro. “A
reunido estd pedida, mas nao estda
agendada”, confirma Vieira Lopes,
tendo as confederagdes recebido de
Sao Bento apenas a indicagdo de que
“acontecerd ainda este més”. O porta-
-vozrealca que “as confederagoes que-
rem ouvir o primeiro-ministro” e que
“quaisquer agodes s6 serdo decididas
ap06s essa reuniio”.

E também para Marcelo esse deve
ser o primeiro passo para perceber que
impacto poder4 ter a nova lei no cum-
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aprovagao das alteragdes a lei laboral
mesmo com o documento a acomodar
propostas dos vérios partidos. PSD,

0S PATROES DEFENDEM
QUE 0 GOVERNO
LEGISLOU SEM OUVIR
0S PARCEIROS SOCIAIS
E QUE APROVOU
NORMAS QUE LIMITAM
A EXECUGAO DO ACORDO

tins, professor da Nova SBE e ex-se-
cretario de Estado do Emprego, fala
num plano de agdo “desajustado”, com
enfoque excessivo no quadro legal e
regulamentar quando sahemos quea
destes pr

sobretudo da resiliéncia da economia
e do seu crescimento”.

No terreno, as plataformas digitais —
para quem foi criada uma presungio de
laboralidade especifica, que pode abrir
caminho 2 integrag¢ao de milhares de
estafetas nas suas estruturas — quei-
xam-se de ndo terem sido ouvidas. E
entre os estafetas e motoristas, prin-
cipais beneficidrios das novas regras,
muitos temem que na pratica a nova lei
se traduza numa perda de rendimentos.

Com ANGELA SILVA
cmateus@expresso.impresa.pt

m Aauséncia de consenso em sede
de concertagdo social é a primeira
falha apontada pelos patroes as
alteragoes a legislagao laboral
aprovadas pelos socialistas no
Parlamento. As confederages
patronais recordam que o Governo
avangou com as alteracdes a lei sem
o acordo dos parceiros sociais e
ainda foi mais além, aprovando
normas que nao foram discutidas
com patrdes nem sindicatos.

m Os limites impostos a contratagao
temporaria e a termo, bem como o
recurso a prestagao de servicos,
constituem para os empresarios
uma limitagao a capacidade de
adaptagao das empresas a
situagGes previstas na lei, como o
aumento repentino de produgao.

m Namesma linha, aimpossibilidade
de empresas que.tenham

ou por extingdo de posto de
trabalho nos 12 meses anteriores
recorrerem ao outsourcing é
limitativa da liberdade de gestao
empresarial, dizem, recordando que
adecisao de externalizar servigos
pode ser a tinica forma de garantir
asustentabilidade de uma empresa.

m Aredugio ou extingio do periodo
experimental para desempregados
de longa duragao ou trabalhadores
que tenham tido contrato anterior,
com outro empregador, superior a
90 dias é outra das normas
criticadas, uma vez que nao da
garantias ao empregador atual de
que o profissional contratado se
adeque a fungao, mesmo que ja
tenha tido outros empregadores.

m O aumento das compensagdes por
despedimento esta a ser criticado
por representar também um
aumento de encargos para as
empresas, a par dos que ja
decorrem de outras regras
impostas pela nova lei.
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A dignificacdo do
trabalho e dos salarios é
uma das grandes
bandeiras do Executivo,
que ndo retine consenso
FOTO TIAGO PETINGA/LUSA
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Novas regras ampliam conflitos

Advogados criticam
legislagao aprovada
e alertam para risco
de paralisar os tribunais

Entre os advogados, a expec-
tativa em torno da Agenda
para o Trabalho Digno e da
revisdo do Cédigo do Traba-
lho era grande, mas desiludiu.
Os especialistas em direito do
trabalho ouvidos pelo Expres-
so apontam vdrias limita¢oes
ao diploma aprovado, dividas
de constitucionalidade rela-
tivamente a algumas normas
e riscos. Dois em particular:
o aumento da litigancia labo-
ral e o agravar da lentidao do
sistema judicial, j4 que muitas
das normas passam a requerer
intervencao dos tribunais.

Haveria melhores solugdes
legislativas? Na opinido de
Américo Oliveira Fragoso, s6-
cio da drea de laboral da socie-
dade Vieira de Almeida, e Pe-
dro da Quitéria Faria, também
sécio da Antas da Cunha Ecija,
sim. Numa avalia¢ao global ao
“extenso pacote legislativo”
aprovado, Américo Oliveira
Fragoso fala em “resultados
dececionantes”, tendo em con-
taas metas da agenda de, além
de combater a precariedade,
“fomentar também a criagao
de emprego”.

Para o advogado da VdA, as
novas normas que foram sendo
introduzidas “sdo paradoxais
com o propdsito de criagdo de
emprego e N0 promovem uma
composigao equilibrada de in-
teresses”. Mais, diz, “inversa-

mente, em muitas matérias as
novas normas sao perniciosas
nos seus efeitos, fomentando
inclusivamente a conflitualida-
delaboral”. Sao disso exemplo,
nota, a regulamentagio das
regulagdes laborais nas plata-
formas digitais — que empur-
ra para os tribunais a decisao
final sobre quem é o0 emprega-
dor —, o impedimento (salvo
por acordo judicial) da recusa
de créditos laborais por parte
do trabalhador na cessagdo de
contrato ou “o novo obstdculo”
criado & deniincia das conven-
¢oes coletivas que empurra
para o Conselho Econémico e
Social a arbitragem para apre-
cia¢do da fundamentagdo da
dentincia, podendo travar a sua
sobrevigéncia.

No que toca ao potencial au-
mento dos conflitos laborais, 0
advogado da VdA aponta que,
no caso das plataformas di-
gitais, “o regime tal como foi
construido tem potencial para
gerar um considerével grau
de litigiosidade”, que, admite,
“seja inicialmente fomenta-
do pelas préprias autoridades
publicas (ACT)”. Pedro da
Quitéria Faria corrobora. O
novo regime de presungao de
laboralidade nas plataformas,
“além de complexo, visa de
forma clara tornar extraordi-
nariamente dificil a elisao, por
parte das plataformas ou dos
operadores, que de facto nio
estamos perante um contra-
to de prestagio de servigos”.
Além disso, realga, o reforgo
de poderes que ¢ dado a Au-

toridade para as Condigdes de
Trabalho (ACT) pode ampliar
a litigncia em diversas cir-
cunstincias, mas sobretudo
na qualificagdo destas relagdes
laborais como contratos de
trabalho, “onde, em tese, po-
dem as partes, de forma livre
eesclarecida, pretenderem ter
um contrato de prestagdo de
servigos”.

Flexibilidade vedada

Outra das normas que levanta
duvidas de constitucionalida-
de ao advogado da Antas da
Cunha é a que limita o recurso
das empresas a servigos exter-
nos (outsourcing) para suprir
necessidades e dar resposta a
fungdes asseguradas por tra-
balhador que, nos 12 meses
anteriores, foi abrangido por
despedimento coletivo ou por
extin¢do de posto de trabalho.
Além de ir contra a norma

constitucional da liberdade
de iniciativa econémica, esta
regra ignora que “é precisa-
mente quando uma empresa,
tendo em consideragio eleva-
dissimos custos retributivos
insuportdveis para a sua ope-
ragdo, decide promover um
despedimento coletivo, por
exemplo, por motivos econd-
mico-financeiros e de merca-
do, externalizando as fung¢oes
de um departamento ou unida-
de” para reduzir custos. Com
estanorma “essa possibilidade
fica legalmente vedada”.

Para os advogados falta ao
novo pacote legislativo a fixa-
¢30 de mecanismos de flexibi-
lidade, que, diz Américo Oli-
veira Fragoso, “sdo essenciais
para a criagdo e manutengao
de trabalho digno e crescimen-
to”. E relembra que “é necessa-
rio adequar o sistema laboral
a diversidade que o compde”.
A ideia de “uma legislagdo one
size fits all esta manifestamen-

Advogados falam em
alteracgoes legislativas
“dececionantes”,

que nao enquadram
adiversidade do
sistema laboral

Esta é a 232 alteracgdo
ao Codigo do Trabalho
desde 2009. Uma
instabilidade que

os juristas criticam

te d ada da realidade e
o falhango dos constantes re-
mendos legislativos, feitos para
encaixar trabalhadores diver-
sos e preocupacgoes distintas
num modelo laboral tinico, sio
a prova disso”. Também Pe-
dro da Quitéria Faria recorda
que “esta € a 23? alteragdo ao
Cddigo do Trabalho de 2009,
0 que s6 por si demonstra a
instabilidade, a incerteza e a
inseguranca juridico-laborais
com as quais empregadores e
trabalhadores tém sofrido ao
longo dos anos e que sdo de
todo indesejaveis”.

J



