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A Uniao Europeia, nos tiltimos meses, deu passos importantes na

promocéo de Direitos Humanos Laborais.

A Uniao Europeia, nos uUltimos meses, deu passos
importantes na promocao de Direitos Humanos
Laborais.

Em trés vertentes distintas, os érgdos legislativos da
UE promoveram o avanco de trés diplomas
legislativos de importancia impar, cujas
especificidades se afiguram particularmente
relevantes para as empresas:

i) Diretiva relativa a salarios minimos adequados
na Unido Europeia.

ii) Proposta de Diretiva para o equilibrio entre
homens e mulheres nos conselhos de
administracdo das empresas; e

i)  Proposta de Regulamento que visa proibir
produtos fabricados com recurso a trabalho
forcado.

= Diretiva relativa a salarios minimos adequados

na Unido Europeia

Assegurando a materializagdo do compromisso da
UE de melhorar as condig¢des de vida e de trabalho
dos cidadaos, foi publicada no JOUE, no dia 25 de
outubro de 2022, uma diretiva que promovera a

adequacao dos salarios minimos nacionais,

contribuindo para alcangar condicdes de trabalho e de

vida dignas para os trabalhadores na Unido Europeia.

A Diretiva foca-se essencialmente em trés pilares
fundamentais:

i. Adequacao dos salarios minimos nacionais

A este respeito, a Diretiva imp&e aos Estados-
Membros nos quais existem salarios minimos
nacionais que adotem procedimentos para a fixacdo e
atualizacdo dos respetivos salarios minimos de acordo
com um conjunto de critérios definidos,

nomeadamente: i) o poder de compra dos salarios
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minimos nacionais, tendo em conta o custo de vida; ii)
o nivel geral de salarios e sua distribuicao; iii) a taxa de
crescimento dos salarios; e iv) os niveis e a evolugao
da produtividade nacional a longo prazo.

Embora nao estabeleca um valor ou uma

percentagem fixa de salario minimo, a Diretiva
determina que os Estados-Membros poderado utilizar
valores de referéncia indicativos para orientar a
avaliacdo da sua adequagao, nomeadamente os
valores de referéncia habitualmente utilizados a nivel
internacional (60% do salario mediano bruto e 50%

do salario médio bruto).

Ademais, a Diretiva estabelece ainda que os salarios
minimos deverao ser atualizados, pelo menos, de dois
em dois anos (ou de quatro em quatro anos em pafses
que recorram a mecanismos automaticos de
indexacao).

ii. Promogao da negociagao coletiva para a fixacao
dos salarios

Por outro lado, é também um objetivo central da
Diretiva o de reforcar a negociagdo coletiva, com vista
a justa definicdo dos salarios dos trabalhadores. Para
este efeito, os Estados-Membros deverdo promover a
criagdo e o reforco da capacidade dos parceiros
sociais de participarem na negociag¢&o coletiva,
promover negociagdes construtivas, pertinentes e
fundamentadas sobre os saldrios dos parceiros
sociais, e tomar medidas, caso necessario, para

proteger o exercicio do direito a negociagao coletiva.

A este respeito, a Diretiva estabelece ainda que, caso
a taxa de cobertura da negociacao coletiva seja
inferior a um limiar de 80 %, os Estados-Membros
deverdo prever um regime de condi¢des favoraveis a
negociagao coletiva, bem como estabelecer um plano
de a¢do para promover a negociacao coletiva, com
um calendario claro e medidas especificas para
aumentar progressivamente a respetiva taxa de
cobertura.
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iii. Acesso efetivo a protecao salarial minima

Por ultimo, a Diretiva pretende garantir que os
trabalhadores tém acesso efetivo a uma protecio
salarial minima, prevendo a possibilidade de reforco
do controlo e de inspeg¢des no terreno pelas
autoridades do trabalho ou organismos equiparados,
e ainda o desenvolvimento das capacidades das
autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei, por
forma a identificarem e sancionarem os
empregadores ndo cumpridores.

PROXIMOS PASSOS

A Diretiva entrard em vigor no vigésimo dia seguinte
ao da sua publicagdo, devendo os Estados-Membros
transpor a mesma para os ordenamentos juridicos
nacionais até 15 de novembro de 2024.

= Proposta de Diretiva para o equilibrio entre

homens e mulheres nos conselhos de

administracido das empresas

Este diploma assume especial relevancia porquanto
se assinalou, no passado dia 13 de novembro, o Dia
Nacional da Igualdade Salarial em Portugal. Neste
ambito, a Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego confirmou que, no ano de 2020, a diferenca
salarial entre mulheres e homens, em Portugal,
correspondia a 13,3%, refletindo-se, no panorama
nacional, a realidade das desigualdades salariais na
Unido Europeia. Neste contexto de manutencdo de
desigualdades de género, o Conselho da UE decidiu
promover o avan¢o do processo legislativo para a
implementac¢do de uma Diretiva neste ambito, dando
mais um passo no caminho ja trilhado por Portugal
em 2017, quando o Parlamento portugués aprovou a
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que promove a
representagao equilibrada entre mulheres e homens
nos orgaos de administracao e de fiscalizacdo das
entidades do setor publico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa.
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AMBITO DE APLICACAO

Assim, o Conselho da UE decidiu agir, ao aprovar, no
passado dia 17 de outubro de 2022, uma proposta de
diretiva gque pretende garantir uma representacio

mais equilibrada dos géneros entre os

administradores ndo-executivos das empresas

cotadas em bolsa, estabelecendo medidas destinadas

a assegurar progressos rapidos neste sentido.

A Proposta estabelece que as empresas cotadas
ficam obrigadas a garantir, até 2026, que os membros
do sexo sub-representado ocupem, pelo menos, 40%
dos cargos de dirigente nao executivo, ou, em
alternativa, que os membros do sexo sub-
representado ocupem, pelo menos, 33% de todos os
cargos dirigentes, incluindo tanto os dirigentes
executivos como nao executivos (n&o podendo,
todavia, para nao desvirtuar o seu propdsito,
ultrapassar 49%,).

Ademais, no que respeita ao processo de selecdo de
candidatos a cargos dirigentes, os Estados-Membros
deverao garantir que, salvo situagdes excecionais, ao
escolher entre candidatos com qualificagdes
semelhantes, as empresas deverdo dar prioridade ao

candidato do sexo sub-representado.
IMPLEMENTACAQO

Para garantir o acompanhamento regular do
progresso das empresas na implementagao da
presente Diretiva, caso seja adotada, as empresas
abrangidas deverao prestar anualmente informagdes
as autoridades competentes sobre a representagao
de género nos respetivos érgaos, devendo ainda
publicar a informagao relevante a este respeito nas
suas paginas oficiais na Internet.

PROXIMOS PASSOS

A Proposta de Diretiva deverd ainda ser aprovada
pelo Parlamento Europeu. Apds esta eventual
aprovacao e a consequente publicagdo no Jornal
Oficial da Unidao Europeia ("JOUE"), os Estados-
Membros deverdo transpor a mesma para os
ordenamentos juridicos nacionais num prazo de dois
anos.
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= Proposta de Regulamento que visa proibir

produtos fabricados com recurso a trabalho
forcado

A Comissao Europeia decidiu ainda dar um passo no
gue respeita ao combate ao trabalho forcado. Assim,
no dia 14 de setembro de 2022, a Comissao
apresentou uma proposta de regulamento que visa

proibir produtos fabricados com recurso a trabalho

forcado no mercado da Unido.

Esta proposta enquadra-se no compromisso
assumido pela UE para a promocao do trabalho digno
a nivel global, contextualizado pela Comunicacéo da
Comissao de fevereiro de 2022, que define as politicas
internas e externas sobre este tema, com enfoque na
transicdo mundial justa e uma recuperagao
sustentavel.

Ademais, a proposta reflete a tendéncia atual do
legislador europeu quanto a temas relevantes para os
fatores £ESG, surgindo aliada a proposta de diretiva

relativa ao dever de diligéncia das empresas em

matéria de sustentabilidade, que, por sua vez,
pretende estabelecer o dever de determinadas
empresas identificarem e, se necessario, prevenirem,
eliminarem ou atenuarem impactos adversos das suas
atividades nos direitos humanos e no ambiente -
através de um processo continuo e dinamico de
mitigagdo de riscos.

AMBITO DE APLICACAO

A Proposta visa proibir os produtos fabricados, total
ou parcialmente, extraidos ou colhidos por trabalho
forcado no mercado da UE - através de uma
proibi¢cdo geral de comercializagao. Abrange,
portanto, produtos produzidos na Unido para
consumo doméstico, produtos exportados e produtos
importados - independentemente da dimensao da

empresa e do setor de atuagdo
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Neste sentido, a Proposta define como produto todo
aquele "que possa ser avaliado em dinheiro e que,
como tal, seja capaz de formar o objeto de transagdes
comerciais, quer seja extraido, colhido, produzido ou
fabricado, incluindo trabalho ou processamento
relacionado com um produto em qualquer fase da sua
cadeia de fornecimento”.

IMPLEMENTACAO

Os Estados-Membros deverao designar autoridades
competentes que serdo responsaveis pela
implementac&o e aplicagdo do Regulamento. Estas
terdo os poderes e recursos necessarios para
realizarem processos de investigagdo (baseados no
risco e na proporcionalidade), compostos por duas
fases. Numa fase preliminar, as autoridades irdo
avaliar se existem razdes fundamentadas para
suspeitar que os produtos foram provavelmente
fabricados com recurso a trabalho forcado. Se
concluirem gue existe uma preocupagao
fundamentada, passar&o a fase de investigagao.

Se se concluir na investigagdo gque um produto foi
fabricado com recurso a trabalho forcado, este nao
podera ser vendido ou exportado, sendo que, caso
este j& se encontre no mercado, a empresa em
questdo sera obrigada a retird-lo, devendo desfazer-
se do produto e acarretar os custos de eliminacdo do
mesmo, em determinadas circunstancias.

PROXIMOS PASSOS

A proposta de Regulamento ird agora ser debatida e
aprovada pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho
da Unido Europeia. Esta aplicar-se-a a todos os
Estados-Membros 24 meses apds a respetiva entrada
em vigor.
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