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VdA EXPERTISE

O Decreto Presidencial n.2 52/22, de 17 de fevereiro, cria
o regime juridico do teletrabalho, entrando em vigor em

20 de margo de 2022.

Fique a conhecer neste Flash as principais novidades

deste novo regime com impacto nas relagdes
laborais.

Destinatarios

+ Oregime aplica-se a todas as entidades
abrangidas pela Lei Geral do Trabalho e diplomas
complementares, nomeadamente empresas
privadas, publicas ou mistas, cooperativas,
organizagdes sociais e internacionais e
representacdes diplomaticas e consulares.

Nocao

* O teletrabalho consiste na prestacao laboral
realizada com subordinac&o juridica,
habitualmente fora da empresa e através de
recurso a tecnologias de informacao e
comunicagao.

* O teletrabalho pode assumir as seguintes
modalidades: (i) teletrabalho domiciliario, (ii)
teletrabalho em escritério satélite, (i)
teletrabalho em centro de trabalho comunitario e
(iv) teletrabalho némada.

Implementacgdo

* O teletrabalho pode ser adoptado por iniciativa
de qualquer das partes, com (i) trabalhadores ja
pertencentes ao quadro da empresa, mediante
celebragdo de acordo escrito, ou com (i) novos
trabalhadores, admitidos para trabalharem
especificamente nesse regime, mediante
celebracdo de contrato de teletrabalho.
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Obrigatoriedade

Tém direito ao regime de teletrabalho, desde que
seja compativel com a realizag&o da prestagdo e
o empregador disponha de meijos para o efeito,
0s seguintes trabalhadores: (i) trabalhadora-
mulher gravida com situagdo de salde atendivel,
(i) trabalhador que tenha a seu cargo o cuidado,
individual ou partilhado, menor de 5 anos de
idade ou pessoa com necessidades especiais
dependente com deficiéncia ou incapacidade
atestada igual ou superior a 60% e (iii)
trabalhador com um estado de salide
incompativel com o trabalho presencial,
comprovado por documento emitido por médico.

Nas situagdes acima referidas, bem como nas
situagdes em que for decretado Estado de
Necessidade Constitucional, o empregador ndo
pode opor-se ao pedido do trabalhador.

Instrumentos de Trabalho e Despesas

O empregador é responsavel por disponibilizar ao
teletrabalhador os equipamentos e sistemas
necessarios a realizagdo do trabalho e a
interaccdo entre ambos. Se nao for possivel ao
empregador disponibilizar aqueles meios, a
prestacido de trabalho podera ser realizada
através de meios pessoais do teletrabalhador,
caso este consinta, cabendo ao empregador a
responsabilidade pela programacao e adaptacao
dos mesmos as necessidades concretas da
prestacao de trabalho.

O empregador é também responsavel pelo
reembolso integral de todas as despesas
adicionais que, comprovadamente, o
teletrabalhador suporte como consequéncia
directa da aquisicdo ou uso dos instrumentos de
trabalho necessarios a realizacdo da actividade
laboral.
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Esta informagdo é de distribuigdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cépia ou circulagdo. A

informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral, ndo substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolugdo de casos concretos.

VdA Legal Partners é uma rede internacional de prestagdo de servigos juridicos desenvolvida pela Vieira de Almeida que integra advogados autorizados a exercer advocacia nas

jurisdigdes envolvidas, em conformidade com as regras legais e deontoldgicas aplicaveis em cada uma das jurisdigdes ASP Advogados é o membro exclusivo da VdA Legal

Partners em Angola.
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Igualdade *  Sempre que o teletrabalho seja realizado no

domicilio do trabalhador, a visita ao local de

* O teletrabalhador tem os mesmos direitos e trabalho requer aviso prévio de 24 horas, tendo

deveres dos demais trabalhadores, incluindo a apenas como objetivo o controlo da atividade

proteccdo contra acidentes de trabalho, doencas laboral, bem como dos instrumentos de trabalho

profissionais e garantia de subsidios. e apenas pode ser efetuada na presenca do

L. trabalhador ou de pessoa por ele designada.
Privacidade do Trabalhador

* O -recurso a sistemas de vigilancia por parte do
e O teletrabalhador deve, entre outros, estar o
) , L. empregador deve prosseguir finalidades
disponivel durante todo o horario de trabalho ) B
) ) exclusivas de proteccao de pessoas e bens, no
para contactos de clientes, colegas e superiores o . o
o ) ) limite do estritamente necessario para
hierarquicos que com ele queiram contactar. o
salvaguarda da privacidade e da

O empregador deve respeitar a privacidade do autodeterminacao informativa do trabalhador.

teletrabalhador, o horério de trabalho e os tempos B
o Cessacao
de descanso e de repouso da familia deste, bem

como garantir o direito a desconexao profissional. +  Cessando o teletrabalho. o trabalhador

anteriormente vinculado a empresa retoma a
prestacao de trabalho presencial nas instalacdes
da empresa, nas condi¢des anteriormente
vigentes.
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