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Foi publicado o Decreto Presidencial N.212/22, de 17 de Janeiro,
que estabelece o regime juridico das medidas de Seguranca Social
de incentivo a contratacao de cidadaos desempregados, jovens,
portadores de deficiéncia e de fomento a regularizagdo voluntaria
da divida a Seguranca Social, que entrou em vigor no dia 17 de

Janeiro de 2022, data da sua publicagao.

Foi publicado o Decreto Presidencial N. 2 12/22, de
17 de Janeiro, que estabelece o regime juridico das
medidas de Seguranca Social de incentivo a
contratacao de cidadaos desempregados, jovens,
portadores de deficiéncia e de fomento a
regularizacao voluntaria da divida a Seguranga
Social (a seguir o "Diploma Legal”) que visa (i) apoiar
o retorno da actividade econdémica e reforcar a
resiliéncia das empresas em Angola, face a crise
decorrente da pandemia do COVID-19 e (ii) alargar a
cobertura da protecgao social obrigatéria as

populacdes socialmente vulneraveis.

Com a entrada em vigor deste Diploma Legal, as
Entidades Empregadoras (pessoas singulares ou
colectivas) que celebrarem contratos de trabalho,

por escrito, com cidadaos socialmente vulneraveis
(desempregados, jovens de até 30 anos e portadores
de deficiéncia) terdo direito ao beneficio de redugao
da taxa contributiva obrigatoéria em vigor, de sua
responsabilidade, bem como a isenc¢&o de juros nos
processos de regularizagdo voluntaria de divida a

Seguranca Social.

A atribuicao dos incentivos varia de acordo com a

situacao dos cidadaos, nomeadamente:

a) Desempregados

As entidades empregadoras que contratarem,
através de um contrato de trabalho escrito,
cidaddos desempregados ja inscritos na
Entidade Gestora da Proteccao Social
Obrigatéria, no regime de trabalhador a conta
de outrem, cujo vinculo com a anterior
entidade empregadora tenha cessado, tém
direito ao beneficio de reducao de 50% da
taxa contributiva, em vigor, da sua
responsabilidade, por um periodo de 12 (doze)
meses apds a data de celebragdo do contrato

de trabalho escrito;
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b)

q)

Jovens

As entidades empregadoras que contratem,
através de contrato de trabalho escrito,
cidadaos de até 30 (trinta) anos, com
condi¢bes legais para trabalharem, e que por
forca desta contratagao sejam inscritos pela
primeira vez no regime da proteccao social
dos trabalhadores por conta de outrem na
Entidade Cestora da Proteccao Social
Obrigatéria, tém direito aos seguintes

beneficios:

Isencdo da taxa contributiva, da sua
responsabilidade, durante os primeiros
6 (seis) meses apds a data de

celebracdo do contrato de trabalho;

ii. Reducao da taxa contributiva da sua
responsabilidade, nos 6 (seis) meses

seguintes do referido contrato;

Deficientes

As entidades empregadoras que contratem
cidadaos portadores de deficiéncias
(deficiéncia definida nos termos da Lei 21/12,
de 30 de Julho), que, por forca desta
contratacdo, sejam inscritos pela primeira
vez no regime da proteccao social dos
trabalhadores por conta de outrem, na
Entidade Gestora da Proteccao Social
Obrigatdria , beneficiardo de Reducéo de
50% da taxa contributiva, em vigor, da sua
responsabilidade pelo periodo de 12 (doze)
meses apos a data de celebracdo do

contrato.
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Para efeitos da atribuicdo dos referidos

beneficios, todos os contratos devem
permanecer em vigor pelo periodo de 3 (trés)
anos ou, em caso de cessao do contrato de
trabalho antes do referido periodo, a
entidade empregadora devera contratar outro
trabalhador, em igual situacado de
vulnerabilidade, gue se manterd em vigor até
ao final do referido periodo, sob pena da
entidade empregadora ser obrigada a
reembolsar a Entidade Gestora da Protecg¢ao
Social Obrigatdria o montante das
contribui¢des cuja isen¢ao ou redugao tenha
beneficiado.

isentar o devedor dos juros, caso, durante o
periodo da regularizacdo da divida, assumir,
mediante acordo, o compromisso de manter,
no Minimo, 0 mesmo numero de
trabalhadores inscritos na Segurancga Social a
data dos factos.

Caso a entidade empregadora ndo cumprir o
compromisso de manutengdo dos
trabalhadores inscritos na Seguranca Social, a
Entidade Cestora da Proteccao Social
Obrigatéria devera revogar a atribuicao do
referido beneficio e exigir o seu reembolso.

O Diploma Legal permanecera em vigor por um
d) Regularizagdo da voluntaria das dividas a periodo de 36 (trinta e seis) meses, sem prejuizo de
Seguranca Social ser prorrogado por periodos a definir, caso a situagao
econdmica justificar.
Nas situagdes de regularizagdo voluntaria das
dividas a Seguranga Social, a Entidade

Gestora da Proteccao Social Obrigatdria pode
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Esta informagdo é de distribuigdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua copia ou
circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral, ndo substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a
resolugdo de casos concretos.

VdA Legal Partners é uma rede internacional de prestagdo de servigos juridicos desenvolvida pela Vieira de Aimeida que integra advogados autorizados a
exercer advocacia nas jurisdigdes envolvidas, em conformidade com as regras legais e deontoldgicas aplicaveis em cada uma das jurisdigdes ASP Advogados é

o membro exclusivo da VdA Legal Partners em Angola.



