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Assegurando a materializacdo do compromisso vertido no Programa do Governo, na Agenda do
Trabalho Digno e na Lei do Orcamento de Estado para 2022, no sentido de elaborar um estudo e
construir um programa-piloto com vista a analisar e testar novos modelos de organizacao do
trabalho, foi publicada em Diario da Republica a Portaria n.2 301/2022, de 20 de dezembro, que

aprova o desenvolvimento do programa-piloto “Semana de Quatro Dias”.

O programa-piloto visa a adocao experimental, pelas entidades empregadoras e seus trabalhadores, de uma
reducdo da semana de trabalho para quatro dias, tendo como objetivos especificos: (i) avaliar novas formas
de organizagdo e equilibrio dos tempos de trabalho, (ii) avaliar o impacto que a redugdo do tempo de
trabalho, sem perda de rendimento, tem na qualidade de vida dos trabalhadores e suas familias, e (iii) avaliar

os efeitos sobre a produtividade, a qualidade dos servigos prestados e o absentismo.

DESTINATARIOS: CALENDARIZAGAO:

O programa-piloto é dirigido as entidades 1. Fase de Preparagdo: divulgagdo do projeto
empregadoras e respetivos trabalhadores que a ele junto das empresas, promocao de diversas
queiram aderir voluntariamente, tendo como sessdes de esclarecimento e sele¢do das
pressupostos: entidades participantes.

»  Aredug¢ido do numero de horas de trabalho

= Sem diminuicdo da retribuicao dos 2. Fase de Implementacdo: as empresas

trabalhadores selecionadas implementam o projeto durante

As entidades empregadoras interessadas em um periodo de seis meses. Esta fase estd

participar devem submeter a sua inscricdo em prevista ocorrer no 2.2 semestre de 2023,

formulario préprio, disponibilizado no site do IEFP,

I.P.. 3.

Fase de Pés-implementagdo: no final dos seis

meses de implementacao do programa, esta

IMPLEMENTAGAO E GESTAO: previsto existir um perfiodo de reflexdo de um

més, permitindo as empresas decidir se
As entidades que se inscreverem no programa-

pretendem manter a nova organiza¢do do
piloto s&o avaliadas antes, durante e apds o

tempo de trabalho, voltar a semana de cinco
referido programa, através de indicadores relativos

dias, ou adotar um modelo hibrido.
a empresa, designadamente produtividade e custos
intermédios, e aos trabalhadores, incluindo a saude
e bem-estar.
A responsabilidade pela implementagdo e gestdo
do programa-piloto compete ao IEFP, P, em
cooperacdo com a Birkbeck University of London e

a 4 Day Week Global Foundation.

Esta informagdo é de distribuigdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cépia
ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral, ndo substituindo o recurso a aconselhamento juridico

adequado para a resolugdo de casos concretos.


https://formularios.iefp.pt/index.php/183522?lang=pt
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ANGOLA | CABO VERDE | EQUATORIAL GUINEA | MOZAMBIQUE | PORTUGAL | SAO TOME AND PRINCIPE | TIMOR-LESTE




