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Foi publicada a Lei n.2 18/2022, de 25 de agosto, que veio alterar a Lei n.2 23/2007,
de 4 de julho, que aprovou o regime juridico de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territério nacional.

Estas alteragées surgem num contexto muito importante, de crescente mobilidade e
com vista a uma simplificagio dos processos inerentes a obtencéo dos titulos
necessarios para aquela. O diploma aporta um grande nimero de alterag¢des, sendo
as seguintes, as que que, em contexto laboral, merecem especial destaque:

Simplificacao de vistos para cidadaos da CPLP

= A concessao de vistos de residéncia e de estada
temporaria a cidadaos nacionais de um Estado em
que esteja em vigor o Acordo sobre a Mobilidade
entre os Estados-Membros da CPLP ndo depende de
parecer prévio do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF).

Visto para procura de trabalho em Portugal

= Criagcdo de um novo visto especifico para cidaddos
que vém para Portugal a procura de trabalho, com a
duracao de 120 dias, podendo ser prorrogado por
mais 60.

= O cidadao fica automaticamente com um
agendamento junto do SEF, o qual se realizara dentro
do prazo dos 120 dias de concessdo do visto, para
requerer uma autorizagdo de residéncia, apds a
constituicao e formalizacao da relagdo laboral naquele
periodo.

Visto de estada temporaria e de residéncia para
“némadas digitais”

* Eadmitida a possibilidade de concessao de visto de
estada temporaria e de visto de residéncia aos
profissionais que exercam a sua atividade profissional
(subordinada, independente ou que sejam
empreendedores) para entidade com sede fora do
territdrio nacional, de forma remota.

Vistos de estada temporaria ou de residéncia para os
familiares habilitados com os respetivos titulos

= Vistos de estada temporaria ou de residéncia passam
a permitir que a familia do respetivo titular possa
entrar com aquele, de forma regular, desde que
cumpridos os requisitos para o efeito.

Atribuicao automatica de NIF, NISS e SNS provisérios
no ambito do visto de residéncia

=  Com a concessao do visto de residéncia, bem como
visto de residéncia para agrupamento e
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reagrupamento familiar, passa a ser emitida uma pré-
autorizacao de residéncia, da qual consta a
informacgao relativa a obtencao da autorizagao de
residéncia e a atribui¢ao proviséria dos numeros de
identificagao fiscal, de seguranca social e do servigo
nacional de saude.

Aumento da validade de documentos

= A autorizacao de residéncia temporaria passa a ser
valida pelo periodo de 2 anos contados a partir da
data da emissao do respetivo titulo e é renovavel por
periodos sucessivos de 3 anos.

= O "Cartao Azul EU" passa a ter uma validade inicial de
2 anos, renovavel por periodos sucessivos de 3 anos.

Simplificacao da emissao e renovacao do titulo de
residéncia para britanicos beneficiarios do Acordo de
Saida da EU

= O Instituto dos Registos e do Notariado e os Espagos
Cidadao passam a ser também competentes (a par
do SEF) para a emissao e renovagao do titulo de
residéncia para cidadaos britanicos beneficiarios do
Acordo de Saida do Reino Unido da Unidao Europeia.

Eliminacao das quotas no visto para exercicio de
atividade profissional subordinada

= E eliminado o regime de quotas para os vistos de
residéncia para trabalho subordinado, que se
encontrava previsto no artigo 59.2 da Lei n.2 23/2007,
de 4 de julho, que determinava que a concessao
deste tipo de vistos dependia a existéncia de
oportunidades de emprego nao preenchidas por
diversos grupos de pessoas, desde nacionais
portugueses, trabalhadores nacionais de Estados
membros da UE, do EEE, de Estado terceiro que
tivesse celebrado um acordo de livre circulagdo de
pessoas ou por trabalhadores nacionais de Estados
terceiros com residéncia legal em Portugal.
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Esta informagao é de distribui¢do reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra

vedada a sua codpia ou circulagao. A informagao proporcionada e as opinides expressas sao de carater geral, nao substituindo o

recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolucao de casos concretos.
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