Inicio

Noticias no Minuto  Premium  Cotagées Opinide  Weekend

Record | Correio da Manha | Sabada | Flash | Vidas | Maxima | CMTV | Aquela Maquina | Classificadas | Loja X! | Assinaluras | Emprego | Publicidade | Cofina Media
—

Diretério de Empresas Empresite ~ MUST

<

Bruxelas sobe estimativas de crescimento do PIB
portugués para 5,8% e da inflagao para 4,4%

VanEck entra em Portugal com oferta de ETF cripto

—
« A0 MINUTO: Bolsas europeias no vermelho. Euro em Dono da Agriloja estreia-se na bolsa com 15 milhdes
minimos de cinco anos. Petrdleo com perdas em obrigabes e paga ‘spread” de 2,25%

José Sintra - Head of People Strategy da Vieira de
Almeida

14 de Mal 022 as 18:00

OPINIAQ * COLUNISTAS

@ O panorama da Saude mental em Portugal: de onde
vimos e para onde vamos?

‘Torna-se imperativo assumir um compromisso conjunto, através do qual o Estado, entidades publicas e privadas, escolas, universidades, familias e,
acima de tudo, cada um de nés, contribua ativamente para a inclusao e desmistificacao do estigma associado a satide mental, que continua a ser um
“peso pesado” de carregar..

Qual é afinal o verdadeiro significado de satide mental? negOCIOS

PREMIUM

Aresposta a esta pergunta ndo é inica nem singular, e a experiéncia de

0000

cada um de nés tem um peso importante nesta questao. Para muitas uegOCIOS L
pessoas, o confronto com o termo "saide mental" despoleta imagens de i Son i com f.'m:' 4
Partihr sofrimento, stress e ansiedade. Efetivamente, salide mental nao esta - ‘
n exclusivamente associada a sofrimento, nem tampouco é sinénimo de um
estado constante de alegria e felicidade.
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De uma maneira geral, pessoas com satde mental favoravel sao

percecionadas como pessoas cientes do seu proprio potencial, que tém a

capacidade de lidar com o stress associado as varias tarefas do dia-a-dia,

sejam elas a nivel laboral ou pessoal, e que sdo capazes de realizar

atividades de uma forma produtiva e contributiva.

No mundo corporativo, a tematica da sadide mental estd cada vez mais
evidenciada nas diversas agendas. A pandemia de covid-19 alterou a forma
como as pessoas entendem a sua relagao com o trabalho. Existe um corpo
crescente de literatura que reconhece a importancia do bem-estar e da
salide mental no trabalho, com impacto na qualidade de vida dos
colaboradores, mas também na sustentabilidade financeira de uma
organizacdo e na qualidade do trabalho que é produzido. Além disso, as
empresas desempenham hoje um papel que vai muito além da gera¢do de
riqueza. Mais do que nunca, é esperado pela sociedade que as empresas
incorporem critérios ESG ( Environmental, Social e Governance), atuando
como agentes da mudanga social.

0O stress inerente a natureza do trabalho, relagdes interpessoais e aos
horarios de trabalho encontram-se entre as principais causas que levam a
deterioragdo da saiide mental. Frequentemente, este agravamento do
estado da satide mental é caraterizado por altos niveis de exaustdo e baixa
eficacia profissional, desencadeando, em ultima instancia, uma das
sindromes mais predominantes na nossa sociedade, burnout.
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A pandemia da covid-19, particularmente o confinamento social € o
trabalho remoto, implicou a alteracdo de rotinas e o uso crescente de
tecnologias que provocam um estado de always on. Aquilo que
conheciamos como espago de trabalho e espago pessoal e familiar deixou de
existir. Vimos a fronteira entre vida pessoal e profissional cada vez mais
esbatida, o que nos remete para um novo conceito: work-life integration.

Estes novos desafios revelaram-se demasiado exigentes, principalmente
num pais cujas respostas inerentes a estes temas se mostram
profundamente insuficientes. Durante esse periodo, assistimos a um
aumento exponencial de individuos a vivenciar sentimentos de soliddo,
depressao, ansiedade e stress, o que se repercutiu em danos profundos, a
curto e longo prazo, para a sociedade e para as organizagdes, como varios
estudos tém evidenciado.

E facil perceber que estamos perante uma "bomba-relogio" nas
organizacdes. Uma pesquisa promovida pelo Instituto Nacional Ricardo
Jorge é bermn demonstrativa disso, quando mostra que em cada dez
portugueses que estiveram em quarentena devido a covid-19, sete
revelaram estar em sofrimento psicolégico, e eram sobretudo os jovens
adultos e as mulheres que apresentam sintomas de ansiedade e de
depressao moderada a grave.

Tradicionalmente, os temas da saide e bem-estar tém sido vistos como um
"nice-to-have". Contudo, ja ndo restam dtvidas que a pandemia da covid-
19 mudou significativamente a forma como as organizagoes olham, e
gerem, a satide e bem-estar da sua for¢a de trabalho. A conjuntura dos
Gltimos dois anos reforgou a importancia do bem-estar no trabalho,
tornando a satde ocupacional e mental uma prioridade na agenda dos
lideres mundiais.

Ja ndo constitui novidade que a problematica da satide mental em Portugal
é grave e real. Nos tltimos anos, a investiga¢do tem evidenciado o
alarmante quadro mental dos portugueses, o qual tem vindo a agravar-se
ao longo do tempo. Noticia-se que 1 em cada 5 portugueses sofre, ou ja
sofreu, de doenga mental, colocando assim o nosso pais numa situagao de

risco elevado em matéria respeitante a satide mental.

A situacdo toma proporg¢des mais preocupantes quando somos
confrontados com os Dados da Ordem dos Psicélogos Portugueses e da
APPSO (2016), que nos revelam que cerca de 14% dos profissionais no ativo
em Portugal sofriam de burnout e 82% estavam em risco elevado de
exposicao a doenga (Expresso, 2019).

Outros estudos internacionais tém caraterizado o panorama portugués em
temas de satide mental, como é o caso do relatério State of the Global
Workplace (Gallup, 2021) que coloca Portugal no topo da lista de paises,
entre os 18 inquiridos da Europa Ocidental, onde a populagdo vivencia mais
momentos de preocupagéo ao longo do dia. Paralelamente, Portugal
posiciona-se no tltimo lugar no que diz respeito aos paises onde a
populagéo perceciona que tem a melhor vida possivel. Ainda a nivel de
quantidade de vezes em que as pessoas se sentem tristes durante o dia,
Portugal ocupa o segundo lugar, e o quinto lugar na perce¢do de momentos
e situagdes de stress diarias.

Mais recentemente, entre 26 paises analisados num estudo da Small
Business Prices (2021), Portugal foi posicionado no primeiro lugar de um

ranking que avalia o risco de burnout na Uniao Europeia.

Apesar do quadro de satide mental em Portugal, é inequivoco que estamos
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perante uma mudanga de paradigma. Assistimos, hoje, a uma tendéncia
para evoluir de um modelo reativo, através da disponibiliza¢do de
beneficios como apoio psicoldgico, para um modelo preventivo que passa
pela educacdo dos individuos para temas de satide e bem-estar.

E importante ter em mente que a saiide mental néo é apenas um problema
de quem sofre. Torna-se imperativo assumir um compromisso conjunto,
através do qual o Estado, entidades piblicas e privadas, escolas,
universidades, familias e, acima de tudo, cada um de nds, contribua
ativamente para a inclusdo e desmistificagdo do estigma associado a saiude
mental, que continua a ser um "peso pesado" de carregar.

Esta realidade, hoje incontornavel, sera tanto mais efetiva e bem-sucedida
quanto o empenho que for colocado na adogéo das melhores praticas por
parte de todos os atores sociais.
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