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Covid-19 Ha empresas a impor a obrigatoriedade de vacinagao aos trabalhadores.
Juristas dividem-se em relacdo a legalidade da medida e alguns temem riscos de discriminacio

Recusa de vacina pode
ditar despedimento?

ANDRE MANUEL CORREIA
e CATIA MATEUS

oldman Sachs e
Morgan Stanley sio
os exemplos mais
recentes do novo di-
lema do mercado de
trabalho. Em todo
o mundo, empresas
estdo a aumentar a
pressio sobreos tra-
balhadores para que sejam vacinados
contra a covid-19, mesmo que tal nio
seja obrigaté6rio por lei. Os dois gigan-
tes da banca adotaram normas inter-
nas que obrigam os trabalhadores a
fazer prova do seu estado de vacinagio
para poderem entrar nas instala¢des
da empresa. Sio omissos em relagio
as consequéncias para o trabalhador
de uma recusa total a vacinagio, mas
hi quem admita que dependendo dos
casos possa abrir caminho ao despedi-
mento. E em Portugal, pode um em-
pregador for¢ar os seus trabalhadores
a serem vacinados? Os juristas diver-
gem nas interpretagoes  lei.

A questio é muito mais profunda
do que o simples direito de recusa a
vacinagio por parte do trabalhador.
Envolve a ponderagio daquilo a que
os advogados chamam “bem maior”,
o direito 4 vida humana. Mas nem
por isso a questdo da imposigio da
vacinaciio aos profissionais e, aten-
dendo aos casos da Goldman Sachs e
Morgan Stanley, também aos clientes,
se torna mais consensual entre os
juristas e constitucionalistas ouvidos
pelo Expresso.

Ao contririo de Portugal onde a vaci-
nagfo contra a covid-19 niio é obrigat6-
ria, nem faz parte do plano nacional de

vacina¢io — muito embora a ministra
Marta Temido tenha j4 admitido essa
hipétese no futuro — alguns paises,
como Itélia ou Franga, témvindo a ado-
tar essa obrigatoriedade em grupos
especificos de profissionais, como os
da saude, apoio social (trabalho com
idosos) e educagio. E precisamente
a indefini¢fio legal em relagio a essa
obrigatoriedade que coloca sérias re-
servas a Américo Oliveira Fragoso, es-
pecialista em Direito Laboral, sobre o
estabelecimento de uma relagfio direta
entre vacinacio eemprego. “Parece-me
dificil que se possa fazer depender o
acesso a0 emprego ou a manutengio do
mesmo da vacinagio, quando ela nio é
obrigatéria e quando nio existe regu-
lamentagio especifica nesta matéria,
Tlem mesmo para grupos concretos”,
defende. E reforga: “Tenho alguma di-
ficuldade em admitir que exista cabi-
mento legal para que um trabalhador
possa ser despedido ou deixe de ser
contratado por nio ser vacinado, tanto
mais que a vacina nio estd ainda dispo-
nivel para toda a populagio, portanto
nio é vacinado quem quer.”

Ainda que assim fosse, sinaliza Amé-
rico Oliveira Fragoso, “é abusivo que

JURISTAS DIVIDEM-SE
SOBRE A LEGALIDADE
DE ESTABELECER
UMA RELACAD _
ENTRE VACINACAO

E EMPREGO
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um empregador exija ao trabalhador a
disponibilizagio de dados de satide que
sdo matéria sensivel”. O trabalhador
nfo pode ser obrigado a apresentar ao
empregador o seu certificado de vaci-
nacio. Essa exigéncia, a ter cabimento
legal, “s6 é admissivel num contexto
de satde no trabalho. As informagbes
de satde sio prestadas ao médico do
trabalho, a quem cabe comunicar ao
empregador se o trabalhador estd ou
nfo apto para trabalhar”, diz. Mas,
acrescenta, “mesmo isso, é preciso que
seja definido legalmente no caso desta

vacina”.

Imposicdo é medida extrema

O advogado realga ainda que impor a
vacinagio é uma medida extrema. Pe-
dro da Quitéria Faria, advogado espe-
cialista em Direito Laboral, corrobora:
“Para que a vacina possa ser conside-
rada obrigatéria nas empresas, terd de
ser aprovada uma lei na Assembleia
da Republica — ou, em alternativa, um
decreto de lei do Governo, autorizado
pelo Parlamento — que defina os cri-
térios da obrigatoriedade e as conse-
quéncias da possivel recusa por parte
dos trabalhadores.” S6 o Parlamento
e o Governo (com a autorizagfo da
Assembleia da Republica), acrescenta,
“podem restringir estes direitos, liber-
dades e garantias no que respeita a
uma eventual exigéncia das empresas
[a0s trabalhadores]”.

Mas se Pedro da Quitéria Faria enfa-
tiza que esta “nio é matéria em que a
empresa ou empregador disponha de
poder para determinar por si mesmo
essa obrigagio”, fazendo dela condicio-
nar o acesso a instalagbes ou manuten-
¢io do emprego, hd quem discorde. O
também especialista em Direito Labo-

ral, Fausto Leite remete para o caso dos
funciondrios dos lares para justificar
uma interpretagfo distinta da lei. E
“perfeitamente legitima a imposi¢io,
quer do empregador quer do Estado, da
vacinagio dos funciondrios para evitar
mortes nos lares porque estd provado
que é uma medida de prevencio da
saade”. E vai mais longe: “Estes com-
portamentos de recusa [de vacinagio
por parte dos trabalhadores] ndo tém
cobertura legal e constitucional quan-
to estd em causa a vida das pessoas.”
Significa isto que na opinido do jurista
pode haver lugar a despedimento com
justa causa nestes casos? A resposta é
clara. “Podem ser despedidos com justa
causa por desobediéncia” por se tratar
de “uma infracio disciplinar que viola
os seus deveres” e, mais, “podem até
ser responsabilizados criminalmente
porque estd em causa a saide e a segu-
ranca dos utentes”.

E que, explica Fausto Leite, quer a
Constitui¢io quer o C6digo do Traba-
Iho consignam o direito a intimidade da
vida privada dos trabalhadores (artigo
269), acautelando a sua prote¢io con-
tra qualquer forma de discriminagio
(incluindo a laboral). Porém, sinaliza,

EM PORTUBAL,
S0313%

DA POPULAGAO
TOMOU A DOSE
COMPLETA DA VACINA
CONTRA A COVID-19

Em Portugal, 31,3% da populagio
estd vacinada com as duas doses
da vacina. Governo quer atingir

“h4 outros direitos que prevalecem,
nomeadamente um, que é o direito a
vida”.O advogado aponta para o artigo
242 da Constituigiio para aclarar: “A
vida humana é invioldvel.” Além disso,
nota, é preciso olhar também para o
artigo 64°: “Todos tém direito a pro-
tegfio da satde e o dever de a defender
e promover.” O constitucionalista J6-
natas Machado, também ouvido pelo
Expresso, corrobora esta perspetiva
e considera que “a exigéncia de vaci-
nagio nio viola a liberdade porque os
beneficios que daf resultam para a vida
e para a liberdade da generalidade da
populagio sio muito maiores”.

Risco de discriminagdo

Em Portugal 31,3% da populagao
(3.194.112 pessoas) foi vacinada com as
duas doses da vacina contra a covid-19
que nio estd ainda acessivel a todos.
Limitagio que leva Américo Oliveira
Fragoso a considerar que estabelecer
uma relagiio direta entre vacinagio e
questdes laborais pode abrir caminho
a discriminagbes. “E ilicito utilizar a
vacinagiio como motivo para despedi-
mento ou para a exclusio em contexto
de recrutamento.” Mas, sem uma “ne-
cessdria clarificacio legal, casos destes
podem ocorrer”.

Maria (nome ficticio a pedido da pré-
pria) comprova-o. Aos 44 anos, a auxi-
liar de educagfio a quem a pandemia
empurrou para o desemprego logo no
primeiro confinamento, tem sido con-
frontada com a questio do momento
em virias entrevistas de emprego: “Ja
fez vacinagio?” Quando os profissio-
nais de educacio foram classificados
pelo Governo como grupo prioritdrio
no plano de vacinagio j4 Maria tinha
perdido o emprego. “Fiquei excluida
deste grupo e tive de esperar pela mi-
nhavez que sé agora chegou”, diz. Nao
sabesetem sido a resposta a esta ques-
tdo a ditar-lhe a sentenga de continuar
no desemprego. Mas do que diz nio ter
duavidas € que a questio da vacinagio
passou a ser mais um fator de anilise
para os empregadores.

Apesar da denuncia de Maria, os re-
crutadores negam que casos como este
sejam atualmente regra. “Até a data, a
vacinagio nio é um critério que tenha
surgido nos processos de recrutamen-
to0”, diz Paula Baptista, diretora-geral
da Hays. Joao Bernardo Gongalves,
senior manager da Michael Page, con-
firma: “Nio é um critério de selegio.”
No entanto, o especialista da Hays re-
conhece que o tema nio é uma porta
fechada. “No futuro, e caso as empresas
tenham o direito claro de exigir a vaci-
na, poderd nio sé ser critério mas um
requisito na contratagio”, admite.
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