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DIVERSIDADE
E INCLUSAO
DAS RELACOES
L ABC
MEDIDAS DE
ACAO POSITIVA

araalém das guesloes relacionadas
com a Covid-19, também a diver-
sidade tem estado sob as luzes da
ribalta no ultimo ano. Movimentos
como o Black Lives Matter e o #Me-
Too, que ganharam grande notorie-
dade e visibilidade recentemente,
levaram a que muitas empresas adotassem uma nova
visdo na sua abordagem a diversidade e a inclusao no
trabalho, e de que forma esta pode ser melhorada.

Ha varios estudos, inclusive, que demonstram que as
empresas com maior diversidade na forca de trabalho
tém uma maior rentabilidade, assim como um desempe-
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criminacao indireta “sempre
que uma disposicao, critério
ou pratica aparentemente
neutro seja suscetivel de co-
locar uma pessoa, por motivo
de um fator de discriminacao,
numa posicao de desvanta-
gern cornparalivarernle comm
oulras, a ndo ser que essa
disposicado, critério ou pratica
seja objetivamente justificado
por um fim legitimo e que os
meios para o alcancar sejam
adequados e necessarios”
(cfr. artigo 23.°do CT).

Neste sentido, os traba-
lhadores ou candidatos a
emprego tém direito a igual-
dade de oportunidades e de
tratamento, devendo esse
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prego sejam privilegiados,
beneficiados, prejudicados,
privados de qualquer direito
ou isentos de qualquer dever
em razao da ascendéncia,
idade, sexo, orientacao se-
xual, identidade de género,
estado civil, situacao familiar,
situacao econodmica, instru-
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