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A Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro veio modificar o Regime de
Teletrabalho previsto no Cédigo do Trabalho, alterando, para além
deste, algumas disposi¢des da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro,
que regulamenta o regime de reparacao de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais. Por Gltimo, regula ainda o dever de

abstencao de contacto pelo empregador.

Figue a conhecer neste Flash uma atualizagdo das
principais novidades com impacto nas relagées
laborais:

Nocao de teletrabalho

Passa a ser aplicavel ndo sé a prestacgao de
trabalho em regime de subordinagao juridica,
como também as situacdes de prestacao de
trabalho sem subordinacao juridica, mas em
regime de dependéncia econdmica.

Foi retirado o requisito da “habitualidade” do
trabalho fora da empresa, o que significa que
situacBes pontuais também serdo agora
configuradas como teletrabalho.

Enquadramento

Se a proposta de acordo de teletrabalho partir do
empregador, a oposi¢do do trabalhador ndo tem
de ser fundamentada, ndo podendo a recusa
constituir causa de despedimento ou fundamento
da aplicacéo de qualguer sancao.

Se a proposta de acordo de teletrabalho partir do
trabalhador, no caso de a atividade contratada
ser compativel com o regime de teletrabalho, esta
s6 poderd ser recusada pelo empregador por
escrito e com indicag&o do fundamento da
recusa.

Formalidades:

Novas meng¢des obrigatérias.

O empregador pode definir por Regulamento
Interno publicitado, e com observancia do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, as
atividades e as condi¢cdes em que a adogao do
teletrabalho na empresa poderd por ele ser aceite.
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Duracao e Cessacao

O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com
duracao determinada ou com duracao
indeterminada.

Sendo de durag&o determinada - n&o pode
exceder 6 meses, renovando-se automaticamente
por iguais periodos, se nenhuma das partes
declarar por escrito, até 15 dias antes do término,
ndo pretender a sua renovacdo.

Sendo de duragdo indeterminada - qualquer das
partes pode fazé-lo cessar mediante
comunicagao escrita a outra, que produzira
efeitos no 60.2 dia posterior.

Qualguer das partes pode denunciar o acordo
durante os primeiros 30 dias.

Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de
contrato de trabalho de duracgdo indeterminada,
ou cujo termo ndo tenha sido atingido, o
trabalhador retoma atividade em regime
presencial, sem prejuizo da sua categoria,
antiguidade e quaisquer outros direitos.

Casos Especiais de direito ao teletrabalho:

Existéncia de situac¢bes de violéncia doméstica;

Situacdes de trabalhadores com filhos até 3 anos,
podendo agora este direito ser estendido até aos
8 anos de idade, em casos especificos;

Situacdes de trabalhador a quem tenha sido
reconhecido o estatuto de cuidador informal nao
principal.

Nos primeiros dois casos, 0 empregador ndo
podera opor-se a qualguer dos pedidos, sendo
que no terceiro caso, j& se podera opor quando
ndo se verifiquem os pressupostos, ou com
fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.
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Igualdade de direitos e deveres:

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os
mesmos direitos e deveres que os demais
trabalhadores da empresa, incluindo o direito a
retribuicdo equivalente a que auferiria em regime
presencial.

A lei ndo refere o direito ao subsidio de
alimentacéo.

Instrumentos de Trabalho:

O empregador é responsavel pela disponibilizacao
ao trabalhador dos equipamentos e sistemas
necessarios a realizagdo do trabalho e a interagdo
trabalhador-empregador, devendo o acordo
escrito celebrado especificar se sdo fornecidos
diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com
a concordancia do empregador acerca das suas
caracteristicas e precos.

Despesas:

Sao integralmente compensadas pelo
empregador todas as despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador suporte como
direta consequéncia da aquisi¢ao, ou do uso dos
equipamentos e sistemas informaticos ou
telematicos necessarios a realizac&o do trabalho,
incluindo os acréscimos de custos de energia e da
rede instalada no local de trabalho em condicbes
de velocidade compativel com as necessidades de
comunicagao de servico, assim como os custos de
manutencdo dos mesmos equipamentos e
sistemas.

Consideram-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisi¢do de bens e/ou
servi¢os de que o trabalhador ndo dispunha antes
da celebragcao do acordo, assim como as
determinadas por comparacao com as despesas
homdlogas do trabalhador no mesmo més do
ultimo ano anterior a aplicagdo desse acordo.

O pagamento da compensagdo é devido
imediatamente apds a realizacdo das despesas
pelo trabalhador, sendo que esta compensacéo,
para efeitos fiscais, é considerada como custo
para o empregador e ndo como rendimento do
trabalhador.
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Privacidade do Trabalhador

O empregador deve respeitar a privacidade do
trabalhador, o horario de trabalho e os tempos de
descanso e de repouso da familia deste, bem
como proporcionar-lhe boas condi¢des de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
psiquico.

Sempre que o teletrabalho seja realizado no
domicilio do trabalhador, a visita ao local de
trabalho requer aviso prévio de 24h e
concordancia do trabalhador, tendo apenas como
objetivo o controlo da atividade laboral, bem
como dos instrumentos de trabalho e apenas
pode ser efetuada na presenca do trabalhador
durante o horario de trabalho acordado.

No acesso ao domicilio do trabalhador, as a¢des
integradas pelo empregador devem ser
adequadas e proporcionais aos objetivos e
finalidades da visita.

E vedada a captura e utilizagdo de imagem, de
som, de escrita, de histdrico, ou o recurso a outros
meios de controlo que possam afetar o direito a
privacidade do trabalhador.

Fiscalizacao

Cabe a ACT fiscalizar o cumprimento das normas
reguladoras do teletrabalho, incluindo a legislagdo
relativa a seguranca e salde no trabalho, e
contribuir para a prevencao dos riscos
profissionais inerentes a esta forma de prestacao
de trabalho.

As acdes de fiscalizagdo que impliquem visitas de
autoridades inspetivas ao domicilio do
trabalhador requerem a anuéncia do trabalhador
e a comunicacdo da sua realizagdo com a
antecedéncia minima de 48h.
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Organizacao, direcao e controlo do trabalho empregador que, nos termos da lei, tém a seu

As reunides de trabalho a distancia, assim como
as tarefas que, pela sua natureza, devem ser
realizadas em tempos precisos e em articulagdo
com outros trabalhadores, devem ter lugar dentro
do horario de trabalho e ser agendadas
preferencialmente com 24h de antecedéncia.

O trabalhador é obrigado a comparecer nas
instalacdes da empresa ou noutro local designado
pelo empregador, para reunides, agdes de
formagao e outras situagdes que exijam presenca
fisica, para as quais tenha sido convocado com,
pelo menos, 24h de antecedéncia.

Cabe ao empregador custear estas deslocacoes
na parte em que, eventualmente, exceda o custo
normal do transporte entre o domicilio do
trabalhador e o local em que normalmente
prestaria trabalho em regime presencial.

O controlo da prestacao de trabalho deve
respeitar os principios da proporcionalidade e da
transparéncia, sendo proibido impor a conexdo
permanente, durante a jornada de trabalho por
meio de imagem e som.

Seguranca e Saude no Trabalho

E vedada a pratica de teletrabalho em atividades
que impliqguem o uso ou contacto com
substancias e materiais perigosos para a saude ou
a integridade fisica do trabalhador, exceto se
efetuados em instalagdes certificadas para o
efeito.

O empregador deve promover a realizagdo de
exames de saude no trabalho antes da
implementac&o do teletrabalho e, posteriormente,
exames anuais para avaliagdo da aptidao fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercussdo desta e das condi¢des
em que é prestada na sua salde, assim como das
medidas preventivas que se mostrem adequadas.

O trabalhador faculta o acesso ao local onde
presta trabalho aos profissionais designados pelo
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cargo a avaliagdo e o controlo das condi¢cbes de
segurancga e salde no trabalho, em periodo
previamente acordado, entre as 9 e as 19 horas,
dentro do horério de trabalho.

O regime legal de reparac¢&o dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais aplica-se as
situagbes de teletrabalho, considerando-se "local
de trabalho” o local escolhido pelo trabalhador
para exercer habitualmente a sua atividade e
"tempo de trabalho” todo aquele em que,
comprovadamente, esteja a prestar o seu
trabalho ao empregador.

Dever de abstencao de contacto

Este dever de abstenc&o de contacto é aplicavel a
todas as relagdes de trabalho.

O empregador tem o dever de se abster de
contactar o trabalhador no periodo de descanso,
ressalvadas as situagdes de forca maior.

Constitui acao discriminatéria qualquer
tratamento menos favoravel dado a trabalhador,
designadamente em matéria de condicdes de
trabalho e de progresséo na carreira, pelo facto
de exercer o direito ao periodo de descanso.

Entrada em vigor:

Dia 1 de janeiro de 2022
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MANUEL CAVALEIRO BRANDAO
RUI ANDRADE
MARIANA PINTO RAMOS

MARTA MAIA
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ANGOLA | CABOVERDE | CAMEROON | CHAD | CONGO | DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE CONGO | EQUATORIAL GUINEA
GABON | MOZAMBIQUE | PORTUGAL | SAO TOME AND PRINCIPE | TIMOR-LESTE




