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O Decreto-Lein.2 6-C/2021, publicado na passada sexta-feira, procedeu a prorrogagdo
(i) do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagao
de crise empresarial e (ii) do lay-off simplificado, assim como (jii) a criacio do apoio
simplificado, direcionado as microempresas.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.2 6-E/2021, que foi publicado no passado sabado, veio
flexibilizar a articulag@do entre o apoio extraordinario a retoma progressiva da atividade
e o apoio extraordinario a manutencio de contrato de trabalho (vulgo lay off
simplificado), estendendo ainda os efeitos do apoio excecional a reducio da atividade a
certo tipo de profissionais.

Fique a conhecer neste Flash uma atualizacdo das principais novidades com impacto nas
relagdes laborais.

E:'itSl-I:GaO de » Considera-se "situacdo de crise empresarial” a quebra de, pelo menos, 25 % da
empresarial faturagdo no més civil completo anterior ao més civil a que se refere o pedido
inicial do apoio ou de prorrogacao, face:
* a0 més homdlogo do ano anterior ou do ano de 2019, consoante 0s casos;
ou
= face a média mensal dos 6 meses anteriores a esse periodo;
ou
= para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 24 meses, a média entre o
inicio da atividade e o penultimo més completo anterior ao més civil a que se
refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogagao.
Apoio » O empregador que esteja em situacao de crise empresarial pode aceder ao
extraordinario a apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com redugado temporaria
retoma do PNT de todos ou alguns dos seus trabalhadores;

progressiva da
atividade com
reducdo
temporaria do
PNT

= Este apoio também é aplicavel aos membros de érgaos estatutarios que
exercam fungdes de geréncia, com declaragdes de remuneracdo, registo de
contribui¢cdes na seguranga social e com trabalhadores a seu cargo;

* |ndependentemente da data de apresentagao do respetivo pedido, o
empregador sé pode beneficiar do apoio até 30 de junho de 2021;

» Para acesso ao apoio, 0 empregador deve remeter requerimento eletrénico, em
formulario da seguranca social, até ao final do més seguinte aquele a que o
pedido inicial de apoio ou de prorrogac&o diz respeito.

Esta informagéo é de distribuigdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia
ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral, ndo substituindo o recurso a aconselhamento juridico
adequado para a resolugdo de casos concretos.
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Nos casos em que ha quebras de faturagdo 2 25%, o limite maximo de redugdo
do PNT é de 33%;

Nos casos em que ha quebras de faturagdo = 40%, o limite maximo de reducao
do PNT é de 40%;

Nos casos em que ha quebras de faturacdo 2 60%, o limite maximo de redugao
do PNT ¢é de 60%;

Nos casos em que ha quebras de faturacdo = 75%, o PNT pode ser no maximo
de:

= Até 100 % nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2021; e
* De 75 % nos meses de maio e junho de 2021.

O PNT dos membros de 6rgaos estatutarios pode ser reduzido até 60%, até ao
limite da reducdo do PNT aplicavel aos trabalhadores a seu cargo.

Pagas a 100% pelo empregador.

4/5 da retribuicdo normal iliquida correspondente as horas nédo trabalhadas paga
pelo empregador até ao limite de 3 RMMG (€1.995);

Se o trabalhador receber um montante mensal inferior a sua retribuicdo normal
iliquida, o valor da compensacao retributiva - pago pela seguranca social - é
aumentado na medida do estritamente necessario de modo a assegurar aquela
retribuic&o, até ao limite maximo de uma retribuicdo normal iliquida
correspondente a 3 RMMCG (€1.995).

As micro, pequenas ou médias empresas que beneficiem do apoio a retoma
progressiva tém direito a dispensa de 50% do pagamento de contribui¢des a
seu cargo relativas aos trabalhadores abrangidos;

A dispensa de 50% do pagamento de contribuicdes é reconhecida
oficiosamente.

Por cada més de apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com
reduc&o temporaria do PNT, o empregador adquire o direito a um plano de
formacéao.
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= O plano de formagao confere o direito a uma bolsa no valor de 70% do
indexante dos apoios sociais (IAS) por trabalhador abrangido (€307,17)
suportada pelo IEFP, P, destinada:

* a0 empregador, que tem direito ao montante equivalente a 30 % do IAS; e
* a0 trabalhador, que tem direito ao montante equivalente a 40% do IAS.

= Frequéncia de, no minimo, 50 horas de formacgao por trabalhador num periodo
de 30 dias;

= Abolsa é suportada pelo IEFP, |.P., sendo paga diretamente ao empregador,
quando aplicavel, que assume a responsabilidade de entregar ao trabalhador o
montante devido, em func¢do do numero de horas de formagao efetivamente
frequentadas.

= Durante o periodo de reducdo do PNT a 100 %, mantém-se os deveres do
trabalhador que n&o pressuponham a prestacdo efetiva de trabalho,
nomeadamente o dever de frequentar a¢des de formacao profissional que Ihe
sejam indicadas pelo empregador e o de cumprir outras ordens e instrugdes
decorrentes do poder de direcdo que ndo envolvam a prestac¢do de trabalho.

Apoio * Apoio criado para microempresas, em situagido de crise empresarial e que
simplificado para . e - o
microempresas a tenham beneficiado do lay-off simplificado ou que beneficiem do apoio a
manutencio dos retoma progressiva;

postos de

trabalho * Apoio financeiro & manutencio dos postos de trabalho, no valor de 2 RMMG

(€1.330) por trabalhador abrangido por agueles apoios, pago de forma faseada
ao longo de 6 meses;

= E concedido pelo IEFP, |.P., mediante apresentacao de requerimento, sendo
pago numa prestacao por trimestre apds verificagdo do cumprimento da
situagdo de crise empresarial;

= O empregador que beneficie deste apoio deve:

=  Manter, comprovadamente, as situacdes contributiva e tributaria
regularizadas perante a seguranga social e a AT;

= Na&o fazer cessar, durante o periodo de concessao do apoio, bem como nos
60 dias seqguintes, contratos de trabalho por despedimento coletivo,
despedimento por extincao do posto de trabalho e despedimento por
inadaptacao;

= Manter, durante o periodo de concessao do apoio, bem como nos 60 dias
seguintes, o nivel de emprego observado no més da candidatura.
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O apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com redugao
temporaria de PNT nao é cumulavel com o apoio simplificado para
microempresas.

Aplicavel a empresas e estabelecimentos que se encontrem sujeitos ao dever de
encerramento de instalagdes e estabelecimentos por determinacao legislativa ou
administrativa de fonte governamental, no &mbito da pandemia da doenca
COVID-13;

As empresas podem requerer o lay-off simplificado, pelo nimero de dias de
suspensdo ou de encerramento;

As empresas podem desistir do periodo remanescente do apoio extraordinario a
retoma progressiva, quando do mesmo se encontre a beneficiar, e requerer
subseqguentemente o lay-off simplificado pelo nimero de dias de suspensao ou
de encerramento;

Se o trabalhador receber um montante mensal inferior a sua retribuigdo normal
iliquida, o valor da compensacao retributiva - pago pela seguranca social - é
aumentado na medida do estritamente necessario de modo a assegurar aquela
retribuicdo, até ao limite maximo de uma retribui¢do normal iliquida
correspondente a 3 RMMG (€1.995).

Nos casos de lay-off do Cédigo do Trabalho, que tenham sido motivados pela
COVID-19, e que se iniciem apds 1 de janeiro de 2021, o trabalhador tem direito
ao pagamento integral da sua retribuicao normal iliquida até a um valor igual a 3
RMMG (€1.995), aumentando-se o valor da compensacéo retributiva pago pela
seguranca social na medida do estritamente necessario de modo a assegurar
aquele montante.

Os trabalhadores independentes, empresarios em nome individual, gerentes e
membros de érgaos estatutarios com fungdes de direc&o, cujas atividades
tenham sido suspensas ou encerradas, podem recorrer ao apoio extraordinario a
reducdo da atividade econdmica pelo periodo da suspens&o de atividades ou
encerramento de instalagdes e estabelecimentos por determinac&o legislativa ou
administrativa, no estado de emergéncia.
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zu'zsidio de = O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, sendo comparticipado:
ata
* pela segurancga social, o montante correspondente ao duodécimo de metade
da compensacao retributiva relativa ao nimero de meses de atribuicdo do
apoio; e
= pelo empregador, o restante,
caso a data de pagamento desta prestacado tenha coincidido com o periodo de
aplicacdo do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade
Producdo de » 1dejaneiro de 2021.
efeitos
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'Vd\ LEGAL PARTNERS

ANGOLA | CABOVERDE | CAMEROON | CHAD | CONGO | DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE CONGO | EQUATORIAL GUINEA
GABON | GUINEA-BISSAU | MOZAMBIQUE | PORTUGAL | SAO TOME AND PRINCIPE | TIMOR-LESTE




