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O regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia
a familia decorrentes de suspensdes e interrupgdes letivas, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19, criado pelo Decreto-Lei n.2 8-B/2021, de 22 de
janeiro, foi recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.2 14-B/2021, de 22 de
fevereiro.

Figue a conhecer neste Flash tal regime nas situacdes de teletrabalho e de regime
presencial.

o O trabalhador que se encontre em regime de teletrabalho pode
optar por interromper a sua atividade para prestar assisténcia a

familia, desde que se encontre numa das seguintes situacoes:

. O seu agregado familiar seja monoparental, durante o

periodo da guarda do filho ou outro dependente

. O seu agregado familiar integre, pelo menos, um filho ou
outro dependente, que frequente equipamento social de

Faltas quando S A , )
. apoio a primeira infancia, estabelecimento de ensino pré-
for possivel o

escolar ou do primeiro ciclo do ensino basico
teletrabalho

. O seu agregado familiar integre, pelo menos, um
dependente com deficiéncia, com incapacidade
comprovada igual ou superior a 60%,

independentemente da idade

. O trabalhador comunica ao empregador a sua opcao por escrito, com

a antecedéncia de 3 dias

. Estas faltas consideram-se justificadas, sem perda de direitos, salvo

quanto a retribuicao
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Esta informagdo é de distribuigdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cépia
ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral, ndo substituindo o recurso a aconselhamento juridico
adequado para a resolugdo de casos concretos.
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. O trabalhador que tenha que exercer atividade em regime presencial
pode optar por interromper a sua atividade para prestar assisténcia a

familia, desde que se encontre numa das seguintes situagdes:

Faltas quando o . filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos; ou
regime for
. = independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
necessariamente P ! ¢
presencial cronica
3 Regra geral, a auséncia deve ser comunicada ao empregador com a

antecedéncia minima de 5 dias Uteis

. Estas faltas consideram-se justificadas, sem perda de direitos, salvo

quanto a retribuicao

. O valor do apoio corresponde a 2/3 da remuneragdo base, pago em
partes iguais pelo empregador e pela segurancga social, com o valor
minimo de €665 e maximo de €1.995

o O valor da parcela paga pela seguranca social € aumentado de
modo a assegurar 100% da remuneracao base, até ao limite
maximo de €1.995, quando o trabalhador se encontre numa das
seguintes situacdes:

. " O seu agregado familiar seja monoparental e o filho, ou
Valor do apoio

outro dependente, seja beneficiario da majoragdo do abono
em ambas as

. ~ para familia monoparental
situagoes

Ll Os dois progenitores beneficiem do apoio, semanalmente

de forma alternada

. Sobre o apoio incide a quotiza¢do do trabalhador e 50% da

contribuigdo social do empregador

. Sobre a parcela adicional incide a quotizagdo do trabalhador,

estando isenta da contribuicdo social do empregador

. A parcela da segurancga social é entregue ao empregador que

procede ao pagamento da totalidade do apoio ao trabalhador
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