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Portugueses
com dois
trabalhos
crescem 11%
na pandemia

Duplo emprego aumentou
11% no pais desde o inicio
da pandemia. Especialistas
relacionam fenémeno com
trabalho remoto e24
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Tendéncia Teletrabalho esta a abrir caminho i acumulacao de mais do que um emprego
entre perfis qualificados. Em junho, 238,5 mil portugueses acumulavam duas ocupagdes. Nimero
representa um aumento de 11% desde o inicio da pandemia e ¢ sobretudo notorio nos servicos

Duplo emprego
aumenta 11% .
durante a pandemia

Textos CATIA MATEUS

arta (nome fic-
ticio) integra o
departamento
de marketing de
uma multinaci-
onal farmacéu-
tica, onde tra-
balha a tempo
inteiro. Desde
setembro de 2020 que acumula a ati-
vidade com outra, também a tempo
inteiro, na equipa de marketing digi-
tal de uma startup, como freelancer.
Carlos (também nome ficticio a pe-
dido do préprio) trabalha ha 15 anos
para uma consultora. A pandemia e
o teletrabalho deram-lhe a possibi-
lidade de colocar a sua qualificagio
na drea financeira ao servigo de uma
organiza¢io nao-governamental es-
trangeira. Divide o seu hordrio de
trabalho entre dois empregos. Am-
bos garantem que nenhuma tarefa

fica para tris, ainda que reconhegam
que o que fazem roga, na lei laboral
portuguesa, a ilegalidade. Nio estio
sozinhos. Fazem parte de uma gera-
¢do de profissionais alavancada pela
pandemia e o teletrabalho. Os gurus
da gestio chamam-lhes overemployed
(mais do que empregados, em tra-
dugdo livre), profissionais altamen-
te qualificados que acumulam dois
empregos remotos. O fendmeno é

ACUMULAGAO

DE EMPREGOS

ESTA A ABRANGER
PROFISSIONAIS CADA
VEZ MAIS QUALIFICADOS
E ESPECIALIZADOS
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a tendéncia do momento em virios
paises, e em Portugal também estd a
ganhar tragio. Os dados oficiais mos-
tram que desde o inicio da pandemia,
mesmo com as restrigdes a atividade
economica ¢ as presas cautelo-
sas nas contratagoes, o numero de
profissionais com duplo emprego no
pafs aumentou 11% para 238,5 mil, em
junho deste ano.
(s especialistas em recrutamento
e gestido de carreiras falam de uma
nova era no mercado de trabalho. A
tendéncia para a acumulagio de dois
regos — tipicamente em tempo
ndo ¢ nova em Portugal. A
raiz histrica de baixos saldrios sem-
pre levou um nimero significativo de
profissionais a procurar um segundo
emprego para COmMpor o or¢amento
familiar. Em 2008 chegaram a ser 339
mil os profissionais que acumulay;
dois empregos no pais. A est:
foi progressivamente emagrecendo
ao longo dos anos e Portugal chegou
4 pandemia com 214,9 mil trabalha-

Profissionti esto
a :Jvui‘hr amelhor gestao
do tempo que o teletrabalho

permite para acumular
duas atividades profissionais
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dores com dupla atividade, sinalizam
osdados disponibilizados ao Expresso
pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), relativos ao primeiro trimes-
tre de 2020. E quando o expectivel
era que este universo diminuisse, a
reboque de uma paragem quase total
da economia e limitagies ao despe-

dimento impostas pelos apoios do
Estado & manutenc¢io do emprego
(com impacto nas dinamicas de con-
tratacio), o cendrio foi o inverso.

Segundo emprego
nos servigos cresceu 20%

Entre o primeiro trimestre de 2020
e o segundo trimestre deste ano, o
nimero de trabalhadores com duplo
emprego no pais aumentou cerca de
11% para 238,5 mil, sinalizam os dados
do INE., Os indicadores disponiveis
nao permitem uma desagregagao
mais fina para retratar quem sio es-
tes trabalhadores (idade ou nivel de
qualificagdo e tipo de vinculo), mas
permitem perceber gue este aumento
& sustentado pelo sector dos servigos.
Na verdade, o duplo emprego dimi-
nuiu durante a pandemia em todos os
sectores de atividade — na agricultura
recuou 44,5% para 12,2 mil traba-
lhadores, na industria, construgio e
energia 12,2% passando a abranger
12,4 mil trabalhadores —, menos no
dos servigos. onde registou um au-
mento de quase 20% abrangendo, no
segundo trimestre deste ano, 213,5
mil trabalhadores, mais 35 mil do que
no io da pandemia.

Marta e Carlos constam da esta-
tistica. Ela procurou uma segunda
ocupacio para “equilibrar as contas
mensais”, ele “quis experimentar co-
laborar com uma ONG”. A acumu-
laciio de empregos garante-lhes um
rendimento adicional mensal de cerca
de €800 e €1500, respetivamente.
Mantém a sua op¢io em sigilo, até
porque estio conscientes de que di-
vidir o hordrio de trabalho entre dois
empregadores pode ser fundamento
para despedimento com justa causa
(ver texto ao lado). A gestao do diaa
dia nem sempre ¢ facil. "Por vezes ha
calls [chamadas] ou reunides sobre-
postas que temos de gerir, ou prazos
para entrega de projetos muito proxi-
mos, mas ¢ exequivel sobretudo para
quem nio tem grandes responsabili-
dades familiares™, admite Marta. Ja
Carlos tem a vida facilitada: *Trabalho
«com outro fuso hordrio, por isso nio é
dificil gerir e hd cada vez mais pessoas
afazé-lo”

Os especialistas corroboram e o
mundo digital também. Na internet
comegam a surgir auténticas comu-
nidades dedicadas a0 movimento ove-
remployed, onde se divulgam oportu-
nidades de trabalho, mas sobretudo
onde se partilham dicas e estratégias
para viver com dois empregos a tem-
po inteiro sem deixar nenhum para
tris. José Bancaleiro, diretor-geral
da Stanton Chase e especialista em
gestdo de carreiras e recrutamen-
1o de topo, diz que o fendmeno veio
para ficar e fala numa mudanca de
paradigma.

Recordando que pela imposicao
dos baixos salirios que caracterizam
o pa n Portugal sempre houve
profissionais forgados a acumular
dois ou mais empregos para ter um
rendimento extra®, José Bancaleiro
admite que este fendmeno, antes mais
comum em perfis com baixas quali-
ficagbes e mais indiferenciados, “ga-
nhou, com o teletrabalho, escala entre
profissionais altamente gualificados™.
E esta, diz, “é uma tendéncia que veio
para ficar” alicercada num conjunto
de mudangas estruturais no mercado
de trabalho que estio em marcha

O teletrabalho, vinca, “perm
pessoas acumular dois empregos sem
sair de casa”, mas também “globa-
lizou 0 emprego e o recrutamento”.
Por outras palavras, José Bancaleiro
defende que a facilidade com que hoje
um trabalhador pode trabalhar para
empregadores estrangeiros sem sair
de casa é também um canal aberto
para a acumulagio de empregos, “por
vezes até em fusos horarios diferentes
¢ compativeis™. Cita como exemplo
“um profissional que entre is 6 da
manhi a trabalhar para o estrangeiro
@ que as 14h estard disponivel para
exercer outra atividade se o desejar™,
Argumentos que usa para sustentar
a ideia de que “esta tendéncia que ja
se identifica vai continuar a ganhar
escala”.

Uma visdo que as plataformas de
Jreelancers (prestadores de servigos)
também subscrevem. Em Portugal, a
Fixando, plataforma direcionada para
a disponibilizagio de prestadores de
Servigos, registoll um aumento de 72%
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no nimero de profissionais inscritos na
plataforma desde o inicio da pandemia,
totalizando atualmente 52 mil profis-
sionais. S3o pessoas disponiveis para
Prestar servigos a terceiros, como pri-
meira atividade ou segundo emprego.

Ao Expresso, Alice Nunes, diretora
de Novos Negdcios da Fixando, justifica
parte deste aumento com “uma transi-
¢Ao inevitdvel para o online que faciliton
a conciliagio de duas atividades™. A
responsavel diz que “o mercado estd a
enfrentar uma fase de transicio com

1 ndéncia clara de crescimento

ndemia S gig economy. As pessoas

_____ 2 perceber que podem gerir a sua

vida profissional de diferentes formas

e aumentar o rendimento mensal com
recurso a tecnologia”.

José Bancaleiro admite que estare-
volugdo possa nao ser ficil de assimi-
lar pelos patrdes e reconhece que ha
minimos de legalidade que “tém de
ser cumpridos e acautelados™. “Nao
é expectivel que um trabalhador
sobreponha ocupagdes, realizando
tarefas de um emprego no horirio
de trabalho de outro, lesando ambos
0s empregadores”, diz, sinalizando
0s riscos da opgio. Mas, acrescen-
ta, “ndo deve ser mal aceite que um
trabalhador possa, por e lo, de-

Movimento
overemployed

Na internet, tal como no mercado
de trabalho, 0o movimento
overemployed (mais do que
empregados, em traducio literal)
tem ganho destaque, coma
platafi ployed.coma
servir de motor a revolucio do
duplo emprego. Criada em abril por
um utilizador anénimo que decidiu
comegar a partilhar com outros
profissionais dicas para gerir
miiltiplos empregos a tempo
inteiro, esta comunidade ganhou
escala e agrega milhares de
utilizadores em todo 0 mundo. O
fundador da comunidade — que
dard origem a um livro com
publicagio anunciada para 2022

— tornou-se conhecido por
conseguir acumular dois empregos
atempo inteiro numa semana de
40 horas de trabalho. Na
plataforma, os utilizadores
fornecem informacio sobrea
fungio que ocupam, o seu nivel de

iaeo

dicar o tempo que poupa em deslo-
cagdes a outra atividade, se assim o
entender”.

No entanto, o lider da Stanton Cha-
se admite que este fendmeno emer-
gente possa ter um efeito perversono
mercado de trabalho: o de acentuar as
desigualdades. Isto porque em regra,
a possibilidade de teletrabalho — e,
consequentemente, maior facilidade
em conciliar dois empregos remo-
tos e obter rendimento adicional —
é predomi entre profissionai
mais qualificados e onde os saldrios
praticados ji sio mais elevados. O
que, reconhece, “pode agravar o fosso
entre os mais bem pagos e os que tém
baixos saldrios”.

CMALCUsECR Press impresa, pt

' {4 b ke o
que desempenham. Partilham dicas
e estratégias para assegurar dois
empregos remotos a tempo inteiro,
sem que nenhum dos patroes
descubra, mas também formas de
evitar constrangimentos legais e
fiscais. A maioria dos membros
ativos na plataforma procura um
rendimento adicional ou,
simplesmente, testar uma nova
drea antes de decidir uma mudanca
laboral. Ha quem acumule dois ou
mais empregos. As partilhas
realizadas indicam que os

financeiro ou fungbes de suporte.
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Contrato impoe exclusividade?
Nem sempre, mas ha regras

Duplo emprego é legal,
mas so se nio lesar o
empregador. Juristas
sinalizam os limites que
niio se podem transpor

E uma linha ténue aquela que
separa a legalidade da ilegali-
dade no que toca a acumula-
¢do de dois empregos. O duplo
emprego estd previsto no Cd-
digo do Trabalho (CT) e é uma
opcio do trabalhador, embora
a lei defina regras para que ne-
nhum empregador saia lesado.
Utilizar o hordrio de trabalho
contratualizado com um dos
empregadores para desempe-
nhar tarefas para outro é um
dos limites gue nio pode trans-
por, sob pena de ser despedido
com justa causa. O advogado
Américo Oliveira Fragoso, es-
pecialista em direito laboral da
sociedade Vieira de Almeida,
admite que a generalizacio do
teletrabalho traz novos desafi-
05 s empresas nesta matéria,
mas acrescenta que até ao mo-
mento, em Portugal “ndo se
traduziu em maior litigincia
laboral™. Até porque, diz, “é
muito dificil fazer prova disto™.

E uma questdo de senso co-
mum. Qualquer trabalhador
sabe que ndo pode utilizar o
seu horario de trabalho ou os
recursos que lhe sdo forneci-
dos pela empresa para realizar
tarefas para outro empregador,
e “guem o faz sabe que estd a
incumprir a lei*, vinca Américo

Oliveira Fragoso. O especialis-
ta em direito laboral realga que
a acumulacio de dois empre-
gos estd legalmente prevista
e ¢ uma decisio exclusiva do
trabalhador, “exceto em casos
onde o vinculo contratual de-
termine um compromisso de
exclusividade, que em regra
é recompensado”. E mesmo
nestes casos, acrescenta, “o re-
gime de exclusividade tem de
ser aceite por ambas as partes”.

Dever de lealdade

Porém, hi regras que nio po-
dem ser transpostas. O dever
de lealdade do trabalhador
para com o empregador é uma
regra base do CT. “Ao con-
tririo do que acontece com a
exclusividade, o contrato de
trabalho ndo tem de dizer que
eu ndo posso trabalhar para
uma empresa concorrente, estd
implicito na lei”, sinaliza.

0O advogado recorda que
“num contrato de trabalho o
trabalhador coloca na disponi-
bilidade do empregador o seu
tempo e é pago por isso, exigin-
do-se no hordrio previsto a sua
total disponibilidade para o em-
pregador”. O nio cumprimento
deste acordo e acumulagiio de
dois empregos no mesmo hora-
rio dd lugar a despedimento por
justa causa. Porém, reconhece,
“é muitissimo dificil de fazer
prova disto numa situagdo de
trabalho remoto”™.

O QUE DETERMINA A LEI

Posso ter dois empregos?

Por principio, sim. O Cadigo do
Trabalho ndo o impede. Mas
deve estar atento as clausulas
doseu contrato de trabalho. Se
tiver exclusividade (em regra
remunerada), ndo podera
acumular outro emprego.

Posso trabalhar para duas
empresas concorrentes?
Nio, a menos que o seu
empregador o autorize (por
escrito). O Artigo 1289 do
Codigo do Trabalho sinaliza o
dever de “lealdade” do
trabalhador ao empregador,
impedindo-o de “negociar, por
conta prépria ou alheia, em
concorréncia com ele”, divulgar
informagoes, métodos de
producio ou negdcios.
Significa isto que ndo pode
trabalhar para empresas
concorrentes.

Posso sobrepor horarios?
N3o, nem mesmo se tiver
isencao de hordrio. Num
contrato de trabalho, o
trabalhador coloca na
disponibilidade do empregador
0 seu lempo e € pago por isso.
Significa que naquelas 8 horas
didrias tera de estar Lotalmente
disponivel para o empregador.



