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Governo investiga
fraudes no
teletrabalho

© ACT e Seguranca Social estao a investigar uso abusivo dos
apoios a familia © Ha quem esteja em teletrabalho a beneficiar
da prestacao © Abusos podem implicar coimas até €12.500 e
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Apoios Autoridade para as Condicoes
de Trabalho e Seguranca Social investigam
uso abusivo do apoio as familias pelas empresas

Governo
fiscaliza
fraudes no
teletrabalho

CATIA MATEUS

aria (nome fic-
ticio) ¢ mie
de Inés, de 7
anos. Desde 16
de margo que
a contabilista
estd em casa,
a ganhar ape-
nas dois tergos
da remuneraciio base, ao abrigo do
apoio excecional criado pelo Governo
para as familias afetadas pelo encer-
ramento de escolas. Um apoio apenas
disponivel para pais cuja atividade
profissional ndio possa ser exercida
em telerrabalho. Nio € o seu caso.
Maria niio recebe o apoio por opgiio,
recebe-o porimposigio da empresa de
consultoria para a qual mabalha. Quis
continuar a trabalhar remotamente
— prirtica “totalmente compativel e
habitual” na sua fungiio — e até temo
portitil da empresa consigo em casa.
Mas o empregador empurrou-a, “sem
negociagio possivel”, para um regime
de apoio que a penaliza no rendimen-
o, mas que ¢ favordvel & empresa, que
tem apenas de pagar 33% da remune-
ragio base de Maria e ndo o seu saldrio
completo. Nao contestou “por medo
de perder o emprego”.

A mesma empresa que atestou, pe-
rante a Seguranga Social (55), que a
fungiio de Maria era “incom pativel com
teletrabalho”, condigio essencial para
receber o apoio do Estado no pagamen-
to de parte do seu saldrio, notificou-a
agora para regressar, ji na proxima
segunda-feira (dia 18), em regime de...
telerrabalho.

Sara (nome ficticio, também a pedido
da prdpria) recebeu uma notificagio
semelhante, apesar de estar abrangida
pelo apoio concedido aos pais até ao
final do ano letivo. Trabalha no con-

tact center de uma rede de prestadores
de cuidados de saide privada. “Todos
trabalhamos com portiteis e o que fa-
2emos no escritdrio fazemos em casa”,
explica. Sara também viu a possibilida-
de de telerrabalho ser-lhe vedada pela
empresa: “A algumas pessoas a chefia
deu a escolher qual o regime que prefe-
riam. A outras, como eu, impds o apoio
do Estado.” Na mesma empresa e na
mesma fungio, diz, “hd pessoas em re-
letrabalho e outras a receber dois tergos
do saldrio, no apoio 4 familia”, explica.

Mais de 171 mil apoios concedidos

Fraude, admitem sindicatos e até o
Governo, que, confirma ao Expresso
fonte oficial do Ministério do Traba-
Iho, jd se encontra a fiscalizar o acesso
a este apoio extraordindrio por parte
das empresas. Nio hd indicadores
que permitam estimar o universo de
organizagdes que possam ter recorri-
do abusivamente ao mecanismo, mas
os dados oficiais mostram a dimensio
do apoio. Em margo, més em que vi-
gorou apenas durante 15 dias, o apoio
extraordindrio as familias abrangeu
mais de 171 mil profissionais, de 60
mil empresas, €, em abril, chegou aos
97 mil trabalhadores. As multas para
incumpridores sao pesadas, mas ji li
vamos.

Quando decidiu encerrar escolas
para conter a propagacio da covid-19,
Anténio Costa eriou um mecanismo
de apoio para pais de criancas com
idade inferior a 12 anos que tivessem
de ficar em casa a cuidar dos filhos e
para quem o teletrabalho nio fosse
possivel, pela natureza da fungio. E
para os trabalhadores, niio é mero en-
quadramento ficar abrangido por um
regime ou por outro. Hi diferengas e
pesam muito na carteira.

Sendo vejamos. Um trabalhador que
seja enquadrado no regime de tele-

trabalho recebe a sua remuneragio
completa, paga pela empresa. Outro,
enquadrado pelo apoio extraordindrio
a familia, fica a cuidar dos filhos mas
vé o saldrio reduzido paraapenas dois
tergos (66%) da remuneragiao base.
Deste cdleulo ficam excluidas outras
componentes regulares, mas fora da
remuneragio base (como subsidios
de chefia ou turno, isenciio de hordrio
e outros). Um valor que é comparti-
cipado em partes iguais (33%) pelo
empregador e Seguranca Social (55).

0 mecanismo criou desde logo mui-
tas reticéneias junto dos especialistas
em direito do trabalho. Sendo vago
na forma como enquadra o coneeito
de “fungiio compativel™, coloca nas
mios do empregador “a possibilidade
de decidir que fungdes podem ou ndo
ser exercidas remotamente”, explica
oadvogado da Antas da Cunha, Pedro
da Quitéria Faria, salientando o im-
pacto que esta decisio tem nas remu-
neragio do trabalhador. E embora o
decreto-lei que o enquadra determine
que o teletrabalho pode ser requerido
unilateralmente e sem necessidade de
acordo, por qualguer uma das partes,
“niio define o que acontece caso nio
exista consenso”, acrescenta Améri-
co Oliveira Fragoso, especialista em
Direito Laboral da Vieira de Almeida

SE ANTES A FUNGAO

DO TRABALHADOR

NAO ERA COMPATIVEL
COM TELETRABALHO,
NAO PODE AGORA SE-LO,
ADVERTE 0 GOVERNO

(VdA). Admitem os especialistas que
um diferendo nesta matéria sG possa
serresolvido com recurso a interven-
¢io da Autoridade para as Condiglies
de Trabalho (ACT) ou com recurso
aos tribunais. Um caminho de dificil
retorno para o trabalhador.

'Desconfinamento’
denuncia abusos

Asilegalidades em torno deste apoio
si0 muitas, admite a sindicalista Isa-
bel Camarinha, lider da CGTP, que
destaca casos em que os trabalhadores
“foram enquadrados no regime de
apoio & familia, vendo a sua remunera-
¢io reduzida, mas a quem a empresa
continuou a exigir que trabalhassem
a partir de casa”. Uma situagio que
Américo Oliveira Fragoso também
reconhece.

O plano de “desconfinamento” e
reabertura da economia anunciado
por Anténio Costa, admitem, veio co-
locar a nu o recurso abusivo ao apoio.
“Muitos trabalhadores em situagio
de apoio a familia [cuja atividade a
empresa tinha certificado junto da SS
que niio era compativel com tabalho
remoto] estio a ser chamados para
regressar em teletrabalho™, denuncia
Isabel Camarinha, Américo Oliveira
Fragoso admite que “haverd casos em
que a empresa ndo tinha na altura os
meios téenicos necessirios para colo-
car aquele trabalhador em trabalho
remoto ¢ agora tem. Mas terd de o
conseguir provar”.

Ja o Governo é mais rigido na and-
lise. “Se inicialmente um trabalhador
ndo pide prestar teletrabalho porque
as fungdes ndio eram compativeis, nio
poderdo agora as mesmas funges
serem consideradas compativeis”,
esclarece ao Expresso o gabinete de
Ana Mendes Godinho, ministra do
Trabalho, que recorda que “a atribui-

¢io deste apoio apenas esta disponivel
quando o teletrabalho nio seja possi-
vel para nenhum dos progenitores”.

Fonte do gabinete da ministra ga-
rante que os mecanismos de fiscali-
zagdo ji estiio ativos: “Foram imple-
mentados procedimentos de atuagio
inteligente, por via de cruzamento de
dados do sistema da 8S, seguindo-se
sempre que a situagio o justifique
a realizacio de agoes inspetivas por
parte do departamento de fiscalizagio
do Instituto da Seguranca Social (158)
e da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho.”

Empresas que tenham encaminha-
do indevidamente os trabalhadores
para o apoio do Estado, quando a sua
fungiio era compativel com teletra-
balho, “podem vir a ser punidas por
crime de burla tributdria, por prestar
falsas declaragies a Seguranga Social,
bem coma incorrer em contraordena-
¢do muito grave, cuja coima poderd
ascender a €12.500, e em responsa-
bilidade emergente do recebimento
de prestagdes indevidas”, acrescenta
o gabinete de Ana Mendes Godinho.

Contactada pelo Expresso, a ACT
disse ainda nio ter disponiveis dados
desagregados sobre fiscalizaghes rea-
lizadas abrangendo especificamen-
te o teletrabalho e este mecanismo.
Mas estd arenta. Desde o inicio de
marco e até 8 de maio, a ACT abriu
4353 processos inspetivos abrangen-
do 3500 empresas e mais de 132 mil
trabalhadores, de onde resultaram
mais de cinco mil procedimentos ou
contraordenacies.

Sindicalistas e advogados admitem
que as situagdes de abuso viio tornar-
-se mais evidentes 4 medida que as
empresas retomemn a sua atividade,
e durante o perindo em que o teletra-
balho continue a ser obrigatdrio ou
aconselhivel.
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