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EDICOES

TRABALHO

Compensar a empresa por
pausas para cale e
cigarros? Em Portugal
tambeém pode acontecer

000

Pausa para cafezicho

sl Tribunal espanhol autorizou a Galp Energia a deduzir ao
::sze i hetk célculo efetivo da jornada de trabalho o tempo gasto pelos

seus trabalhadores em pausas para pequeno-almogo, café
ou para fumar. Uma deciséo que também seria possivel em
Portugal,jé quea Iegislagéo nacional s6 admite pausas para
“satisfagdo de necessidades inadiaveis”

TEXTO CATIA MATEUS

== m Portugal, as empresas também poderio exigir que os
trabalhadores compensem, em prolongamento de horério de
trabalho, as pausas realizadas ao longo do dia para beber café

b 011 fumar. A lei prevé-o, mas nfio hé ainda casos conhecidos

desta pritica.
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O debate em torno dos tempos de trabalho e das pausas realizadas pelos

trabalhadores esté novamente na agenda, depois da dec conhecida
esta segunda-feira de um tribunal espanhol que considerou
improcedente a queixa apresentada contra a empresa portuguesa Galp

Energia, pela Confederagiio Sindical das Comissdes Obreras, que

acusava a empresa de alterar unilateralmente as regras de trabalho na
sequéneia da instala¢io de um novo sistema de registo de tempo de

trabalho, onde as paus

descontadas da jornada laboral de 7,45 horas.

para café e

1 fumar passam a ser

O caso remonta a dezembro de 2019, mas a sentenca formal s6 foi
conhecida esta segunda-feira. O Tribunal de Madrid declarou
improcedente a acusaciio, considerando que os trabalhadores estio

obrigados a compensar a empresa pelo tempo gasto nas pausas ao longo

do dia. A Galp ji fez saber que a medida nio serd replicada em Portugal.
A Confederagdio Sindical, que ji apresentou recurso da deciséo, exigia,

entre outras coisas, a nulidade do novo modelo de cilculo do tempo,
para que nio afetasse os intervalos para tomar o pequeno-almogo, um

café ou fumar um cigarro, tempos que até essa altura estavam

integrados como trabalho dentro da jornada do dia, sem registo ou
tempo descontado. Mas o tribunal entendeu-o de forma diferente e
legitimon a decisiio da Galp de descontar as referidas pausas.

Segundo a sentenca agora conhecida, a Galp pode, "de forma
unilateral”, regular e estabelecer novos hordrios em que nao se trabalha
e que até agora estavam incluidos na jornada de trabalho. No que diz
respeito as horas extraordinérias, ontra das alteracoes introduzidas,
devem ser antorizadas com antecedéncia, niao sendo aceitavel fazé-las e,
em seguida, exigir o pagamento. A decisfio afetard os trabalhadores das
226 lojas e 623 postos de combustiveis que a empresa portuguesa
detém em Espanha, bem como as suas equipas comerciais.
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Em Portugal uma decisio semelhante seria possivel? Américo Oliveira
Fragoso, advogado especialista em Direito do Trabalho da sociedade
Vieira de Almeida (VdA), acredita que sim: "niio vejo que nao pudesse
acontecer, se o trabalhador, comprovadamente, tivesse um
comportamento abusivo.” Até porque, na pritica, o que o Codigo do
Trabalho nacional determina no que diz respeito a tempos de trabalho e
pausas é que “as interrupgdes sio admissiveis para satisfagio de
necessidades inadidveis”.

O artigo 197° do Céodigo do Trabalho é claro. “Considera-se tempo de
trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a
atividade ou permanece adstrito 4 realizaciio da prestaciio, bem como as
interrupgdes e os intervalos previstos no nimero seguinte”, pode ler-se
no documento, que enquadra como “intervalos previstos™ as
interrupgdes consideradas em instrumento de regulamentagio coletiva
de trabalho, em regulamento interno da empresa ou resultantes de

necessidades da empr

1interrupeio ocasional do periodo de

trahalhn didrin inerente i satisfacin de necessidades nessnais inadidveis
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trabalho didrio inerente  satisfagio de necessidades pessoais inadidveis
do trabalhador ou resultante de consentimento do empregador e todas
as interrupgdes que decorram de motivos téenicos, Porém, admite
Américo de Oliveira Fragoso, esta formulaciio abre caminho a algumas
zonas cinzentas.

“Sabemos que uma ida a casa de banho ou uma pausa para alimentagio
& uma necessidade pessoal inadifvel. Mas pode, naturalmente,
questionar-se se beber um café ou fumar um cigarro se enquadram
nesta categoria”, explica, admitindo que esta é uma discussiio antiga,
que se intensificou até com a recente proibigio de fumar em recintos
fechados, que obrigou as empresas a adotar os seus codigos internos.

O advogado da VdA salienta que, nestes casos, como em muitos, impera
a regra do bom-senso da parte dos trabalhadores e também do
empregador. “E razoivel que um trabalhador possa fazer uma pausa
para fumar por hora ou a cada hora e meia, mas se numa hora fumar
cinco cigarros ji é abusive”, explica, acrescentando que, da mesma
forma, “é pouco normal que em oito horas de trabalho um profissional
gaste duas horas por dia em pausas para ir & casa de banho”.

Poucos casos semelhantes terdo chegado aos tribunais nacionais,
reconhece Américo de Oliveira Fragoso, acrescentando que, na maior
parte dos casos, "estas questdes sio resolvidas com codigos de conduta
internos, aprovados pelas empresas” e cujas regras sdo claras e objetivas
para os profissionais. Mas para a advogada Carmo Sousa Machado,
socia e presidente da sociedade Abren Advogados, “isso nao significa
que ndo haja abusoes, porque os hi, e muitos™.

Esta especialista em Direito do Trabalho também ¢ perentéria em
afirmar que “uma decisiio semelhante 4 alcancada em Espanha pode ser
replicada em Portugal por qualquer empresa”. E acrescenta que, pese
embora a existéncia de enquadramento especifico para pausas em
algumas édreas de atividade, o que a lei enquadra é o direito & pausa para
satisfaciio de necessidades pessoais inadiaveis.

Contudo, a especialista realca que “as situaces devem sempre ser
avaliadas caso a caso”, Segundo Carmo Sousa Machado, “é preciso
perceber, por exemplo, se a prética de sair para fumar ou beber café
livremente e sem limite de saidas e entradas estabelecido estd em vigor
na empresa hd muito tempo e que possa ser considerada como um
direito adquirido pelos trabalhadores, ou se é uma situagio a que a
empresa fecha os olhos™. No primeiro caso, e provando-se que é um
direito adquirido, explica, “seria mais dificil de aleancar uma decisdo
semelhante”, A especialista recorda que esta questio tem impacto
profundo na produtividade das empresas e por vérias vezes tem sido
alvo de debate.
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