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LABORAL
CORONAVIRUS (COVID-19) - IMPACTOS LABORAIS

Através do Decreto-Lei n.2 94-A/2020, foram aprovadas diversas alteragcdes as medidas excecionais e temporarias

relativas a pandemia da doenga COVID-19, destacando-se a implementagdo de um regime excecional de teletrabalho.

Fique a conhecer neste Flash as principais medidas aprovadas com impacto nas relagGes laborais.

* Sempre que as fun¢Ges em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢des
para as exercer, passa a ser obrigatdria a adogdo do regime de teletrabalho,

independentemente do vinculo laboral e de acordo escrito

* A obrigacdo de implementagdo do teletrabalho é aplicavel a todas as empresas que
tenham estabelecimento nas areas territoriais ja amplamente divulgadas,

independentemente do nimero de trabalhadores

* A obrigatoriedade de teletrabalho também se aplica as empresas utilizadoras ou
beneficiarias dos servigos em relagdo aos trabalhadores temporarios e prestadores

Teletrabalho de servigos que estejam a prestar atividade para essas entidades
obrigatério
* Quando entenda ndo estarem reunidas as condi¢cSes necessarias para o teletrabalho,

o empregador deve comunicar essa sua decisdo ao trabalhador, de modo

fundamentado e por escrito

* O trabalhador pode, nos 3 dias Uteis posteriores a comunicagdo do empregador,
solicitar a Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho (ACT) que verifique se estdo
reunidas as condigdes necessarias para o teletrabalho e o mérito dos fundamentos

invocados pelo empregador

* AACT dispde de 5 dias uteis para decidir
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Esta informag@o é de distribuicdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulagdo. A informagéo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral,
ndo substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolugdo de casos concretos.

This is a limited distribution and should not be considered to constitute any kind of advertising. The reproduction or circulation thereof is prohibited. All information contained herein and all opinions expressed are of a general nature and
are not intended to substitute recourse to expert legal advice for the resolution of real cases.



Instrumentos de
trabalho

O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicagdo

necessarios a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho

Quando tal disponibilizagcdo ndo seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o
teletrabalho pode ser realizado através dos meios que este disponha, competindo
ao empregador a sua programacgdo e adaptagdo as necessidades inerentes ao

teletrabalho

O trabalhador que ndo disponha de condigdes para exercer as fungdes em regime de
teletrabalho (p.e condigdes técnicas ou habitacionais adequadas) deve informar o

empregador, por escrito, dos motivos do seu impedimento

Direitos e deveres dos
trabalhadores em
regime de teletrabalho

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos
demais trabalhadores, em particular, quanto aos limites do periodo normal de
trabalho e outras condigGes de trabalho, seguranca e saldde no trabalho e reparagao

de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional

O trabalhador em regime de teletrabalho aufere a mesma retribuicdo e mantém o

direito a receber o subsidio de refeicdo que ja Ihe fosse devido

Organizagao desfasada
de horarios caso ndo
seja adotado o regime
de teletrabalho

O empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida,
garantindo intervalos minimos de 30 minutos até ao limite de 1 hora entre grupos
de trabalhadores, em todos os locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores,
localizados nos concelhos com uma situagdo epidemioldgica mais grave, ja

amplamente divulgados

O empregador deve também adotar medidas que garantam o distanciamento fisico
e a prote¢do dos trabalhadores, nomeadamente: (a) constituicio de equipas
estaveis, de modo a que apenas haja possibilidade de contacto entre trabalhadores
da mesma equipa ou departamento; (b) alternancia das pausas para descanso e para
refeicdes, entre equipas ou departamentos; e (c) utilizagdo de equipamento de
protecdo individual adequado, quando, dada a atividade, o distanciamento fisico

seja manifestamente impraticavel

O empregador pode alterar os horarios de trabalho até ao limite maximo de 1 hora,
desde que isso ndo cause prejuizo sério ao trabalhador e ndo implique a alteragdo
dos limites maximos do periodo normal de trabalho, didrio e semanal, nem a

alteragdo da modalidade de trabalho de diurno para noturno ou vice-versa

A alteragdo do horario deve manter-se estdvel por periodos minimos de uma
semana, devendo o empregador comunica-la com uma antecedéncia minima de 5

dias
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* Nao se aplica a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, nem a trabalhadores
menores, com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica
ou que tenham a seu cargo menores de 12 anos ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenca crénica

* Serd emitida uma declara¢do proviséria de isolamento profildtico sempre que, na
sequéncia de contacto com o SNS24, se verifique uma situacdo de risco suscetivel de

determinar o processo de avaliagdo e declaragdo do isolamento profilatico

* A declaragdo provisoria de isolamento profilatico é vdlida por um periodo maximo
de 14 dias ou até ao contacto pela autoridade de saude

Declaragao de

. - * Na eventualidade de as fung¢des do trabalhador ndo poderem ser exercidas em
isolamento profilatico

teletrabalho, aplica-se o regime do isolamento profildtico, atribuindo-se ao

trabalhador um subsidio no valor de 100 % da remuneragao de referéncia

* A impossibilidade de realizagdo de teletrabalho é atestada por uma declaragdo do

empregador
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