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LABORAL
CORONAVIRUS (COVID-19) - IMPACTOS LABORAIS

No seguimento da Resolugdo de Ministros n.2 70-A/2020 de 11 de setembro que declarou a situa¢do de contingéncia, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19, foi promulgado o DL 79-A/2020 de 1 de outubro que estabelece o regime
excecional e transitdrio de reorganizagao do trabalho e de minimizagdo de riscos de transmissdo da infe¢do da doencga

COVID-19 no ambito das relagdes laborais, que vigorara até 31 de margo de 2021.

Fique a conhecer neste Flash as principais medidas aprovadas com impacto nas relagdes laborais.

. L * Empresas com 50 ou mais trabalhadores situadas nas dreas metropolitanas de
Ambito de aplicacao
Lisboa e Porto.

* 0O empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e de saida
dos locais de trabalho, garantindo intervalos minimos de 30 minutos a 1 hora,
entre grupos de trabalhadores.

* Deve também adotar medidas que garantam o distanciamento fisico e a protegdo
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Constituicdo de equipas estaveis, de modo a que o contacto entre
Organizagao desfasada de trabalhadores seja apenas entre elementos da mesma equipa ou
horarios departamento;
b) Alternancia das pausas para descanso e para refei¢cdes, entre equipas ou
departamentos;
c¢) Promocgdo do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que as fungdes
permitam;
d) Utilizacdo de equipamento de protecdo individual adequado, quando o

distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel, dada a atividade.
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Alteragao de horario

de trabalho

O empregador pode alterar os horarios de trabalho até ao limite maximo de 1
hora, salvo se tal causar prejuizo sério ao trabalhador (p.e. inexisténcia de meio de
transporte e assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia).

O empregador deve comunicar ao trabalhador a alteracdo efetuada com uma
antecedéncia minima de 5 dias, relativamente ao inicio da sua aplicagdo.

A alteracdo do horario de trabalho deve manter-se estavel por periodos minimos
de uma semana.

A alteracdo ndo pode implicar a alteragdo dos limites maximos do periodo normal
de trabalho, didrio e semanal, nem a alteracdo da modalidade de trabalho de
diurno para noturno ou vice-versa.

Este sistema ndo se aplica a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes,
trabalhadores menores, trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, com
deficiéncia ou doenga crénica e os trabalhadores com menores de 12 anos a seu

cargo ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdénica.

Teletrabalho

O teletrabalho continua a ser obrigatério quando requerido pelo trabalhador,
condicionado a sua compatibilidade com as fungbes exercidas, nas seguintes
situagoes:

i. Existéncia de certificagdo médica, que ateste que o trabalhador se
encontra abrangido pelo regime excecional de protecdo de
imunodeprimidos e doentes crénicos;

ii. Trabalhador com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%.

O teletrabalho é ainda obrigatério quando os espacos fisicos e a organizacdo do
trabalho ndo permitam o cumprimento das orientagdes da DGS e da ACT, desde

que as fungBes em causa o permitam.

Rotatividade

Caso ndo seja adotado o teletrabalho, o empregador pode adotar escalas de
rotatividade entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no local de
trabalho.

Este sistema é de implementacdo obrigatdria nas Areas Metropolitanas de Lisboa

e do Porto.

Trabalho temporario e

prestagao de servigos

A empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servigos prestados é responsavel
por assegurar o cumprimento da organizagdo desfasada de horarios e a alteragdo
de hordrio de trabalho em relagdo aos trabalhadores temporarios e prestadores

de servigos.

Fiscalizagdo pela ACT

Compete a ACT fiscalizar o cumprimento das medidas estabelecidas diploma.

A violagdo destas medidas constitui contra-ordenagao muito grave.
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