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NOVO CODIGO DO TRABALHO DE SAO TOME E PRINCIPE
Lei n.2 6/2019 de 11 de abril

Foi publicada em Diario da Republica a Lei n.2 6/2019, que aprova o novo Cédigo do Trabalho de Sdo Tomé e Principe

(“CT-STP”), e revoga o Regime Juridico das Rela¢des Individuais de Trabalho, Lei n.2 6/92. Da inovagdo legislativa ao

regime juridico laboral de Sdo Tomé e Principe destacam-se infra as principais alteragdes:

* Novas normas relativas aos direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagdo dos trabalhadores;

* Obrigatoriedade de o empregador proporcionar formagdo profissional;

* Novos limites a renovagdo, cessagdo antecipada e caducidade da contratacdo a termo;

* Novos limites ao periodo normal de trabalho e mudangas no regime de tempo de trabalho;

* Regulagdo do modo de pagamento da retribuicdo e inovagGes no regime do direito a férias;

* Novos beneficios dos trabalhadores, por exemplo, alteragdo ao regime dos feriados obrigatdrios e introdugédo do
subsidio de falecimento;

* Reforco da protecdo na parentalidade mediante a estipulagdo do direito a licengas, dispensas e faltas justificadas, e
através da imposicdo de limites ao despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

* Alteragdo do regime da contratacao de menores e de trabalhadores estrangeiros;

* Introducdo de regras relativas a contratacdo coletiva, em particular, a possibilidade da criacdo de estruturas de
representacdo coletiva e estipulagdo do direito a greve;

* Alteracdo das normas relativas a instauragdo de procedimento disciplinar contra o trabalhador;

* Alteragdes ao regime de cessacdo de contrato de trabalho;

* Introducdo de normas relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho.

A Lei entra em vigor no dia 10.07.2019.

Podera consultar a Lei em: http://www.dre.gov.st/resources/documentos/diarios/Dr 2019 n 22 Sl.pdf

As equipas de Laboral e da jurisdicdo de Sdo Tomé e Principe encontram-se totalmente disponiveis para prestar
quaisquer esclarecimentos sobre as relevantes e estruturais altera¢des laborais que serdo introduzidas pelo novo

Cadigo de Trabalho.

Esta informag&o é de distribui¢do reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral,
n3o substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolugdo de casos concretos.

VdA Legal Partners é uma rede internacional de prestagdo de servigos juridicos desenvolvida pela Vieira de Almeida que integra advogados autorizados a exercer
deontoldgicas aplicaveis em cada uma das jurisdigdes. VNA Law Firm é o membro exclusivo da VdA Legal Partners em Sdo Tomé e Principe.

This is a limited distribution and should not be considered to constitute any kind of advertising. The reproduction or circulation thereof is prohibited. All information contained herein and all opinions expressed are of a general nature and
are not intended to substitute recourse to expert legal advice for the resolution of real cases. VdA Legal Partners is an international legal network developed by Vieira de Aimeida comprising attorneys admitted in all the jurisdictions covered
in accordance with the legal and statutory provisions applicable in each jurisdiction. VNA Law Firm is the exclusive member of VdA Legal Partners in Sdo Tomé e Principe.
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