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LABORAL

NOVIDADES LEGISLATIVAS PARA 2019

Diversas medidas foram aprovadas no panorama laboral no passado més de dezembro, tendo algumas ja entrado em
vigor, ao passo que outras aguardam ainda publicagdo no Diario da Republica. A equipa de Laboral da VdA selecionou

as mais relevantes e preparou o resumo abaixo.

As empresas com 75 ou mais trabalhadores passam a estar obrigadas a ter ao seu servigo pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos seguintes termos:

* Empresas que tenham entre 75 e 249 trabalhadores, o numero de trabalhadores com
deficiéncia ndo pode ser inferior a 1 % do pessoal ao seu servico;

* Empresas que tenham 250 ou mais trabalhadores, o nimero de trabalhadores com deficiéncia
Sistema de ndo pode ser inferior a 2 % do pessoal ao seu servigo.

quotas de Sempre que da aplicagio destas percentagens se obtiver como resultado um nimero n3o inteiro,

eémprego para 5 mesmo sera arredondado para a unidade seguinte.
pessoas com
deficiéncia O diploma estabelece os seguintes periodos de transicdo, a contar da data de entrada em vigor da

lei:
* Cinco anos para as empresas com um numero de trabalhadores entre 75 e 100; e
* Quatro anos para as empresas com mais de 100 trabalhadores.

Esta obrigacdo entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo em Didrio
da Republica, que ainda se aguarda.

Retribuicao

Minima  Atualizagdo do valor da RMMG para os € 600,00.

Mensal

Garantida ° Este valor entrou em vigor a partir de 1 de janeiro de 2019.
(“RMMG”)

* Eliminagdo do fator de sustentabilidade de 14,5 %, no caso dos beneficidrios que tenham, pelo
menos, 60 anos de idade e que, enquanto tiverem essa idade, completem, pelo menos, 40

anos de registo de remuneragdes, com o seguinte faseamento:
Flexibilizagao

da idade de * Pensionistas com 63 ou mais anos de idade, a partir de janeiro de 2019;

acesso a *  Pensionistas com 60 ou mais anos de idade, a partir de outubro de 2019.

pensdo de

velhice * Introducdo do conceito de idade pessoal de acesso a pensdo de velhice em fun¢do da carreira,

a qual resulta em concreto na redugdo da idade normal de acesso a pensdo, em quatro meses
por cada ano de carreira acima dos 40 anos, sem a limitacdo, até agora imposta na lei, de 65
anos.
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Esta informagdo é de distribuicdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral,
n3o substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolugdo de casos concretos.

VdA Legal Partners é uma rede internacional de prestagdo de servigos juridicos que integra advogados autorizados a exercer advocacia nas jurisdi¢des envolvidas, em conformidade com as regras legais e deontoldgicas aplicaveis em cada
uma das jurisdigdes.

This is a limited distribution and should not be considered to constitute any kind of advertising. The reproduction or circulation thereof is prohibited. All information contained herein and all opinions expressed are of a general nature and
are not intended to substitute recourse to expert legal advice for the resolution of real cases.

VdA Legal Partners is an international legal network comprising attorneys admitted in all the jurisdictions covered in accordance with the legal and statutory provisions applicable in each jurisdiction.



