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LEI N.2 60/2018, DE 21 DE AGOSTO — APROVA MEDIDAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
REMUNERATORIA ENTRE MULHERES E HOMENS

Foi publicada no dia 21 de agosto de 2018 a Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto (“Lei”), que aprova medidas de refor¢o da
igualdade remuneratédria entre mulheres e homens, por trabalho igual ou de igual valor.

Destacam-se as seguintes medidas introduzidas pela nova Lei:

. Todas as empresas devem elaborar uma politica remuneratéria transparente, assente na avaliacdo das
componentes das fungdes, com base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres

. A informacdo sobre diferengas remuneratdrias entre mulheres e homens, por empresa, profissdo e niveis de

qualificacdo é objeto de tratamento pelo servico competente para proceder ao apuramento estatistico do
ministério responsavel pela area laboral, e partilhada com a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT);

. Sendo identificadas diferencas remuneratoérias pela ACT, as empresas devem apresentar um Plano de Avaliagdo e
implementa-lo no prazo de 12 meses, justificando ou corrigindo tais diferencas

. Qualquer trabalhador e/ou representante sindical pode requerer a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) a emissdo de parecer sobre a existéncia de discriminagdo remuneratéria em razdo do sexo

. Presume -se abusivo o despedimento ou outra sang¢do aplicada alegadamente para punir uma infragdo laboral,
quando tenha lugar até 1 ano apos o pedido de parecer a CITE

. A informacdo do Relatério Unico disponibilizada as estruturas representativas passard a incluir os dados
referentes a género

A Lei entra em vigor em 21.02.2019.

Podera consultar a Lei em: https://dre.pt/application/conteudo/116130014

www.vda.pt

Esta informagdo é de distribuicdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral,
n3o substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolugdo de casos concretos.

VdA Legal Partners é uma rede internacional de prestagdo de servigos juridicos que integra advogados autorizados a exercer advocacia nas jurisdi¢des envolvidas, em conformidade com as regras legais e deontoldgicas aplicaveis em cada
uma das jurisdigdes.

This is a limited distribution and should not be considered to constitute any kind of advertising. The reproduction or circulation thereof is prohibited. All information contained herein and all opinions expressed are of a general nature and
are not intended to substitute recourse to expert legal advice for the resolution of real cases.

VdA Legal Partners is an international legal network comprising attorneys admitted in all the jurisdictions covered in accordance with the legal and statutory provisions applicable in each jurisdiction.
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