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Américo Oliveira Fragoso a rejoint VdA en 2013. Associé
Coresponsable du domaine de pratique  de Droit du Travail, il a
conseillé des clients dans les différents domaines du droit du travail et
de la sécurité sociale, en termes de relations de travail individuelles et
collectives.
Il a participé à divers processus de restructuration d'entreprises pour
le compte de clients nationaux et étrangers, fournissant des conseils
sur le transfert, l'acquisition et la vente d'entreprises ou de domaines
d'activité et menant des procédures de résiliation de contrats de
travail.
Les conseils fournis comprennent également la planification et la mise
en œuvre de plans de retraite et d'avantages sociaux dans les
entreprises, ainsi que des conseils sur les thèmes futurs du conseil en
matière de travail liés à la numérisation, à l'IA et à la Labour Tech.
Américo travaille également régulièrement sur divers cas de
contentieux du travail.

Diplômes universitaires
Licence en Droit de la Faculté de Droit de l’Université de Lisbonne.
Maîtrise scientifique en sciences juridiques et des entreprises de la Faculté de Droit l’Université de Lisbonne.
Diplôme universitaire en droit du sport à la Faculté de droit - École de Lisbonne de l'Université catholique portugaise.
Diplôme universitaire en études avancées du droit du travail de la Faculté de Droit de l’Université catholique
portugaise.
Diplôme universitaire en droit des sociétés commerciales de la Faculté de Droit de l’Université de Lisbonne.

http://html2pdf.api.softway.pt/fr/expertises/pratique/travail/35/


Postes académiques
Assistant invité à l’Institut Supérieur Technique – Coordination du cours de droit des entreprises de la Licence (2013-
2019).
Assistant invité du Master en droit des entreprises de l’Université Catholique du Mozambique – Coordination des
modules de droit du travail (2013).
Assistant stagiaire à la Faculté de Droit de l’Université de Lisbonne (2006-2010).
Professeur à la Faculté de Droit de l’Université Eduardo Mondlane au Mozambique (2006-2009).

Autre expérience professionnelle
Avant de rejoindre le cabinet, il a travaillé comme collaborateur chez DLA Pipper | ABBC - Azevedo Neves, Benjamim
Mendes, Carvalho & Associados RL, ainsi que chez PLMJ - A.M. Pereira, Sáragga Leal, Oliveira Martins, Júdice e
Associados.

Ouvrages publiés
Auteur de différents ouvrages de Droit du Travail et de différents articles publiés dans des revues spécialisées, parmi
lesquels :

Dos Contratos de Trabalho a Prazo - Reflexões sobre o regime jurídico introduzido pela nova Lei do Trabalho (Travail■

publié à la Bibliothèque Digitale Ius Commune de la Faculté de Droit de Lisbonne)
O HIV/SIDA em Moçambique - Breves considerações jurídico-laborais (Travail publié à la Bibliothèque Digitale Ius■

Commune de la Faculté de Droit de Lisbonne)
Contratos de Adesão no novo Código Comercial de Moçambique (Travail publié à la Bibliothèque Digitale Ius■

Commune de la Faculté de Droit de Lisbonne)
Contributo para um estudo sobre o despedimento por Inadaptação à luz do Código do Trabalho (Travail publié à la■

Bibliothèque de la Faculté de Droit de Lisbonne)
O Administrador e o cúmulo com o contrato de trabalho - Um estudo sobre o artigo 398.º do Código das Sociedades■

Comerciais (Travail publié à la Bibliothèque de la Faculté de Droit de Lisbonne)
Concorrência Fiscal - Código de Conduta e Modelo OCDE (Travail publié à la Bibliothèque de la Faculté de Droit de■

Lisbonne)
Dos Trabalhadores Dirigentes - Estudo sobre os cargos laborais de direcção empresarial" (en publication)■

Associations professionnelles
Inscrit au Barreau Portugais.



Langues
Anglais, espagnol.


