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Codigo das Sociedades Comerciais (conclusao)

Encontra-se sedimentada s
grperiéncla necessaria para se
introduziren alteragdes relovantes na
orgdnios das sociedades comercials,

Da aprovagio da proposta apresentada pela
CMVM - com a finalidade de actualizar e flexi-
bilizar os modelos de governo das sociedades
anénimas - e da sua conversao em Decreto-Lei
de alteracdo do Cddigo das Sociedades Comer-
ciais resultard, no plano da administraco e da
fiscalizacZo deste tipo societério, o alargamen-
to das op¢des quanto a solugGes de governagio,
admitindo-se um novo modelo de organizacio
tipico das sociedades anglo-saxénicas, a par
com o0s j existentes, numa oferta quase inédita:

- O modelo classico, que a CMVM designa
de latino, e que pode vir a revestir uma de duas
configuracdes - complexa (ou “modelo refor-
¢ado”) ou simples -, consoante a sociedade es-
teja, ou nio, cotada ou tenha, ou nio, ultrapas-
sado um determinado limiar do capital social
(a estabelecer por Portaria), o que implicar,
respectivamente, que o ROC tenha de ser 6r-
240 auténomo ou possa ser membro do conse-
lho fiscal. Os administradores poderao ser em
nimero par, com voto de qualidade de um de-
les, esperando-se que o conselho fiscal venha a
ser reactivado e reservando-se a figura do fis-
cal tinico para as pequenas sociedades (2 se-
melhanca do que ji acontece actualmente com
a figura do administrador tinico). Preconiza-se
também o aumento das incompatibilidades
dos membros do conselho fiscal e a limitagao
darenovacao dos respectivos mandatos.

- O modelo de inspiragio germanica apre-
senta alteracdes mais significativas, propon-
do-se a redenominacio do 6rgdo executivo e

dos seus membros. A CMVM sugere “conse-
lho executivo” e administradores; julgamos
preferivel uniformizar a terminologia ("conse-
lho de administra¢io” e “administradores). As
modifica¢des aventadas passam pela elimina-
¢ao do niimero méximo de membros do con-
selho geral e do 6rgéo executivo e pela facul-
dade de os estatutos reservarem a designacéo
e destituicao destes a assembleia geral - bem
como atribuirem a este 6rgao competéncia
para a aprovacao de contas - e por a lei passar
a admitir que o conselho geral, com funcdes
significativas de controlo da actividade do 6r-
gao de fiscalizacio, ndo tenha de ser compos-
to unicamente por accionistas. Por sua vez, o
ROC pode ser designado pelo préprio conse-
lho geral. Um aspecto muito relevante pren-
de-se com o alargamento das limitacGes a
concorréncia (ilicita), ndo podendo qualquer
dos membros deste conselho pertencer a so-
ciedades concorrentes.

- A introducdo do terceiro modelo, anglo-
saxdnico, que compreende a existéncia obriga-
téria de uma comissdo de auditoria dentro do
6rgao de administracio, facilitar a adaptagio
das grandes sociedades nacionais aos quadros
juridicos exteriores e, por sua vez, permitird a
muitas sociedades estrangeiras que participem
significativamente em sociedades portuguesas
replicar nestas as suas estruturas organicas.
Neste (novo) modelo a fiscalizacdo processa-
se por auto-controlo, ou seja, é exercida por
pessoas que s3o membros do proprio 6rgio
executivo; administradores independentes -
com um estatuto auténomo que devera ser
adequadamente diferenciado em termos de re-
muneracio (que seri fixa) e destituicio (que
devera ser justificada) -, que integram uma co-

missao de auditoria formada no seio do conse-
lho de administracio, composta por trés mem-
bros designados pela assembleia geral, a qual
desempenhara fun¢des que tradicionalmente
sao reservadas ao conselho fiscal e ao conselho
geral e por isso assumird muitas das compe-
téncias que sdo caracteristicas destes orgdos,
devendo reunir, pelo menos, de dois em dois
meses. A comissao de auditoria supervisionara
a gestao - a exercer pelos administradores exe-
cutivos - e controlari o desempenho de fun-
¢oes do auditor externo. Aparentemente, ndo
se equaciona a existéncia de administradores

“Porque nao fazer depender
a designacao de um fiscal
exclusivamente da Ordem
dos ROC?”

nao executivos que ndo integrem a comissao
de auditoria, pelo que a administra¢io tera de
ser composta, neste modelo, por um minimo
de cinco ou sete membros, sendo dois ou qua-
tro deles executivos.

Da proposta colocada a consulta ptiblica re-
sulta também a énfase na tipicidade da organi-
ca societaria, vedando-se a possibilidade de os
interessados organizarem a administracio e
fiscalizacdo de uma sociedade anénima com
recurso a elementos tipicos e caracteristicos
de mais do que um modelo e a /tentativa de)
reducio das prerrogativas do Estado relativa-
mente aos administradores que ele designa
para gerir as sociedades por si participadas.

No que se refere  fiscalizacio da sociedade e

independéncia de, pelo menos, um dos mem-
bros, sugere-se que se pondere a hip6tese de se
ir mais longe, para assegurar a absoluta inexis-
téncia de quaisquer lacos de dependéncia (eco-
némica), devendo as sociedades cotadas solici-
tar & Ordem dos ROC ou 2 entidade gestora do
mercado regulamentado a designacio de uma
entidade auténoma, escolhida aleatoriamente
de um quadro predeterminado, em conformi-
dade com certos parimetros preestabelecidos,
para exercer tais funcdes. Esse fiscal, que nao
poderia, directa ou indirectamente, ser eleito
pelos accionistas, receberia a sua remuneracao
fixa directamente da entidade designante.

Decorridos, pois, que estdo quase vinte
anos sobre a publicacdo e entrada em vigor
do CSC, podemos concluir encontrar-se sedi-
mentada a experiéncia necessaria para se in-
troduzirem alteracdes relevantes na organica
das sociedades comerciais; justificando-se a
adaptacao do quadro legal, que é tipificado, as
novas exigéncias da vida societéria e, em par-
ticular, observando-se um rigor acrescido no
equilibrio e controlo dos 6rgaos da sociedade
anoénima. Porém, qualquer que seja o balanco
que se venha a fazer sobre a reforma proposta
- e sO a pritica poderd demonstrar o acerto
das medidas sugeridas -, hd que aplaudir a ini-
ciativada CMVM e reconhecer-lhe o indiscu-
tivel mérito de avancar com (novas) solucoes
numa matéria tdo sensivel, quanto relevante,
no plano das sociedades comerciais, com
projec¢ao imediata na respectiva organizacao
funcional e efeitos mediatos nos resultados a
obter pelas sociedades an6nimas, a que o
novo modelo proposto e 0s j existentes, mas
entretanto reformulados, irdo certamente
conduzir. m



