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CONSULTORIO LABORAL

No Carnaval o povo
pode levar a mal

A decisao revolucionaria do govemo acerca da “tolerancia
de ponto” no feriado de Camaval foi um insucesso

&

Inés Albuquerque
de Castro

Um dos “epicentros laborais” destes
ultimos dias foi, sem divida alguma,
a afamada decisao do governo que,
usando da facultatividade que a lei
lhe concede para a sua atribuicao, fez
soar a nao concessio do Entrudo aos
funcionarios ptiblicos. Na expectati-
va, porém, de que tal fosse seguido
pelos demais empregadores (priva-
dos)...

Acontece que no sector piiblico a
esmagadora maioria das autarquias
locais, por deterem de autonomia pro-
pria, deram o grito do Ipiranga e emi-
tiram despachos contrariando esta
decisao do governo.

Por seu turno, no regime privado, a
determinagao da atribuicao ou nao
do feriado de Carnaval aos trabalha-
dores depende ou do que disponham
as normas do contrato de trabalho,
ou do que disponham as normas de
instrumentos de regulamentacao colec-
tiva, 0s quais podem tornar o feriado
de Carnaval “obrigatorio”. E ndo sio
poucos os instrumentos de regula-
mentagao colectiva que o fazem... Da
banca a construcdo civil, a restaura-
¢ao, e por ai em diante... Isto signifi-
ca que, ainda que estes privados qui-
sessem enfileirar na deciséo de Pas-

No sector publico a
esmagadora maioria
das autarquias locais

deram o grito do
Ipiranga

sos Coelho, nao o poderiam fazer. Mais:
MEeSsIMo Nos casos em que nao exis-
tam normas contratuais (individuais
ou colectivas), a regra € a que este
feriado esta verdadeiramente enrai-
zado na pratica das empresas.

Entretanto, e como anunciado, sobre-
pos-se a proposta de lei de alteracdo
do Cdédigo do Trabalho ja apresenta-
da pelo Conselho de Ministros no pas-
sado dia 10/02/2012 (que muita tinta
ainda fara correr). E nela (pasme-se!)
nem sequer se propoe a alteragao ou
arevogacao da norma que actualmen-
te permite aos instrumentos de regu-
lamentacao colectiva ou aos contra-
tos de trabalho a adopcé@o deste feria-
do “facultativo™ Nao se compreende
a incongruéncia face a estes recentes
desenvolvimentos... Entdo nao seria
de eliminar esta facultatividade e
impor uma sobreposicdo do regime
legal ao regime da contratac@o colec-
tiva? E que, a manter-se o actual qua-
dro da maioria dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva a respeito
desta matéria, o Entrudo continuara
a ser folia e a intolerancia nunca vera
a luz do dia...

Significa isto que os verdadeiros afec-
tados pela decisdo do governo sdo os
funcionarios publicos, e destes ape-
nas os da administracio central. E o
verdadeiro aperto do cerco aos fun-
ciondrios puiblicos, na sequéncia de
diversas medidas que vém sendo - ou
prometem ser —implementadas quan-
to aos mesmos. Falo (i) das reducges
remuneratorias impostas pela Lei do
Orcamento de Estado (OE) para 2011
aos funcionarios que auferissem valo-
res superiores a 1500,00€, (ii) da eli-
minagao temporaria dos subsidios de
férias e de Natal para os funcionarios
que aufiram remuneragdes superio-
res a 1100,00€ imposta pela Lei do OE
para 2012; (iii) da reducao do acrés-
cimo remuneratorio pela prestacao
de trabalho suplementar, imposta pela
Lei do OE para 2012.

Tudo visto, o certo € que a revolu-
ciondria decisao do governo a respei-
to da nao atribuicao da “tolerancia de
ponto” no feriado de Carnaval foi con-
denada ao insucesso e definitivamen-
te intolerada pelo povo, que a levou a
mal...
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