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EPICENTRO LABORAL

A adapta¢ao madaptada
do despedimento

As prometidas alteracoes ao Codigo do Trabalho
nao permitirdo inverter o cenario até aqui registado -

Inés Albuquerque
de Castro

A proposta de lei de alteracdo ao Codi-
go do Trabalho recentemente apre-
sentada pelo Conselho de Ministros,
mais concretamente as famigeradas
alteracdes em matéria de despedi-
mento por inadaptagao, € o tema que
hoje nos senta a mesa deste “Epicen-
tro Laboral”.

0 governo veio a publico anunciar
a conquista da flexibilizacdo em maté-
ria de despedimentos por inadapta-
¢io. Mas quemn, fiando-se em tais antin-
cios, ansiar pela entrada em vigor das
alteragoes ao Codigo do Trabalho para
arregagar as mangas e, esfregando as
maos de entusiasmo, lancar mao des-
te despedimento “modificado”, desen-
gane-se porque nao terd a tarefa faci-
litada. Continuara, sim, a ter um gigan-
te adamastador para gerir.

A roupagem e a exigéncia legal ins-
tituidas para o recurso aos despedi-
mentos por inadaptagio comprome-
teram sempre, até hoje, a sua utili-
zacao pratica. E as prometidas
alteracoes ao Codigo do Trabalho
nao permitirao inverter o cenario até
aqui registado.

Quem ansiar pela
entrada em vigor das
alteracoes 4 lei
desengane-se porque

ndo tera a tarefa facilitada

A modificacdo central que a este titu-
lo se propde passa por permitir que
estes despedimentos ocorram mes-
Mo Nos ¢asos em que nao tenham sido
introduzidas modificacoes no posto
de trabalho (o que constitui, até hoje,
requisito deste despedimento). Suce-
de que, em sua substituigio, nos casos
em que estejam em causa a redugio
da produtividade ou da qualidade do
trabalho, avarias nos meios afectos
ao posto de trabalho ou riscos paraa
seguranca e a saide do trabalhador
ou de terceiros, passa a ser exigido
que (i) exista uma modificacdo subs-
tancial da prestacio de trabalho que,
em face das circunstincias, seja razoa-
vel prever que tenha cardcter defini-
tivo: (ii) o empregador informe o tra-
balhador da sua apreciacao da activi-
dade prestada; (iii) o trabalhador
responda, se pretender, a essa infor-
macao; (iv) o empregador dirija ordens
e instrugdes ao trabalhador com vis-
ta a corrigir a prestacao de trabalho,
considerando a resposta do trabalha-
dor; (v) seja concedida formacao ao
trabalhador; e que (vi) seja concedi-
do ao trabalhador um periodo de adap-
tacdo apos a formacao. O leque de
requisitos &, como se vé, infindavel...

A subjectividade e a davida que pai-
ram sobre alguns desses requisitos
ndo impedirdo o aumento da incerte-
za e da conflitualidade laboral. Disso
€ exemplo a exigéncia, para que o des-
pedimento possa ter lugar, da existén-
cia de uma modificacao substancial
da prestacio de trabalho que, em face
das circunstincias, seja razodvel pre-
ver que tenha caracter definitivo: quan-
do € razoavel prever que o trabalha-
dor vai ser sempre incompetente, ou
quanto tempo sera exigivel a empre-
sa esperar para concluir que o ina-
daptado nao lhe serve?

A panoplia de exigéncias torna cla-
ra a flexibilizacao meramente aparen-
te deste tipo de despedimentos (que
nao resultam substancialmente alte-
rados), e tAo-potico permitira um incre-
mento da sua utilizacio pratica.

Continuard, pois, a surpreender a
coragem de quem ouse espoletar o
despedimento por inadaptacao, bem
como leva-lo a discussao dos tribu-
nais...
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