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EPICENTRO LABORAL

A extraordinaria

renovacao

Esta € a primeira das muitas medidas que prometem
um verdadeiro rebulico nas relacdes laborais

Inés Albuquerque
e Castro

Inauguro este meu “Epicentro Labo-
ral” com um tema que inaugurou
também, em matéria laboral, 0 ano
2012 no nosso jornal oficial: a anun-
ciada renovacio extraordindria dos
contratos de trabalho a termo.

Trata-se apenas da primeira das
muitas medidas que prometem um
verdadeiro rebulico nas relagoes
laborais em 2012.

E no contexto da crise econémi-
ca ¢ dos niveis arrasadores de desem-
prego que o governo justifica a
necessidade da estipulagdo deste
regime da renovacao extraordina-
ria dos contratos a termo. Ser4, no
entanto, no contexto da flexibiliza-
¢do laboral que esta renovacgéo se
justificara.

A natureza transitoria e excep-
cional dos contratos a termo impoe,
desde logo, a fixacdo de limites
maximos para a sua duragio, E
este limite maximo que tem vindo
a conhecer alguns avangos e recuos.
0O Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agos-
to, determinava o limite maximo
de trés anos para a duragdo do con-
trato a termo certo', podendo este
ser objecto de uma renovacio
extraordindria, de durac@o nao infe-
rior a um nem superior a trés anos,
caso tivesse sido excedido o limi-
te maximo das renovagoes ou da
sua duragdo. Tinhamos, portanto,

E no contexto da
crise econdémica que
o governo justifica

a necessidade

deste regime

um regime que permitia, em limi-
te, que um contrato de trabalho a
termo certo atingisse a duragéo de
seis anos. Depois sobreveio a revi-
sao do Cédigo do Trabalho apro-
vada pela Lei n.® 7/2009, de 12 de
Fevereiro, nos termos da qual o
contrato a termo certo passou a
ter a duracao maxima de apenas
trés anos’.

No regime agora instituido pela
Lei n.° 3/2012, de 10 de Janeiro,
vem admitir-se a possibilidade de,
para contratos de trabalho a ter-
mo certo celebrados apds 17/02/2009
e que atinjam o limite méximo da
sua renovacao até 30/06/2013, serem
celebradas mais duas renovacdes
extraordindrias. Impde-se contu-
do que: (i) o contrato de trabalho
a termo certo objecto de renova-
cao extraordinaria ndo ultrapasse
31/12/2012; (i) a durag@o total das
renovagoes nio exceda 18 meses;
(ii) a duracdo de cada renovagao
ndo seja inferior a 1/6 da duragao
médxima do contrato de trabalho a
termo certo ou da sua duracao efec-
tiva, consoante a que for inferior.
Permite-se pois, no computo glo-
bal, que estes contratos de traba-
lho a termo atinjam o limite de 4,5
anos de duracdo e sejam renova-
dos até cinco vezes.

Sendo a flexibilizacfo laboral, por-
ventura, uma das necessidades
mais cruciais de um qualquer ges-
tor de recursos humanos, nao sera
de estranhar que o recurso a esta
extraordindria renovacio nio se
torne verdadeiramente extraordi-
ndria. A pratica o dira...

! Excepto contratacdo de jovem a
procura de primeiro emprego,
desempregado de longa duragao
ou langamento de nova actividade
de duracéo incerta, inicio de labo-
racdo de empresa ou estabeleci-
mento.

? Excepto contratagao de jovem a
procura de primeiro emprego,
desempregado de longa duracao
ou lancamento de nova actividade
de duragao incerta, inicio de labo-
racio de empresa ou estabeleci-
mento pertencente a empresa com
menos de 750 trabalhadores.
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