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Assédio pelo Facebook pode
responsabilizar as empresas

- 4 k
TIAGO PILO

JOSE FERNANDO
Associado coor-  BARATA
denador da Associado da
Area de Laboral  Area de Laboral
da Vieira de da Vieira de
Almeida & Almeida &
Assaciados

Associados

o passado dia 19 de ju-
nhode 2012, o Tribunal
do Trabalho do Sul de
Londres tomou uma
decisao algo inédita
num caso que opos o Sr. Otomewo
aCarphoneWarehouse.

Nesse caso, a Carphone Wa-
rehouse foi considerada respon-
savel, na qualidade de emprega-
dora, pelo facto de dois colegas de

trabalho do Sr. Otomewo - geren-
te de uma daslojas daempresae
superior hierdrquico dos dois tra-
balhadores - terem conseguido
apoderar-se do seu telemével e,
desse modo, terem entrado na
sua pagina pessoal do Facebook,
atualizando o seu estado para Fi-
nally came out of the closet. l am
gay and proud. ("Finalmente sai
do armario. Sou gaye tenho orgu-
lho nisso.”).

Deacordo com o Tribunal, os
atos envolveram dois trabalhado-
res e o seu superior hierarquico,

foram praticados nolocal de tra- .

balho, durante o tempo de traba-
lho e em virtude da relacio de tra-
balho. Segundo o Tribunal, arela-
¢do de trabalho e o local de
trabalho criaram a oportunidade
paraa pratica dos atos.

O Tribunal veio mesmo a de-
clarar que era irrelevante se a em-
presasabia ounao se a conduta
tinha ocorrido ou se tinha conde-
nado ou sancionado a praticade
tais atos.

Contudo, entendeu o Tribunal
que relevante foi o facto de o Sr.
Otomewo se ter sentido incomo-
dado e lesado pelo facto de os
seus familiares e amigos poderem
tervisto a atualizacao do seu esta-
dono Facebook. O Tribunal en-
tendeu esta situacao como um
caso de assédio pelo qual a
CarphoneWarehouse deveria ser
responsabilizada, em virtude de
os atos relevantes te-
rem sido praticados
no curso darelacao
de trabalho. O Tribu-

{

para o caso portugués, deve refe-
rir-se que, de acordo com o Codi-
go doTrabalho, o empregador po-
de estabelecer regras de utiliza-
¢ao dos meios de comunicagao
naempresa.

Neste sentido, face ao uso cada
vez mais comum da Internet
e mesmo das redes sociais nos
locais de trabalho, € de todo re-
comenddvel que as empresas

tenham politicas in-
= ternas quanto ao uso
destas ferramentas,
devendo tais regras

nal também enten- Relevante foi o facto ser notificadasato-
deuqueatnicafor- o o Sy Otomewo se 40s os trabalhado-
ma de a empresa Ho— res. Pequenos por-
afastar asuarespon- z » menores COMo ares-
cohili A incomoduado iR

sabilidade passaria ponsabilizagao dos

pela demonstracao
de que tomou todas
as medidas adequadas e razoa-
veis para evitar que tal venha a
ocorrer.

Se bem que a sentencado tri-
bunal londrino nao represente
qualquer precedente relevante

trabalhadores pela
nao divulgacao das
suas palavras passe ou a obriga-
toriedade de fazerem o log off
apos o uso das redes sociais atra-
vés dos computadores ou tele-
moveis podem fazer toda a dife-
renca.
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