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Convidados

TIAGO PILO

E INES
ALBUQUERQUE
E CASTRO

Muitorecentemente, o Tri-
@ bunal da Relacdo do Porto

pronunciou-se sobre avali-
dade das clausulas dos contratos de
trabalho habitualmente denomina-
das de Golden Parachutes. Dedica-
mos-lhe especial aten¢do pelanovi-
dade que o temaencerra.

Nahistoriadovolatil percursodo
Direito (do Trabalho) aprendemos
que as técnicas de contratualizagao
e o complemento de vontades indi-
viduaisnemsempre assumemgran-
de prevaléncia.

A contratualizagdo € um espaco
livre, é certo, ou melhor, um espaco
em que as partes gozam de liberda-
de, mas onde também existem limi-
tes e vinculagoes, emanados da Lei.
Nao se trata, por isso, de um espago
que possa ser livremente ocupado
pela puravontade das partes...

Foiprecisamente sobrealiberda-
de e aautonomia das partes que se
debrugou o referido Tribunal, apre-
ciando a validade de uma clausula
contratual que estipulava, no ambi-

“Golden Parachutes”
deixaram de ser de ouro?

todeumdespedimento,o pagamen-
to de uma indemnizagao superior a
legalmente prevista.

Ocasonaoéunico.Adecisioéque
0é.

Ecomum, sobretudo nas contra-
tacoesdealtos quadros, procurar-se
asalvaguardadaposi¢aodotrabalha-
doratravés do ajustamento de clau-
sulas parao pagamento de compen-
sag0es especiais, por vezes principes-
cas, nas situacoes de saida.

O que ndo tinhamos até aqui era
aposi¢aodosnossostribunaisapro-
positodo tema.

Tecnicamentefalando, e semnos
alongarmos em explicacoes “cienti-
ficas”, a questdo centra-se em duas
disposicoes legais:

Uma, que permite que adetermi-
nagao dos valores e dos critérios de
indemnizacio em caso de cessacao
decontratosdetrabalho possaserre-
gulada por instrumento de regula-
mentacdo colectiva;

Outra, que ndo permite que os
contratos de trabalho afastem dispo-

sicoes do Codigodo Trabalho (“CT™),
quandose tratede normaque admi-
taoseuafastamento porinstrumen-
to de regulamentacao colectiva. E
este o caso.

Por isso, para os Juizes Desem-
bargadores o temanaomerece gran-
dediscussao, tendoestesrejeitadoa
possibilidade de negociagiode valo-
res de indemnizagdo ou critérios
paraa sua determinacdo diferentes
doslegalmente previstos.

Esta decisdo suporta-se em nor-
mas que se encontram, ha muito,
cristalizadas no nosso ordenamen-
tolaboral, e nao em qualquer novi-
dade introduzidapeloCT...

E o inequivoco aperto do cerco
aos quadros das empresas! E segue-
-seaumconjuntode medidasrecen-
temente implementadas quantoaos
Mesmos...

Comecoucomaalteracio,em Se-
tembro de 2009, ao Codigo de IRS,
que passou asujeitar aimpostoato-
talidade dos montantes de indemni-
zagoes auferidos pelos “gestores, ad-

ministradores ou gerentes” da pes-
soa colectiva, deixando, assim, os ti-
tulares destes cargos debeneficiardo
regime de exclus@o parcial, previsto
paraos trabalhadores dependentes.
De igual modo, estas alteracoes
penalizaram as empresasnoactode
pagamento de indemnizacoes aos
“gestores, administradores ougeren-
tes”, impondo a tributagdo auténo-
maaumataxade 35%deIRCdasin-
demnizagdes pagas.
Seguiu-seaLeidoOr¢amentode
Estado para 2010 que introduziu
também uma tributagio auténoma
de 35%de IRCsobre bonusouremu-
neragoesvariaveis dos “gestores, ad-
ministradores ou gerentes’ quando
superioresa €27.500,00edesdeque
taisprestacbesrepresentemmais de
25% dorendimento anual*.
Oentendimentojurisprudencial,
vertidoagoranocitadoacdrdio, aser
seguido pelas instancias superiores
eporoutros orgaosjurisdicionais, as-
fixiard a sobrevivéncia dos Golden
Parachutes, pelo menos nasuacon-
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figuragao mais habitual.

Sera que assistimos aqui & inau-
guracdo do “principio do fini” dos
Golden Parachutes?

* Excepto se houver lugar ao diferimento do
pagamento de uma parte nao inferior a 50%
por um periodo minimo de trés anos e
condicionado ao desempenho positivo da

sociedade ao longo desse periodo.

Tiago Pil6 e Inés Albuquerque e Castro sao

advogados 0 ligados 4 drea Laboral da

sociedade Vieira de Almeida & Associados.
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