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Analise Codigo das Sociedades Comerciais

Com as alteracoes ao Codigo das Sociedades Comerciais, além das sociedades abertas, deixou de
ser possivel dispensar a prestacao de caucao sempre que a sociedade anénima ultrapasse durante
dois anos consecutivos alguns limites. Veja quais.
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Uma caucao de € 250 000,00!
Terao os novos administradores de ser ricos?

omo ponto das agendas de
algumas das assembleias
gerais anuais (AG) de ac-
cionistas a realizar entre
Marco e Maio do corrente
ano constard, entre outros
habituais e obrigatorios, o
de “Proceder as eleicoes
que sejam da sua competéncia”.

Efeito decorrente da designagdo dos novos
titulares de 6rgaos sociais (para além das remu-
neracoes que lhes forem atribuidas) € o dever de
caucionar a respectiva responsabilidade por al-
guma das formas permitidas na lei, se a presta-
¢ao de caugdo nio for dispensada por delibera-
¢do da assembleia geral, podendo sé-lo. Como
regra, o desempenho de fungdes de administra-
¢ao e de fiscalizacio (incluindo a participacao
no conselho geral e de supervisao) de SA’s deve
ser caucionada.

Com as alteracdes ao Codigo das Socieda-
des Comerciais (CSC) — introduzidas pelo DL
76-A/2006,de 29 de Marco (vigentes desde 30
de Junho de 2006) —, para além das sociedades
abertas (emitentes de valores mobilidrios admi-
tidos a cotagdo em mercado regulamentado),
deixou de ser possivel dispensar a prestacio de
caugio sempre que a sociedade anénima (que,
na nossa leitura, ndo seja totalmente dominada
por outra), ultrapasse durante dois anos conse-
cutivos dois dos seguintes limites: balanco de
100 000 000 de euros; 150 000 000 de euros de
vendas liquidas e outros proveitos; e 150 traba-
lhadores empregados em média durante o exer-
cicio.

Vamos concentrarmo-nos nas situagoes em
que a prestacio de caugio € obrigatoria, deixan-
do de lado os casos em que pode ser dispensada
(pelos estatutos ou por deliberacio dos accionis-
tas), e que ndo levantam tantas dificuldades.

Outra das novidades legislativas consiste na
actualiza¢ao do valor minimo da caugao. Esta-
belece a lei que, nas grandes sociedades an6ni-
mas e nas cotadas, a cau¢io a prestar por cada
membro de 6rgdo social, nos 30 dias seguintes
a respectiva eleicio, ndo podera ser de montan-
te inferior a 250 000,00 de euros.

Das varias questoes que se colocam, destaca-
mos duas:

1) A substituicdo da caucio por contrato
de seguro:
De acordo com a lei, a caugdo pode ser substi-
tuida por um contrato de seguro. Mas o que era
facil até aqui—em que o contrato de seguro era
celebrado em beneficio da sociedade — deixou
de o ser com as alteragdes ao CSC, devendo ago-
ra “a caugao ser substituida por um contrato de
seguro, a favor dos titulares de indemnizacgoes™.
A esta nova exigéncia legal, acresce a limitacao
ja existente de os encargos a incorrer com o se-
gurondo poderem ser suportados pela socieda-
de (salvona parteem quea indemnizacdo exce-
da 0 montante minimo da caugo).

Os futuros administradores — e outros mem-

bros dos drgaos sociais sujeitos a prestagao de cau-
¢do,com destaque para os que irdo integrar os re-
novados conselhos fiscais—, a eleger nas proximas
AG, constatam assim que: (i) a sua responsabili-
dade tera de ser caucionada pelo valor minimo
de 250 000,00 de euros (ndo podendo a caucio
ser dispensada, ainda que administrem mais do
que uma sociedade), (ii) 0 seguro a contratar,em
substituicao da caucio, ndo podera ser em bene-
ficio da sociedade, mas em favor dos referidos ti-
tularesde mdenmlzagoes (sejam eles quem forem,
incluindo quaisquer terceiros que venham even-
tualmente a ser lesados), (iii) os encargos com o
seguronao poderdo ser suportados pela socieda-
de e, finalmente, (iv) as companhias de seguros
nao se adaptaram ainda completamente as no-
vas exigéncias legais, nao dispondo de um pro-
duto ) quesirva completamente as finalidades e as
exigéncias legais, encontrando-se presentemente
a estruturar apOlices para este fim.

Saliente-se que as apOlices dos seguros em
substituicao da caucio terdo de cumprir os re-
quisitos legalmente estabelecidos no CSC para
0 seguro substituto da caugdo obrigatoria, de-
signadamente, os relativos aos beneficidrios da
apOlice (os titulares de indemnizacoes/
“stakeholders™), ao tomador do seguro e res-
ponsavel pelo pagamento dos prémio de segu-
ro (o administrador segurado) e a vigéncia da
apdlice (que se deverd manter até ao fim do ano
civil seguinte aquele em que o administrador
cesse as suas funcoes).
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Finalmente, considerando o facto de a cau-
¢do a prestar pelos administradores se destinar
a cobrir o exercicio das respectivas funcoes, na
sua totalidade, nao estando sujeita a quaisquer
exclusdes, da mesma forma um seguro destina-
do a substituir aquela caugdo também nio po-
dera ter a respectiva cobertura limitada por ex-
clusdes que estejam, ou possam estar, directa-
mente relacionadas com o exercicio das funcoes

de administracio.

1) As consequéncias (para o titular de rgao
social) da falta de prestacdo de caucdo:

A responsabilidade dos administradores deve
ser caucionada nos 30 dias seguintes a designa-
¢a0, sob pena de cessacdo imediata de fungoes.
As perguntas a que importa dar resposta sao as
seguintes: “O que significa cessacdo imediata de
fungdes?”, “Como opera?”, e “Quais os efeitos
da cessacao imediata de fungdes, designadamen-
te no que respeita a0s negdcios que os titulares
de 6rgaos sociais venham ainda a celebrar apos
a cessacao de fungdes (em particular qual a efi-
cacia de tais negdcios perante terceiros)?”

A doutrina que se pronunciou sobre esta
questdo (on°4 doart. 396° do CSC nio sofreu
alteragdes) entende que, passados 30 dias da elei-
¢a0 do administrador sem que a responsabili-
dade tenha sido caucionada,a designacio cadu-
ca, deixando imediatamente o administrador de
ser membro do 6rgdo social. Na verdade, s6 des-
sa forma a san¢ao prevista (de cessacao imedia-

ta de fungoes) opera automdtica e plenamente
(no se verificando caso a consequéncia fosse a
destituicio ou a rentincia automatica ao cargo).

Resultam, pois, do exposto vdrias conse-
quéncias:

a) Caso nio seja prestada caucio —nos 30 dias
seguintes a eleicio —, 0 6rgio de fiscalizagio, no
ambito a sua competéncia de fiscalizagao da ad-
ministracdo e do cumprimento da lei e dos es-
tatutos, tem o dever de chamar a aten¢io para
a caducidade da eleicio, ficando, assim, a exis-
tir uma vaga no 6rgao social para o qual o mem-
bro que cessou fungdes foi eleito, que pode e deve
ser preenchida nos termos da lei e do contrato
de sociedade.

b) No que respeita aos efeitos para com tercei-
ros dos actos praticados pelo titular de 6rgio so-
cial que ndo preste caugdo (devendo fazé-lo), e
uma vez que a sua eleicio estara registada (mas
ndo estd registada a sua caducidade, ou enquan-
to ndo estiver), também se entende que a cadu-
cidade ndo sera eficaz para com terceiros (a nao
ser que estes tenham conhecimento dela quan-
do celebram o acto) e que, portanto, a validade
dos actos praticados pelo titular do 6rgao social
em representacio da sociedade ndo é afectada;
tais actos devemn considerar-se como vélidos e
vinculativos para a sociedade, esclarecendo a
doutrina que a “caucao ndo é uma condigao de
exercicio da administragio, mas uma garantia”.
¢) Contudo, o titular do 6rgio social (adminis-
trador, membro do Conselho Geral e de Super-
visio ou do Conselho Fiscal) que ndo prestou
caucio—nao podendo ignorar a respectiva ces-
sacao imediata de fungoes —terd o dever de dei-
xar de exercer de facto o cargo logo que a sua
designagao caduque, situagio que tem o dever
de conhecer, sendo responsdvel perante a socie-
dade por prejuizos que, para esta, possam da
mesma ter resultado ou vir ainda a ocorrer.

d) Esta cessacdo antecipada de fungdes faz-se
sentir no ambito interno da prépria sociedade
no que toca a verificagao, ou ndo, da necessida-
de desta proceder a ratificagdo dos actos prati-
cados pelos titulares dos seus 6rgaos (apds a ces-
sacao de funcdes e, consequente, caducidade do
cargo), a qual sanara retroactivamente as vicis-
situdes no plano intra societario — projectando
na esfera da Sociedade os actos praticados pe-
los titulares de 6rgaos sociais sem poderes —e,
em principio, no que respeita as relacdes com
terceiros, que NAo tivessem entretanto questio-
nado a validade de tais actos.

Por razoes Gbvias, os titulares dos 6rgaos so-
ciais sujeitos a caucdo, no valor minimo de
250.000,00 de euros, nao podem alegar o seu
desconhecimento para afastar eventual respon-
sabilidade, pela ndo prestacio da garantia, pelo
que—nestas circunstancias e até que as Compa-
nhias de Seguros estruturem adequadamente e
apresentem apolices para este fim, cumprindo
as exigéncias estabelecidas no CSC —se pode le-
gitimamente perguntar: Quem querera ser ad-
ministrador?



