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Missão 03 

Pro Bono & Comunidade

Se a excelência é o nosso patamar,  
a comunidade é a nossa base.
A Responsabilidade Social Corporativa é uma componente estruturante da cultura da 
VdA. Temos a responsabilidade de utilizar o nosso conhecimento em prol da comunidade 
e é isso que procuramos fazer de forma comprometida e empenhada. 

Em 2014, mantivemos o compromisso assumido de reforçar a nossa parceria com o 
Terceiro Sector e de contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da Economia 
Social em Portugal. Concentrámos o foco da nossa atenção na inovação social e no em-
preendedorismo social porque acreditamos que novas abordagens e novas respostas 
darão contributos inovadores e mais sustentáveis para a resolução de (novos e antigos) 
problemas sociais e queremos fazer parte desta mudança de paradigma. 

No presente relatório apresentamos os projetos que têm dado corpo à política pro 
bono e de responsabilidade social corporativa da VdA, com especial destaque para 
aqueles que foram desenvolvidos ou reforçados em 2014. 

É com orgulho que olhamos para o caminho percorrido e que continuamos a acreditar 
no crescimento contínuo e sustentável deste Projeto e no seu impacto positivo na  
Comunidade onde nos inserimos!
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Projeto Verde
O Projeto Verde traduz o compromisso da VdA de se tornar uma firma mais responsá-
vel no que diz respeito ao ambiente, utilizando menos materiais e energia e diminuindo 
o impacto ambiental da sua atividade. Através da adoção de um conjunto de medidas 
e da implementação de best practices junto dos seus colaboradores, a VdA tem como 
objetivo final a obtenção, a prazo, do estatuto carbon neutral.

Em 2014,  
a VdA reduziu  
em 10% o consumo  
de papel, o que  
corresponde  
a uma utilização  
de 20 árvores  
a menos!

No contexto do Projeto Verde, a VdA asso-
cia-se à Legal Sector Alliance, uma organi-
zação internacional de firmas de advocacia 
empenhadas na adoção de práticas am-
bientais sustentáveis, e ao BCSD – Conse-
lho Empresarial para o Desenvolvimento 
Sustentável, que propõe galvanizar a co-
munidade empresarial para criar um mun-
do que seja sustentável para as empresas, 
para a sociedade civil e para o ambiente.
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Apoio Jurídico Pro Bono
O compromisso da VdA em termos de apoio jurídico pro bono traduz-se na alocação anual de um número mínimo de horas à pres-
tação de serviços jurídicos não remunerados a entidades do Terceiro Sector, com o objetivo de atingir as melhores práticas a nível 
internacional: cerca de 3% das horas faturáveis.

Com vista a motivar a participação dos seus colaboradores nos projetos Pro Bono, as horas dedicadas aos mesmos são elegíveis para 
os objetivos anuais dos advogados da VdA.

Horas Elegíveis
Em 2014 foram despendidas  
cerca de 5.000 horas elegíveis 
em trabalho jurídico pro bono.

Formação
Foram dedicadas mais  
de 500 horas de formação 
a diversas Organizações  
de Economia Social.

Voluntariado

Os colaboradores da VdA  
dedicaram quase 400 horas  
a ações de voluntariado.
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Inovação Social 
Projetos que Crescem
A VdA procura ser criativa na forma como endereça a 
responsabilidade social na assessoria jurídica que presta, 
nomeadamente na definição e construção jurídica de ins-
trumentos que permitam resolver os problemas da socie-
dade, procurando ir além da mera prestação de serviços 
jurídicos pro bono.



Desperdício Zero
O Movimento Desperdício Zero nasceu com o objetivo de dar resposta ao desperdício 
alimentar, aproveitando bens alimentares que de outra maneira iriam parar ao lixo. Este 
movimento partiu da vontade da Associação Dariacordar, juntamente com alguns parcei-
ros, nos quais se inclui a VdA. O Movimento conseguiu reunir esforços na resolução deste 
flagelo, quer com o aproveitamento do desperdício dos supermercados, restaurantes, etc., 
e a sua recolha e distribuição subsequente por parte das IPSS, Misericórdias, ONGs, entre 
outras. Com o apoio jurídico da firma, foi possível alcançar uma interpretação atualista 
da legislação que enforma esta área, ultrapassando assim restrições legais existentes (tais 
como requisitos de conservação e eminência de prazos de validade). O passo seguinte foi 
a criação de um Modelo Municipal de Funcionamento, no qual os municípios surgem como 
uma peça chave na identificação das famílias necessitadas e partilha dessa informação 
com as instituições encarregues da recolha dos excedentes alimentares. Em 2014, o Mo-
vimento publicou um Manual de Réplica, o qual foi posteriormente traduzido pela FAO e é 
distribuído pela mesma, com o objetivo de replicar o modelo a nível mundial.

Speak
O SPEAK é um programa que promove a criação de um mercado de intercâmbio linguís-
tico, fomentando o diálogo intercultural através da criação de uma escola de línguas de 
baixo custo. No SPEAK qualquer pessoa se pode voluntariar para ensinar uma língua, 
sendo que durante o curso as turmas têm alunos de diferentes origens a aprender uma 
língua e cultura em comum. Este projeto foi cocriado pelo Social Lab com a Associação 
Fazer Avançar, tendo a VdA concretizado toda a sua estrutura jurídica e apoiado juri-
dicamente nas diversas fases do processo.

O projeto, iniciado em Leiria, está hoje presente em Lisboa, nas Caldas da Rainha e em 
Coimbra.
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biovilla
A biovilla é um projeto cooperativo que se demarca da trilogia Empresas, ONGs e Esta-
do e procura ativamente dinamizar e rejuvenescer um sector – Cooperativo/Economia 
Social. Na sua Missão declarada de “Levar a Sustentabilidade ao dia-a-dia das pessoas”, 
o projeto Biovilla está estruturado em quatro pilares de atuação – a alimentação, a 
aprendizagem, o alojamento e o acompanhamento – interligados simbioticamente en-
tre si e em harmonia com o contexto onde se insere.

A VdA apoiou a biovilla através da criação de Títulos de Investimento Comunitários 
– uma solução de financiamento inovadora, alternativa ao financiamento de projetos 
comunitários, que envolve a comunidade e as pessoas que dela fazem parte com se-
gurança e confiança e sem o envolvimento dos intermediários financeiros usuais, i.e., 
Bancos, Sociedades de Garantia Mútua, Capital de Risco e/ou Estado.

Projeto Marias
O Projeto Marias tem como objetivo criar uma rede de empregabilidade de comunida-
des economicamente desfavorecidas no sector dos serviços domésticos. A VdA recorreu 
a instrumentos jurídicos existentes, utilizando-os de uma forma nova e diferenciadora, 
contribuindo assim para a resolução de um problema existente na sociedade portuguesa e 
agravado com a crise económica – a empregabilidade e a inserção social.

A solução jurídica encontrada permitiu a viabilização do Projeto Marias, o qual combate 
o desemprego e o emprego precário nos bairros socialmente desfavorecidos, aumentando 
a confiança das entidades patronais no trabalho das “Marias” oriundas desses contextos.
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Neste contexto, é de salientar a parceria estabelecida em 2014 entre a VdA e a PRO BONO. 

Nascida para dar resposta a uma lacuna existente no nosso País – a mediação entre 
oferta e a procura de serviços jurídicos a segmentos carenciados da população, com 
a colaboração das firmas de advogados suas parceiras – a Associação PRO BONO tem 
como missão facilitar o acesso à justiça de pessoas carenciadas, em complemento ao 
apoio judiciário público. Fá-lo de forma inovadora, através do envolvimento de estu-
dantes universitários de Direito, interligando assim diversos parceiros num ciclo vir-
tuoso: advogados, alunos, juristas, mediadores, universidades e instituições de solida-
riedade social.

Este projeto visa promover a solidariedade jurídica como agente de mudança e de 
coesão social, ao mesmo tempo que introduz o voluntariado jurídico nos curricula dos 
alunos de Direito de diversas universidades, numa perspetiva prática, sistematizada e 
relevante para a sua formação e futura vida profissional.

Ao apoiar quem apoia, a PRO BONO ajuda as instituições de solidariedade social a cum-
prir a sua missão e a satisfazer as necessidades dos seus beneficiários.

Em 2014, a VdA tornou-se parceira de mais um 
projeto muito promissor para a inovação social 
em Portugal – o projeto da Associação PRO BONO.
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Quando o caso chega  
ao fim, é elaborada uma  
avaliação do processo

A PRO BONO monitoriza 
o caso, analisando 

relatórios dos alunos 
e contactando 

as partes envolvidas

Seleção do advogado 
e do aluno com 

conhecimento da  
instituição-parceira

AJUDA LEGAL



A Fix Social Engagement 
será também um embaixador 

do conceito, de forma  
a promover e apoiar a  
organização de vários  

Marketplaces para várias 
cidades em Portugal.

1º Marketplace em Portugal 
O Marketplace é um mercado social que tem por objetivo reunir no mesmo evento 
empresas, autoridades locais, escolas e instituições sem fins lucrativos, de modo 
informal e numa atmosfera dinâmica onde a ‘oferta de um lado’ possa ser combinada 
com a ‘procura do outro’. O Marketplace é coordenado pela FIX SOCIAL ENGAGEMENT.

O objetivo do Marketplace é incentivar e facilitar a cooperação entre empresas e instituições 
sem fins lucrativos, tendo em conta os interesses e recursos de ambos os sectores. O primeiro 
Marketplace em Portugal teve lugar na Estufa Fria de Lisboa, em novembro de 2014. 

A VdA foi a única sociedade de advogados que esteve presente e, no seguimento 
do evento, celebrou novas parcerias de apoio jurídico pro bono. 

Os resultados atingidos nesta 1ª Edição excederam as melhores expectativas, 
tendo sido formalizados 122 matches entre empresas e instituições de carácter 
social e sido alcançado um impacto social estimado de cerca de 220.000€, como 
resultado das diversas parcerias concretizadas.
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jade portugal 
Criada em 2005, a JADE Portugal – Federação de Júnior Empresas de Portugal é uma or-
ganização sem fins lucrativos, que tem como associados as Júnior Empresas de Portugal, 
organizações estabelecidas e geridas apenas por estudantes universitários, que prestam 
serviços low cost a diversas entidades, incluindo a organizações do Terceiro Sector. 

A JADE conta atualmente com 11 Júnior Empresas, e acompanha 25 Júnior Iniciativas 
(Júnior Empresas não Federadas, em via de crescimento).

A rede de Júnior Empresas e Júnior Iniciativas abarca variadas áreas de atuação: Econo-
mia, Investigação e Desenvolvimento, Direito, Engenharia, Psicologia, Marketing e Comu-
nicação, Consultoria e Apoio Tecnológico. 

A rede tem uma distribuição geográfica que cobre uma elevada percentagem do território 
nacional e a JADE Portugal é membro da JADE, a Confederação Europeia de Júnior Empresas.

Em julho de 2014, a VdA celebrou um protocolo de cooperação pro bono com a JADE Por-
tugal, ao abrigo do qual são prestados serviços jurídicos e de apoio à formação dos jovens 
universitários, entre outros. 

A VdA e a JADE Portugal partilham a convicção de que é cada vez mais premente o objeti-
vo de dotar os estudantes universitários de espírito empreendedor e aproximá-los da rea-
lidade empresarial, através da aquisição de conhecimento e de competências numa lógica 
de “learning by doing”, aumentando por essa via a respetiva empregabilidade e o sucesso 
da sua integração no mercado de trabalho.

Num momento em que a empregabilidade jovem é um dos grandes problemas societais com 
os quais Portugal se debate, a VdA pretende, através do estabelecimento desta parceria com 
a JADE, contribuir para a implementação das atividades desta organização e, por essa via, 
potenciar o sucesso das Júnior Empresas portuguesas e dos jovens que as integram.
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Numa primeira fase de trabalho, o ASII, diagnosticou a situação dos negócios sociais em Portugal, com participação alargada dos 
vários intervenientes e comparação com outras realidades (sobretudo, com a francesa e inglesa), geralmente aceites como exemplos 
a seguir. Dada a dificuldade de acesso a dados quantitativos, o ASII utilizou uma abordagem top-down, partindo da identificação 
de boas práticas e fatores críticos de sucesso para o arranque deste novo mercado em Portugal. Na fase a iniciar em 2015, o ASII 
vai trabalhar com um conjunto de entidades sociais para desenvolver projetos de empresa social, apresentando-os a investidores 
privados. O ASII vai assim concentrar-se na identificação de entidades de dimensão relevante, com modelos de apoio solidário pro-
vados e competências técnicas reconhecidas, aumentando o impacto social do investimento e reduzindo o risco.

A VdA, enquanto parceiro jurídico do projeto, tem por missão estruturar de forma juridicamente sólida os novos negócios sociais 
que surjam no contexto do trabalho desenvolvido pelo ASII.  
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Alliance for Social Impact Investment 
O projeto Alliance for Social Impact Investment é financiado pela União Europeia e pretende identificar e estabe-
lecer uma parceria entre investidores e outras partes interessadas, com o objetivo de desenvolver uma plataforma 
de financiamento que impulsione empresas sociais e negócios sociais, bem como criar o enquadramento e regras 
necessárias para o seu funcionamento. 

Os negócios sociais partem de uma causa e assentam numa visão social, conjugando o impacto social com a rentabilidade do pro-
jeto, privilegiando sempre a rentabilidade social sobre a financeira. 

O consórcio que está na origem deste projeto é formado pela TESE – Associação para o Desenvolvimento, a Finance for Social Impact, 
a Sair da Casca – Consultoria e Comunicação em Desenvolvimento Sustentável e a VdA. A Comptoir de l´Innovation, um dos maiores 
fundos de investimento em empresas sociais na Europa, acompanhará esta iniciativa, partilhando a sua expertise no desenvolvi-
mento do projeto. 
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Voluntariado Corporativo

Junior Achievement Portugal
Contámos mais uma vez com a participação ativa e empenhada dos nossos colaboradores no programa de voluntariado corporativo 
da VdA, tanto no contexto dos projetos de voluntariado anualmente propostos pela Firma, como ao nível da integração de advoga-
dos nos órgãos sociais de diversas organizações sem fins lucrativos. De entre os projetos de voluntariado empresarial destacam-se, 
pela sua importância para a VdA e pela adesão que suscitam por parte dos seus colaboradores, os programas da Junior Achievement 
Portugal. 



A JAP incentiva os colaboradores das empresas suas associadas a entrar em sala 
de aula e partilhar o seu tempo e experiência com alunos de todas as idades, com o 
objetivo de estimular o gosto pelo empreendedorismo. No ano letivo 2013/2014, 40 
voluntários da VdA colaboraram nesta ação de voluntariado corporativo. Os 40 vo-
luntários participaram em 6 programas, com 34 turmas de diversos níveis de ensino 
a receberem o programa em sala de aula. Alguns alunos tiveram ainda a oportunida-
de de vivenciar um dia de trabalho no escritório.

No âmbito da VII Competição Nacional decorrente do programa “A Empresa”, orga-
nizada pela JAP, a distinção Best Overall Company foi atribuída à 4Baby da Escola 
Profissional Magestil, de Lisboa, que desenvolveu o Probaby, um adaptador univer-
sal para chuchas que “possui duas abas que, através de um mecanismo de mola, irão 
fechar quando em contacto com o chão, protegendo assim a tetina e a transmissão 
de bactérias”. 

A VdA recebeu a miniempresa 4Baby que apresentou a sua ideia de negócio na fir-
ma, antes de viajar para a competição internacional na Estónia. Durante uma manhã 
os colaboradores da VdA colocaram diversas questões aos alunos que integram a 
4Baby, de modo a prepará-los para o evento europeu. 

A 4Baby foi vencedora do Remarkable Customer Service Award na competição europeia.

Em 2014, a VdA fez parte da Direção e da Mesa  
da Assembleia Geral da JAP – Junior Achievement  
Portugal 
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Projeto GIRO 
O Projeto GIRO (GRACE, Intervir, Recuperar e Organizar) é uma iniciativa anual do GRA-
CE que constitui a maior ação de voluntariado empresarial de Portugal, desenvolvendo 
ações de requalificação de instalações e equipamentos de entidades sem fins lucrativos 
ou de bairros carenciados e ações de requalificação ambiental.

O objetivo deste projeto, que é desenvolvido no mesmo dia em diversos pontos do ter-
ritório nacional, é levar os voluntários a passar um dia fora do posto de trabalho para 
abraçar uma causa solidária ou ambiental, como forma de alertar as empresas para a 
importância da Responsabilidade Social Corporativa. Enquanto empresa associada do 
GRACE, a VdA participou ativamente no GIRO 2014.

Na iniciativa deste ano, apoiámos o Grupo Flamingo, que tem como objetivo a forma-
ção e sensibilização da população, executando as tarefas na base de voluntariado na 
preservação da Natureza, pretendendo ser um parceiro social na defesa das questões 
que influenciam a qualidade de vida das populações. 

Nesta iniciativa, o objetivo principal foi a remoção de espécies invasoras – chorões – 
seguida da plantação de novas espécies autóctones – medronheiros. Esta ação decorreu 
na Reserva Botânica da Mata Nacional dos Medos, Paisagem Protegida da Arriba Fóssil 
da Costa da Caparica.

A Vice-Presidência da Direção do GRACE - Grupo de Ref le-
xão e Apoio à Cidadania Empresarial é assegurada por 
uma sócia da VdA.
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O GIRO 2014 teve como propósito integrar públicos diferentes – associações e 
estudantes universitários, alargar horizontes e despertar uma maior consciên-
cia ambiental e social, e sensibilizar para a emergência de mudança de atitudes  
impactantes no ambiente. 
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Capacitação do 3º Sector
A VdA desenvolve, de forma regular e em parceria com diversas entidades, várias ações de formação em temas jurídicos, que têm 
como público-alvo os quadros das IPSS e demais organizações do Terceiro Sector.

Um dos nossos principais parceiros é a ENTRAJUDA, com quem participamos também no Programa de 
Formação em Gestão de IPSS, concebido para apoiar os dirigentes executivos responsáveis pela gestão 
de topo das instituições de solidariedade social.

Ações
de

Formação

Regime 
Jurídico 
das IPSS

Gestão 
de dados 
pessoais

Legislação 
laboral

Entidades da 
Economia  

Social
Legislação 

laboral 
e Código 

Contributivo

Fiscalidade 
e Mecenato
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A VdA colabora ainda na Pós-Gradua-
ção em Gestão de Organizações da Eco-
nomia Social da Universidade Católica 
do Porto, que tem como objetivo con-
tribuir para o desenvolvimento de qua-
lificações e competências dos quadros 
daquelas organizações.

A VdA continuou a dedicar um número 
significativo de horas à colaboração pro 
bono com o Centro Português de Fun-
dações.

A missão desta Associação consiste em 
contribuir para o aperfeiçoamento ins-
titucional do sector fundacional portu-
guês, assegurando condições quer para 
a valorização e capacitação dos seus 
membros, quer para o estabelecimento 
de parcerias e ações em rede entre estes.
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Donativos &  
Recolha de Bens  
e Fundos 



Projeto Padrinhos da Ajuda de Berço
Em 2014, a VdA continuou ligada às campanhas de recolha de bens e de fundos para o “Miguel”. O “Miguel” é o “afilhado” da 
VdA, no âmbito do Projeto Padrinhos da Ajuda de Berço, nos termos do qual a VdA suporta as despesas anuais de uma criança 
daquela instituição.

Este é um dos Projetos que envolve mais colaboradores da Firma, sendo alvo de grande adesão e permitindo recolher uma 
grande quantidade de bens como fraldas, leite em pó, papas de bebé, e outros bens de primeira necessidade para as crianças 
acolhidas pela Ajuda de Berço.

VdApadrinha
A VdA do Porto apadrinhou uma criança do Centro 
Social Paroquial de Nossa Senhora da Vitória, um 
centro de acolhimento de crianças oriundas de fa-
mílias disfuncionais na Sé do Porto. 

Um padrinho um amigo
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Chimborazo 
O ponto mais próximo da Lua
O Monte Chimborazo, no Equador, é o ponto mais 
alto da Terra quando medido pela distância do  
núcleo do planeta em relação ao seu topo (em vez 
do nível do mar). A sua altitude é de 6.320 metros. 

O objetivo desta escalada era claro:  
“Chegar ao ponto da Terra mais perto  
da Lua, superar-nos através do  
esforço e da entreajuda, levar  
connosco uma causa solidária  
e… JUNTOS, TOCARMOS A LUA”. 



Quatro amigos por uma causa
Ao longo da escalada, foram angariados, entre empresas e privados que se foram associando a nós, 22.500€ desti-
nados a ser doados a três Instituições de Solidariedade Social – Ajuda de Berço, Escolinha de Rugby da Galiza 
e Diferenças, se o objetivo – tocar a lua – fosse atingido. E foi. 

Os VdAlpinistas “tocaram a lua” e estas 3 instituições viram 
a sua missão reforçada com o apoio f inanceiro recebido.

É uma IPSS que acolhe crianças 
até aos 3 anos, necessitadas de 
proteção urgente, face a situa-
ções que as coloquem em risco, 
tais como maus tratos, abusos 
sexuais, contextos familiares com 
dependências de drogas ou ál-
cool, prostituição, falta de lar ou 
abandono em geral.

É um espaço de intervenção co-
munitária através do rugby, de-
senvolvido para a formação – hu-
mana e desportiva – de crianças 
e adolescentes. Insere-se nos ATL 
da Galiza, cuja missão é a “cons-
trução de uma sociedade mais 
digna e justa onde a Vida de cada 
ser humano é amada, respeitada, 
defendida e promovida”

É uma IPSS que trabalha com 
crianças com deficiências (em es-
pecial Trissomia 21). Reúne médi-
cos e profissionais de diferentes 
áreas que se destacam pelas suas 
capacidades técnicas e conheci-
mentos científicos e disponibiliza 
um vasto conjunto de serviços de 
apoio para todas as perturbações 
do desenvolvimento.
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O Rock´n´Law é uma iniciativa onde atuam bandas 
de música constituídas por advogados e um DJ. A 
entrada no evento importa o pagamento de uma 
contribuição financeira que reverte para o proje-
to escolhido. Em 2014, foi selecionado o Re-Food, 
um projeto inovador que reaproveita comida em 
perfeitas condições que de outra maneira iria para 
o lixo, entregando-a a segmentos carenciados da 
população.  

Nas últimas cinco edições, o Rock´n´Law apoiou 12 
projetos de Solidariedade Social e angariou quase 
257.000€. 

Rock´n´Law
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Casa das Cores 
A VdA participou na recolha de brin-
quedos, roupa e material escolar para 
as crianças, entre os 3 e os 12 anos, da 
Casa das Cores, organizada pela Creche 
do Gato Amarelo. Esta creche realiza to-
dos os anos uma ação de solidariedade 
a favor de instituições que trabalham 
com crianças desfavorecidas ou em si-
tuação de risco. Este ano a instituição 
escolhida foi a Casa das Cores, um cen-
tro de acolhimento temporário para 
crianças em perigo, vítimas de maus-
tratos e/ou negligência.

Champions 
League VdA 
Realizámos, novamente, um torneio de 
futebol solidário. Em 2014 a instituição 
que apoiámos foi a Associação Bagos 
d’Ouro que tem por missão acompanhar 
crianças e jovens carenciados do Dou-
ro, através do acompanhamento do seu 
percurso escolar e da criação de opor-
tunidades para o desenvolvimento de 
projetos de vida de sucesso. Os dona-
tivos para esta associação totalizaram 
os 1.000€.

Juntos  
Contra a Fome
Em novembro realizou-se a campanha 
“Juntos Contra a Fome”, uma iniciativa de-
senvolvida em parceria pela Comunidade 
dos Países de Língua Portuguesa (CPLP) e 
a Organização das Nações Unidas para a 
Alimentação e a Agricultura (FAO), com o 
objetivo de mobilizar a sociedade para o 
processo de construção de uma Comuni-
dade de povos livre da fome. No âmbito 
desta Campanha, a CPLP organizou uma 
Corrida (10km) | Caminhada (5km) “Juntos 
Contra a Fome”, na qual a VdA participou 
através de um donativo para esta causa 
e da adesão dos VdAtletas, que correram, 
juntos, contra a fome.  
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Com vista a aumentar o impacto social das suas iniciativas, a VdA trabalha em 
rede, privilegiando a celebração de parcerias com instituições relevantes do Ter-
ceiro Sector e com entidades que partilham as preocupações e os valores da VdA 
nesta matéria. Neste âmbito, destaca-se o trabalho que a VdA desenvolve com 
o GRACE e com o BCSD, bem como as parcerias firmadas com a ENTRAJUDA e o 
Centro Português de Fundações.

Em conjunto com as empresas suas 
associadas, o BCSD Portugal cata-
lisa a liderança e a defesa dos in-
teresses comuns na construção de 
soluções e ações partilhadas. Ala-
vancado nas fortes relações com 
diferentes stakeholders, o BCSD fo-
menta a mudança de políticas pú-
blicas a favor do desenvolvimento 
sustentável.

O GRACE – Grupo de Reflexão e Apoio 
à Cidadania Empresarial – foi formado 
em 2000 por um conjunto de empresas, 
maioritariamente multinacionais, que ti-
nham como denominador comum o in-
teresse em aprofundar o papel do setor 
empresarial no desenvolvimento social. 
O GRACE vem desenvolvendo uma ação 
pioneira enquanto associação portugue-
sa sem fins lucrativos dedicada à pro-
blemática da Responsabilidade Social 
Corporativa, contando com mais de uma 
centena de associados.



O Centro Português de Fundações é 
a instituição representativa do setor 
fundacional em Portugal. O CPF foi 
a resposta institucional encontrada 
pelas fundações portuguesas para 
a necessidade de criar uma plata-
forma que funcionasse como um 
interlocutor único das fundações 
junto dos diferentes órgãos do Es-
tado e das demais organizações da 
sociedade civil. A missão do CPF 
consiste em contribuir para o aper-
feiçoamento institucional do setor 
fundacional português, assegurando 
condições quer para a valorização e 
capacitação dos seus membros, quer 
para o estabelecimento de parcerias 
e ações em rede entre estes.

A ENTRAJUDA tem como objetivo 
fortalecer o sector não lucrativo, 
nomeadamente as instituições de 
solidariedade social, possibilitando 
o acesso aos meios e recursos ne-
cessários que lhes permitam exercer 
uma ação determinante na inclusão 
social e no combate à pobreza. 
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Uni.Network
O novo projeto do GRACE – Uni.Network – delineado em 2014, tem como missão a aproximação entre as Universidades portuguesas 
e as Empresas na temática da Responsabilidade Social Corporativa. Para tal, a VdA disponibilizará voluntários para se deslocarem 
às Universidades e partilharem a sua experiência nesta área, para além de ser uma das parceiras do GRACE que poderá oferecer 
Estágios de Verão aos alunos premiados no âmbito do Prémio da Academia GRACE, o qual será entregue aos alunos que elaborarem 
o melhor trabalho sobre um tema de Responsabilidade Social Corporativa. 

Novos Líderes | Formação
Alguns colaboradores da VdA participaram nesta formação composta por 
quatro sessões, repartidas por quatro meses, estando previsto o seu término 
em Janeiro de 2015. Os temas escolhidos para as sessões foram: 1) Liderar 
para Servir; 2) A Economia da Partilha; 3) Empreendedorismo e Inovação; 
4) Os desafios da sustentabilidade.     

Conferência “Responsabilidade  
Social e Corporate Governance”
A VdA apoiou o GRACE na organização da Conferência “Responsabilidade 
Social e Corporate Governance”, na qual o keynote speaker foi o Professor 
David Chandler, coautor do livro “Strategic Corporate Social Responsibility”. 
A Conferência decorreu no dia 27 de Novembro no Euronext. 



Em 2014, a VdA manteve a parceria com a VdAcademia e com a TESE, 
com o objetivo de proporcionar a alunos universitários da área 
de Direito a possibilidade de desenvolverem as suas soft skills, 
aumentando assim a sua empregabilidade. Este ano, iniciou-se a 
expansão do projeto até Coimbra, no contexto da colaboração esta-
belecida com a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. 

Durante uma semana, foram desenvolvidas na Spring School as soft skills 
mais valorizadas pelas firmas de advogados, como a negociação, o trabalho 
em equipa ou as técnicas de apresentação. Existiu ainda espaço para o aumen-
to do autoconhecimento, com o objetivo de potenciar a gestão dos talentos 
individuais. Esta é uma aposta no desenvolvimento individual, que se pre-
tende complementar a aprendizagem das competências jurídicas (hard skills) 
ensinadas nas universidades.

A formação ministrada resultou da conjugação da experiência acumulada pela 
VdAcademia, pela TESE e pela VdA na preparação de jovens para a sua inte-
gração no mercado de trabalho. A estas entidades aliaram-se ainda consulto-
ras especializadas e que trabalham com firmas de advogados, nomeadamente 
a Ask for Alchemy, FIND e SHL. 

A 4 alunos desta ação de formação foi dada a oportunidade de frequentarem 
um estágio de Verão na VdA.

Todas as receitas provenientes da inscrição, com um preço simbólico de 
€50, reverteram a favor do programa Faz-Te Forward, promovido pela TESE, 
cujo objetivo é o aumento da empregabilidade e inclusão socioprofissional de  
jovens que enfrentam barreiras no acesso ao mercado de trabalho.

Trabalho em Rede  
e Parcerias
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Advogado Pro Bono E Prémio Verde 2014

Testemunho Maria Folque 
Ser advogada do Setor Social na VdA é ter o privilégio de estar permanentemente em 
contacto com projetos apaixonantes liderados por pessoas determinadas em fazer a 
diferença em Portugal. A possibilidade de trabalhar para os clientes desta área da VdA, 
durante este último ano, permitiu-me conhecer um conjunto de projetos que acredito 
terem potencial para acrescentar muito valor em diversas áreas em Portugal e apren-
der a pensar ainda mais “fora da caixa” das pessoas que os lideram.

32 Advogado Pro Bono e PRÉMIO VERDE 2014

Testemunho Alexandra Fontes
Poupámos de uma forma muito natural! Passámos a ter os cuidados básicos (e essen-
ciais) para fazer a diferença em termos de consumo energético. Desde os candeeiros 
aos computadores, tudo o que consome eletricidade passou a ser visto como tal. Esta 
mudança de olhar, de perspetivar o espaço tendo em conta as repercussões ambientais 
de cada coisa, foi determinante para o piso 7 alcançar o prémio verde!
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