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& Associados sociedade de Advogados, RL

LABORAL |Regulamentagido do Cédigo do Trabalho

Foi ontem publicada a Lei n.” 105/2009, de 14 de Setembro, que regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.°7/2009, de 12 de Fevereiro.

Este diploma incide fundamentalmente sobre as seguintes matérias: (i) participa¢ao de menor em espectaculos ou
outra actividade cultural, artistica ou publicitaria, com extensao a trabalho auténomo de menor com idade inferior
a 16 anos; (il) estatuto de trabalhador-estudante, na parte referente a frequéncia de estabelecimento de ensino; (iii)
aspectos da formacgao profissional; (iv) periodo de laboragao; (v) verificagao da situagao de doenga de trabalhador;
(vi) prestagcoes de desemprego em caso de suspensiao de contrato de trabalho por falta de pagamento pontual da
retribuigao; (vii) suspensao de execugoes quando o executado seja trabalhador com retribui¢des em mora; (viii)
informagao periddica sobre a actividade social da empresa.

Destaca-se a obrigacao imposta ao empregador de prestar anualmente informagdo, por meio informatico, com
conteudo e prazos regulados em portaria avulsa, sobre a actividade social da empresa, nomeadamente sobre
remuneracoes, duragao do trabalho, trabalho suplementar, contratacao a termo, formac¢ao profissional, seguranga e
saide no trabalho e quadro de pessoal. Esta informa¢io deve ser enviada, entre outros, ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, abrangendo também quem esteja vinculado ao
empregador por contrato de prestacao de servicos relativamente as matérias especificadas na portaria que venha a
ser publicada.

No inicio do primeiro ano apds aplicagao do regime de informagao supra descrito sdo revogadas as obrigagdes
previstas na anterior Regulamentacao do Cédigo do Trabalho (aprovada pela Lei 35/2004 de 29 de Julho) de
elaboracao do relatério anual da formacao continua, de elaboracao do relatério anual da actividade dos servicos de
seguranca, higiene e saude no trabalho, de apresentacio do mapa de quadro pessoal e de elaboracio do balango
social.

Em matéria de formacao acrescenta-se um dever de o empregador incluir os elementos sobre a formagdo continua
assegurada em cada ano no quadro da informagao sobre a actividade social da empresa.

Esta regulamentac¢ao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, ou seja, em 15.09.2009.
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