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LABORAL | Medidas excepcionais de apoio a contratagao

Na sequéncia da Resolugdo n.® 5/2010 do Conselho de Ministros, que aprovou a “Iniciativa Emprego 20107,
destinada a combater o desemprego, a promover a criagio de emprego e a incentivar a inser¢do de jovens no
mercado de trabalho, foi publicada, em Diario da Republica, a Portaria n.® 125/2010, que prevé as seguintes
medidas excepcionais de apoio a contratagdo para o ano de 2010:

Contratacdo sem termo de jovem
a procura de primeiro emprego
até 35 anos de idade ou de
desempregado
centro de emprego ha mais de 6
meses

inscrito em

Contratacdo de beneficiario do
rendimento social de insercio,
ex-toxicodependente  ou
recluso, desempregados ha pelo

€X-

menos 2 anos, ou de beneficiario
de pensio de invalidez

Contratagio a  termo  de
desempregado com mais de 40
anos que se encontre inscrito em
centro de emprego ha mais de 9
meses

Contratagcdao sem termo de ex-
estagiarios do empregador ou de
empresa ou grupo empresarial
em que se integre, nos 3 meses
apos a conclusio do estagio
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Isencao do pagamento das contribuicbes a Seguranca Social a cargo
do empregador, pelo periodo de 36 meses; ou

Apoio directo, no montante de € 2.500,00 (reduzido na propor¢io,
em caso de contrato a tempo parcial), acrescido de isencdo do
pagamento das contribuicdes a Seguranca Social a cargo do
empregador, pelo periodo de 24 meses

Contratagdo sem termo: apoio directo, no montante de € 4.000,00
(reduzido na propor¢ao, em caso de contrato a tempo parcial),
acrescido de isencio do pagamento de contribuicbes a Seguranca
Social a cargo do empregador pelo periodo de 36 meses

Contratacdo a termo: reducio de 65% nas contribuicdes a
Seguranca Social a cargo do empregador, no primeiro ano de vigéncia
do contrato, e redugio de 80% nos anos seguintes

Reduciao de 50% das contribui¢oes a Seguranca Social a cargo do
empregador no primeiro ano de vigéncia do contrato e redugio de
65% nos dois anos seguintes

Isencdo do pagamento das contribuicdes a Seguranga Social a cargo
do empregador, pelo periodo de 36 meses; ou

Apoio directo no montante de € 2.500,00 (reduzido na propor¢io, em
caso de contrato a tempo parcial), cumulativamente com a isen¢ao do
pagamento de contribuicoes a Seguranca Social a cargo do
empregador, pelo periodo de 24 meses

Esta informacao é de distribuicao reservada, destinando-se exclusivamente aos
clientes Vieira de Almeida & Associados, e nao deve ser entendida como qualquer forma
de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulacao. A informacao
proporcionada e as opinioes expressas sao de cardcter geral, nao substituindo o recurso
a aconselhamento juridico adequado para a resolucdo dos casos concretos.
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LABORAL | Medidas excepcionais de apoio a contratagao

Contratagdo sem termo de jovem

até aos 35 anos de idade,|*  Isencio do pagamento das contribuicdoes para a seguranca social a
mediante conversio de contrato cargo do empregador, pelo periodo de 36 meses; ou
de prestacio de servigos,

decurso do prazo do contrato de|*  Apoio directo, no montante de € 2.500,00 (reduzido na propor¢ao, M
trabalho a termo ou mediante em caso de contrato a tempo parcial), acrescido de isencdo do
contratagio directa de pagamento de contribuicoes a Seguranca Social a cargo do
trabalhador  temporario  ao empregador, pelo periodo de 24 meses

servigo da empresa

Independentemente da idade,

contratagio sem termo, a tempo

completo, mediante conversio|®  Reducio de 50 % das contribui¢des a Seguranga Social a cargo da M
de contrato de prestagio de entidade empregadora, pelo perfodo de 36 meses

servigos, pela entidade

contratante ou empresa ou
grupo empresarial que a integre

(1) A concessao destas medidas depende da verificacio cumulativa, relativamente ao empregador, das seguintes
condicoes:

* O nivel de emprego, i.e. 0 nimero global de trabalhadores ao servico, no més anterior ao da contratacio, ser
igual ou superior ao verificado a 31.12.2009;

* Anualmente e por um periodo de trés anos, verificar-se, a 31 de Dezembro, criagdo liquida de emprego por
referéncia ao nivel de emprego verificado a 31.12.2009, i.e. a admissao de trabalhador(es) com contrato sem
termo que exceda, em pelo menos um, o numero global de trabalhadores ao servico da empresa em
31.12.2009;

*  Manutencio, pelo periodo de 36 meses, do posto de trabalho criado.

(2) A concessao destas medidas depende da verificagdio cumulativa, relativamente ao empregador, das seguintes
condicoes:
* O nivel de emprego no més da contratacao ser superior ao verificado a 31 de Dezembro de 2009;
* O empregador manter ou aumentar o nivel de emprego atingido por via do apoio concedido;
*  Manutenciao do contrato de trabalho durante o periodo de tempo pelo qual foi celebrado ou renovado.

(3) Aplicavel em caso de contratacdo de ex-estagiario que tenha realizado os seguintes estagios:
* Estigio previsto na Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro, como jovem até aos 35 anos, inclusive, detentor
de curso profissional ou tecnolégico de nivel secundéario ou de outra formacio qualificante do nivel 3 ou 4,
ou, ainda, de formacao de nivel superior; ou
* Estigio previsto na Portaria n.° 131/2009, de 30 de Janeiro, como desempregado nio subsidiado ou
beneficiatio do rendimento social de insercio, com mais de 35 anos, detentor do ensino basico ou secundario
através do Programa Novas Oportunidades ou detentor de uma licenciatura.
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