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BENEDITA GONCALVES, JURISTA DA VIEIRA DE ALMEIDA & ASSOCIADOS, AFIRMA

“A legislacao laboral ainda apresenta

grande rigidez e bloqueios”

As novidades a
introduzir na legislagao
laboral, decorrentes do
acordo de concerracio
social, serdo “intimeras”
e “terdo grande impacto
nas relacoes laborais

e no dia-a-dia das
empresas , afirmou

4 “Vida Econémica”
Benedita Gongalves,
jurista da Vieira de
Almeida & Associados
(VAA), & margem do
semindrio “O Novo
Pacote Laboral”,
realizado recentemente,
no Paldcio da Bolsa, no
Porto.

FERNANDA SILVA TEIXEIRA

conomica. pt

farriant

“As alreraches que se preveem
no capitulo do tempa de traba-
Tha” e que permitirao s empre-
sas “moldar de uma forma mais
ehcaz os seus recursos humanos
consoante as necessidades do
mercado, adaprando-se as Huru-
agoes do emprego ao longo do
ciclo econdmico’, sio as ponros
forres do acordo de concerragio
social assinado, em meados de
Janeiro, entre o Governo ¢ os
parceiros sociais, 4 excecio da
CGTP. Esta é a opiniao de Be-
nedita Gongalves.

O préximo passo deve agora
ser dado pelas empresas, acon-
selha a jurisra da VAA, pois é
“essencial” que estas “comecem

O proximo passo deve agora ser dado pelas emp no

a adaprar os seus regimes de or-
ganizagio de rempo de trabalho
s novas regras que se perfilam”,

ido de oj

para que, desde cedo, possam
“usufruir destas novas faculda-
des que a lei laboral permirird”.
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Principais alteracoes a legislacao laboral

Reducdo da duragde maxima do subsidio de
desernprego para 18 meses e limitacde do
mantante deo subsidic;

Reducdo do valor das compensac@es pela
cessacao dos contrates de trabalho;
Alinhamento das compensaces por cessagio
de contrato de trabalhe com o nivel médio da
UE;

Alargamento as pequenas e médias empresas
do pagamento de indemnizagtes, em
substituigao da reintegragao;

Reducdc do nimero de feriades;
Possibilidade de os empregadores poderem
proceder ac encerramentc do estabelecimente
nes dias de ponte, com o conseguente
desconto no perfedo de férias ou mediante
compensacac futura pelo trabalhadar;

Eliminagac da majoragdc do periode anual de
férias;

Introducdc de simplificacBes no processo

de suspensac e cessacac dos contratos de
trabalho, nomeadamente |ay-off;
Despedimento por inadaptacac e por extingao
de posto de posto de trabalho;

Passibilidade de o regime de banco de horas
ser implementado mediante acordo entre

o empregador e o trabalhador, admitinde o
aumento do tempo de trabalho,

Eliminagac do descansc compensatério e, bem
assim, a reducao para metade dos montantes
pagos a titule de acréscimao retributive pela
prestacac de trabalho suplementar;

Alteracdo dos critérios ligados & extens3o das
Caonvengies Coletivas de Trabalhc.
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a organizacio laboral.

A jurisra desraca ainda uma
outra nota positiva do acordo
assinado, esta relacionada com
as alteragdes ao regime de pro-
te¢io no desemprego, nomea-
damenre a reducin da duragio
mixima do subsidio de desem-
prego para 18 meses e a limira-
¢io do monrante do subsidio.
“Tal medida é, no meu enren-
dimento, essencial porque, para
além de contribuir para uma
reducio da despesa puiblica,
estimulard mais cedo os de-
sempregados na procura ariva
de emprego, a qual tem vindo
a ser desincentivada pela extre-
ma protecio no desemprego,
potenciadora de situacoes de
apatia caracterizadas por recu-
sas consecurivas de propostas de
reingresso no mercado de rraba-
lho", afirma a jurista da VAA.
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Legislacao laboral nacional
€ ainda um legado dos anos
70e 80

Questionada acerca de quais os
ponrtos mais débeis do novo Acor-
do de Concerragio Social, Bene-
dita Gongalves recorda que a legis-
lacao laboral nacional é “ainda, e
em certa medida, legariria das so-
lugdes criadas nos anos 70 e 80,
pelo que apresenta “uma grande
rigidez e bloqueios de vdria ordem
que ulrrapassam em muito a ji es-
rafada ténica da liberalizacio dos
despedimentos”. Assim sendo, a
especialista salienta que, “ao con-
tririo do que muito se especulou,
manter-se-# intocade o principio
constitucional da proibigio de
despedimento sem justa causa,
evitando-se assim uma nova revi-
sio constitucional”.

(2012 MediaMonitor.
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