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Assumido como um compromisso integrante da cultura da VdA, o
Programa Pro Bono e de Responsabilidade Social Empresarial é
um projeto estruturante do nosso posicionamento no mercado e

na Comunidade e pretende representar um contributo forte,
empenhado e continuado 3 Comunidade onde nos inserimos,
através do envolvimento de toda a equipa em torno de um

objetivo comum e solidario.

Margarida Couto | Sécia Pro Bono da VdA
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INTRODUCAO

Em 2011, o nosso Programa Pro Bono e de
Responsabilidade Empresarial celebrou o seu
‘ terceiro aniversario e é com orgulho e
sentimento de realizagdo que olhamos para o
caminho percorrido nestes trés anos.

.//0”1)(;’/‘6'(1/'{0" Assim, enquanto nos nossos anteriores
relatérios apresentdmos um resumo das
atividades desenvolvidas no ano anterior, este
ano entendemos justificar-se ndo apenas

$ 4 apresentar um resumo das atividades
realizadas em 2011, como fazer um balanco
dos trés anos de existéncia do nosso Programa
e da sua evolugdo.
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The European
Year of Volunteering

INTERNATIONAL YEAR
OF FORESTS - 2011

2011

Ano Europeu do Voluntariado

Ano Internacional das
Florestas

O ano de 2011 foi o Ano Europeu do
Voluntariado (e o Ano Internacional das
Florestas), pelo que a nossa atividade de
Pro Bono e de Responsabilidade
Empresarial teve um foco particular no
apoio a projetos que desenvolvessem o
voluntariado, no sentido de promogdo de
uma cidadania ativa, incluindo projetos de
voluntariado que tivessem como objetivo
sensibilizar para a gestdo sustentavel,

Responsabilidade
Ambiental

conservagao e desenvolvimento das
florestas.

O voluntariado foi assim “a marca” do
Programa da VdA em 2011.

Em termos gerais, este Programa continuou
a desenvolver-se em dois eixos
fundamentais: responsabilidade ambiental
e responsabilidade social empresarial.

Responsabilidade Social
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RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Relativamente a vertente de
responsabilidade ambiental, a VdA
aprofundou a implementagdo do seu
projeto interno de desenvolvimento
sustentavel e ecoeficiéncia — o Projeto
Verde — que visa tornar a Firma mais
responsavel do ponto de vista ambiental,
utilizando menos materiais e energia e
diminuindo o impacte ambiental da sua

RESPONSABILIDADE SOCIAL

atividade. Através da adogdo de um
conjunto de medidas adequadas e da
indugdo de boas praticas junto dos seus
colaboradores, a VdA tem como objetivo a
obtencdo, a prazo, do estatuto “carbon
neutral”.

A semelhanca dos anos anteriores, e no
que respeita ao eixo da responsabilidade
social da Firma, as atividades promovidas
pelo Comité Pro Bono, enquanto entidade
gestora do Programa, centralizaram-se
essencialmente em quatro vetores:

e naangariacdo de projetos de
inovagdo social e de
empreendedorismo social e na
intensificacdo das parcerias deste
tipo, que ja vinham sendo
desenvolvidas pela VdA;

e no desenvolvimento da atividade
de responsabilidade social propria
de uma sociedade de advogados,
traduzida essencialmente no
incremento do apoio juridico Pro
Bono a diversas instituicdes de
solidariedade social, ONGs e

outras entidades sem fins
lucrativos;

e napromogado interna de
atividades de voluntariado,
especialmente impulsionadas em
2011 pelo Ano Europeu do
Voluntariado; e

e na capacitagdo das entidades do
Terceiro Sector, através da
realizacao de diversas sessoes de
formacgdo e workshops sobre
temas juridicos de relevo para
aquelas entidades.

Paralelamente as atividades
tradicionalmente inseridas no eixo da
responsabilidade social da Firma, o ano de
2011 destacou-se ainda:

e pela participacdo da VdA no
Grupo de Juristas do GRACE, que
estiveram envolvidos na

Introducio
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apresentacdo de uma proposta de
Revisdo da Lei do Voluntariado,
uma das vdrias iniciativas inseridas
no ambito do Ano Europeu do
Voluntariado;

e pela colaboragdo na elaboracdo da
Proposta de Lei da Economia
Social;

e pelo desenvolvimento de
iniciativas relacionadas com o
empreendedorismo social, tais
como o Action Tank de criagdo de
empresas sociais (projeto
promovido pelo BCSD com o apoio
da Sair da Casca e a participagao
de diversas empresas); e

e pela participagdo no Conselho
Consultivo do Co-Laboratdrio de
Inovagdo Social (Iniciativa conjunta
da CGD e da Tese) e no Projeto
Progress (Social Business in
Progress, financiado pela Unido
Europeia), promovido pela Sair da
Casca.

A VdA orgulha-se
ainda de, em 2011,
ter visto reconhecido
o seu trabalho nesta
area, mediante a

apresentagdo doseu  — ,
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Sustentabilidade do BCSD/BioRumo como
um dos case study de desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade social,
inovacdo e boas praticas de gestdo, este
ano com especial enfoque no Voluntariado.

No ano 2011 registou-se ainda um
assinaldvel incremento do numero de
instituicGes sem fins lucrativos apoiadas
pela VdA, o qual se traduziu num
significativo aumento do trabalho
desenvolvido em regime de Pro Bono —a
Firma consagrou cerca de 5.500 horas ao
Programa, das quais quase 4.500
corresponderam a trabalho juridico Pro
Bono (um aumento de cerca de 10% face
ao ano anterior), tendo assim sido atingidos
os objetivos estabelecidos.

Por ultimo, e porque consideramos que
para o sucesso do Programa Pro Bono e de
Responsabilidade Social Empresarial o
envolvimento dos colaboradores da VdA
assume um papel fundamental, este
Relatdrio analisa, de forma breve, ndo
apenas o desenvolvimento do Programa
mas também o nivel de adesdo ao mesmo
por parte dos colaboradores da Firma. E de
assinalar a este respeito que, em 2011, 64%
dos advogados da VdA desenvolveram
trabalho Pro Bono, o que representa um
resultado alinhado com as melhores
praticas internacionais.
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ESTRUTURA ORGANIZATIVA, REPORTE E ORCAMENTO

A VdA estabeleceu, no ambito da sua
Politica Pro Bono e de Responsabilidade
Social uma estrutura organizativa — o
Comité Pro Bono —, responsavel pelo
planeamento, definicdo e gestdo do
Programa Pro Bono e de Responsabilidade
Social e pela execugdo, quer das politicas
por este definidas, quer do Plano de Agdo
anualmente aprovado.

Tal como estabelecido na Politica Pro Bono
e de Responsabilidade Social Empresarial,
gue prevé mandatos de 3 anos, a estrutura
do Comité Pro Bono manteve-se inalterada
face a 2010, mantendo-se os mesmos

Comité Pro

Bono

membros no papel de “Embaixadores Pro
Bono” junto das respetivas Areas de
Pratica e Areas de Suporte, consoante o
caso. No mesmo sentido, manteve-se
inalterada em 2011 a Equipa do Projeto
Verde.

No que respeita a estrutura de reporte, o
Comité Pro Bono reporta diretamente ao
Conselho de Administragdo da VdA,
reportando a Equipa Projeto Verde ao
Comité Pro Bono.

Projecto
Verde

Conselho de

Administragao

Introducio
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Anualmente, o Comité Pro Bono elabora e
submete a aprovagdo do Conselho de
Administragdo um Plano de A¢do, no qual
sdo estabelecidos os objetivos anuais a
atingir (nomeadamente em termos de
numero de horas dedicadas ao Programa),
delineadas as principais agdes e iniciativas
a desenvolver e definidas as métricas de
avaliagdo do cumprimento dos objetivos
tracados. O score boarding do Programa é
apresentado semestralmente ao Conselho
de Administra¢do da VdA.

O Comité Pro Bono prepara também o
orgamento anual do Programa Pro Bono e
de Responsabilidade Social, o qual
corresponde, de acordo com a Politica Pro
Bono aprovada pela Firma, a uma dotacgdo
equivalente a uma percentagem da
faturacdo da VdA verificada no ano civil
anterior, numa légica de partilha do
sucesso da Firma com a Comunidade e de
crescente alocagdo de recursos financeiros
a projetos de solidariedade social.

UM BALANCO DE TRES ANOS

No ano de 2011, o Programa Pro Bono e de
Responsabilidade Social da VdA completou
trés anos de existéncia, contados desde a
sua institucionalizacdo (em meados de
2008), mediante a qual a Firma assumiu de
forma institucional o seu compromisso,
para com a Comunidade, de
desenvolvimento de praticas social e
ambientalmente sustentdveis com impacto
positivo na Comunidade.

2008

Em 2008, a VdA sentiu necessidade de
proceder a institucionalizacdo de um
projeto de Pro Bono e Responsabilidade

Social, que refletisse o posicionamento da
Firma no mercado e na Comunidade.

@
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Com a institucionalizagdo deste Programa,
pretendeu-se dar uma resposta
institucional ao imperativo ético e social de
contribuir para um melhor acesso a justica
e a servicos juridicos de qualidade a quem
ndo pode suportar os custos de tal acesso
ou as organizagdes que tém por missdo o
desenvolvimento de projetos socialmente
relevantes, bem como permitir que os
colaboradores da Firma realizassem a sua
dimensdo social e humana na VdA e com a
VdA.

Nesse mesmo ano foi aprovado pelo
Conselho de Administracdo o Programa Pro
Bono e de Responsabilidade Social
Empresarial da VdA, que estd estruturado,
em termos gerais, da seguinte forma:

e Aprovacgao de uma Politica Pro
Bono e de Responsabilidade
Social Empresarial, documento
estavel que enquadra e baliza a
atuagdo da Firma nesta matéria;

e Constituicdo de um Comité Pro
Bono, que detém a
responsabilidade de gestdo do
Programa Anual e cujos membros
deverdo ser substituidos
periodicamente;

e Definicdo de um Programa Anual
que apresenta e define os
objetivos estabelecidos pelo
Comité Pro Bono para o ano em
causa, bem como o
correspondente Plano de Agdo.
Este Programa Anual estabelece os
objetivos anuais a alcancar e
define os projetos e iniciativas a
desenvolver para a prossecu¢ao

dos mesmos e respetivas métricas
de avaliagao;
e Publicacdo de um

,com o
objetivo de apresentar um
resumo das principais atividades
desenvolvidas e de avaliar o grau
de cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

e Elaboragdo de um orgamento
proéprio, com uma dotagdo que
corresponde a uma percentagem
da faturacdo da Firma;

e  Fixacdo anual de um objetivo de

equivalentes a
uma determinada percentagem
das horas totais da Firma, tendo
em vista o alinhamento com as
best pratices internacionais — 3%
do total de horas;

e (Criagdo de um Programa de
Voluntariado que envolva todos
os colaboradores (advogados e
departamentos de suporte);

e  Atribuicdo de um “Prémio”
interno anual -

ou Equipa Pro Bono
do Ano;

e Adesdo a Organizagles que
promovam a Sustentabilidade
Social e Ambiental;

e Desenvolvimento de um projeto
interno de eco-eficiéncia e
sustentabilidade ambiental.

Na fase inicial do Projeto Pro Bono (que
correspondeu ao segundo semestre de
2008), a VdA focalizou-se, essencialmente,

~ ‘ Um balanco de trés anos
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no apoio juridico ndo remunerado a IPSS,
Fundagdes e outras organizagdes que
apoiam pessoas carenciadas e no apoio a
projetos de inovagao social. O programa foi
desenvolvido essencialmente nos seguintes
eixos:

e apoio a Comunidade (acesso a
Justica, acesso a Educagdo, acesso
ao Crédito e acesso a Saude); e

e formagdo (a IPSS, ONGs e outras
entidades do Terceiro Sector).

Para o efeito, a VdA celebrou diversas
parcerias com varias InstituicGes como a
Entrajuda, a Junior Achievement Portugal,
a Tese — Associagdo para o
Desenvolvimento e Tecnologia,
Engenharia, Saude e Educacgado, o Centro
Portugués de Fundagdes, a Fundagao Luso-
Brasileira, a Associacdo Nacional de Direito
ao Crédito (Microcrédito), entre outras.

Pretendendo a VdA desenvolver o seu
Programa no sentido de gerar sinergias e
contribuir para potenciar o efeito das
atividades Pro Bono na Comunidade, foi,
ainda em 2008, concretizada uma parceria
com o escritério de advogados Miranda,
Correia, Amendoeira & Associados —
projeto a que chamamos

—, no ambito do qual as duas
Firmas desenvolvem, em conjunto,
trabalho juridico para diversas instituicGes
e organizag@es sociais. No contexto desta
parceria, foram celebrados protocolos de
colaboragdo com a CNIS e a Plataforma das
ONGD, ficando abrangidas por apoio

juridico Pro Bono as IPSS e ONG associadas
destas Institui¢des.

Porque o Programa Pro Bono e de
Responsabilidade Social pretende ser
agregador e envolver todos os
colaboradores da VdA, foram sendo
desenhadas diversas a¢des de voluntariado
gue permitissem a participacdo de todos,
tais como os Programas da Junior
Achievement, as Equipas de Diagndsticos
da Entrajuda (que engloba ndo sé a
prestacdo de trabalho juridico, mas
também em diversas outras areas, tais
como recursos humanos, gestao,
tecnologias da informacédo) e as agGes de
Team Building Solidario e de Team Building
Ambiental, com o objetivo de aproximar os
colaboradores da VdA da Comunidade e
permitir que parte do seu tempo seja
dedicado a “trabalho de campo” em
instituicGes com uma forte presenca e
interven¢do nas comunidades locais em
que a VdA se insere (Lisboa, Porto e
Funchal).

Ainda em 2008, a VdA levou a cabo a sua
primeira acdo de Team Building Solidario,
desenvolvida em conjunto com a Entrajuda,
e que consistiu na realizagdo de obras de
beneficiagdo no refeitério, na biblioteca, no
jardim e numa sala de aulas do Centro
Sagrada Familia - Fundagao Obra Social
Dominicanas Irlandesas, em Algés. Durante
4 dias, 84 colaboradores da VdA
participaram no “milagre da
transformacgao”, trabalho fortemente
compensado pela reagdo dos
colaboradores e das criangas da Instituicao
as modificacGes operadas nas instalagdes.

@
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Maos a Obra | - 2008

Centro Sagrada Familia
Fundacao Obra Social Dominicanas Irlandesas

2009: A CONSOLIDACAO DO PROGRAMA

Em 2009, a VdA deu especial énfase a empenhada no combate as alteragdes
Sustentabilidade Ambiental da Firma, climaticas, através da reducdo das suas
tendo iniciado um projeto interno de emissdes de carbono e da adogdo de
Desenvolvimento Sustentavel e praticas mais sustentaveis.

Ecoeficiéncia - o Projeto Verde -, o qual
visa posicionar a Firma como entidade

@
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Este Projeto foi implementado como um
programa de gestdo de emissdes de
carbono, estruturado com agdes a
desenvolver num horizonte de médio
prazo, com uma abordagem faseada, tendo
em 2009 sido iniciada a 12 fase de
implementagdo, que se traduziu na
aplicagdo de medidas mensais
comunicadas a toda a Firma, baseadas na
politica dos

O ano de 2009 terminou com o arranque
do Programa de Compensagao de Emissdes

A dddddds

Projeto Mais Arvores

Tapada Nacional de Mafra

gasosas inevitaveis, através da realizagao
de uma agdo de Team Building ambiental —
“Projeto Mais Arvores” — que consistiu na
plantacdo de 500 Pinheiros na Tapada
Nacional de Mafra, em 2 hectares,
permitindo o sequestro de 60 toneladas de
CO2! Desde entdo, todos os anos sdo
plantados 500 pinheiros na “Tapada VdA”,
localizada na Tapada de Mafra, com vista
ao sequestro de um numero crescente de
toneladas de CO2, compensando assim de
forma evolutiva as emissGes gasosas
inevitaveis da VdA.

500 pinheiros
2 hectares

60 toneladas de CO2 resgatadas
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2010

Em 2010 -
Ano Europeu

Ano Europeu do Combate a

do Combate Pobreza e a
@ >obreza| Exclusdo
Social —as

atividades Pro
Bono e de Responsabilidade Social da VdA,
em harmonia com os objetivos tragados
pela Comissdao Europeia, tiveram um maior
foco no apoio a projetos relacionados com
a pobreza e exclusdo social, pela dtica dos
direitos de cidadania, no sentido de
“reconhecer o direito fundamental das
pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo
social a viver com dignidade e a participar
ativamente na sociedade”.

Assim, e a acrescer as atividades
desenvolvidas no ambito dos dois eixos
fundamentais do Programa da VdA —
responsabilidade ambiental e
responsabilidade social —, o ano de 2010
destacou-se pela realizacdo, no auditério
da VdA, de um Coldquio intitulado
Combate a Pobreza e a Exclusdo Social — o
Papel da Lei, no qual se pretendeu discutir
de que forma determinadas alteragdes
legislativas poderdo contribuir para
resolver questdes relacionadas com o
combate a pobreza. Este evento, que
contou com quase uma centena de
participantes, reuniu diversos players da
Economia Social, permitiu identificar
algumas situagdes em que determinadas
alteragdes legislativas, a ocorrer, poderiam

@

favorecer o combate a pobreza e a
exclusdo social (nomeadamente através do
combate ao desemprego) e discutir a
importancia da aprovagao de uma Lei da
Economia Social que enquadre de forma
adequada a atividade das entidades do
Terceiro Sector e que desencadeie uma
reforma legislativa profunda.

Outra iniciativa que marcou o ano de
2010, foi a reunido, na VdA, de um grupo
de peritos de diversos paises africanos e
das Nagdes Unidas, para discussdo de um
conjunto de boas praticas para reforgar o
acesso a justica em sociedades africanas
pos-conflito.

meGOVERNANCE &
JUSTICE GROUP

Este encontro teve lugar em Margo de
2010 no contexto de um projeto destinado
a promover o acesso a justica em Africa,
financiado pelo UNDEF (United Nations
Development and Environment Fund), e
executado pela UNODC (United Nations
Office on Drugs and Crime) e deu origem a
publicacdo do Handbook on Improving
Access to Legal Aid in Africa, disponivel no
site das Nag¢Oes Unidas.

O ano de 2010 terminou com a realizagdo
de uma agdo de Team Building solidario —

€S anos
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“Mdos a Obra IlI” —, em parceria com a
Entrajuda e com a Dyrup, que consistiu na
recuperacdo de uma parte do Lar de Idosos
das Irmazinhas dos Pobres, uma meritdria
instituicdo sem fins lucrativos que apoia
mais de cem idosos que, sem recursos e
sem familia, ali recebem todos os cuidados
que a sua idade exige.

AW DYRUP

happy colors — happy life

O regresso
Nas Irmazinhas dos Pobres

Maos a Obra ll

Irmazinhas dos Pobres



Relatorio de Responsabilidade Social Empresarial 2011

2011

Em matéria de Responsabilidade Social, o
ano de 2011 ficou marcado por ter sido o
Ano Europeu do Voluntariado, tendo as
atividades da VdA sido desenvolvidas em
harmonia com os objetivos tracados pela
Comissao Europeia para este ano.

Ano Europeu do Voluntariado 2011

Existiu assim um maior foco em projetos e
iniciativas incentivadoras do Voluntariado,
no sentido de promogdo da cidadania ativa,
incluindo projetos de voluntariado
destinados a sensibilizar para a importancia
da gestdo sustentdvel, da conservacdo e do
desenvolvimento das florestas.

A VdA intensificou assim em 2011 a
promogao do envolvimento dos seus
colaboradores em agGes de voluntariado
empresarial, as quais sdo desenvolvidas
durante o horario de trabalho e sem perda
de remuneracgado.

Com vista a facilitar aquele envolvimento, a
VdA procura ndo apenas organizar agoes de
voluntariado préprias, como intervir em
projetos nos quais os seus colaboradores
possam participar como voluntarios, o que
se verificou em 2011, com os Projetos

@

promovidos pelo GRACE no contexto do
Ano Europeu do Voluntariado.

o grace

O envolvimento dos colaboradores da
Firma — tanto advogados como ndo
advogados —tem vindo sempre a
aumentar, levando a que a VdA tenha
sempre atingido os objetivos anuais
crescentemente exigentes que tém sido
estabelecidos nesta matéria.

-
X)) (&
X2

ANO INTERNACIONAL
DAS FLORESTAS - 2011
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A EVOLUCAO DO PROGRAMA EM NUMEROS

0 100,000 1:060 909

No que respeita a servigos juridicos
prestados em regime de Pro Bono desde
2008 até , num contexto de uma
forte crise econdmica e social em
Portugal, foi sendo intensificada pela VdA
a colaboragdo e apoio a de instituicdes de
solidariedade social, ONGD e outras
organizagOes nao lucrativas. No final de
2011, a Vda apoiava em regime Pro Bono
69 instituicdes e organiza¢des nao
lucrativas.

Numero de Instituigdes apoiadas

69

44

H2008 m2009 m2010 72011

Ao crescente numero de instituicdes de
solidariedade social, ONGs e outras
organizagles ndo lucrativas assessoradas

pela VdA, tem correspondido um aumento
significativo ndo apenas do nimero de
horas de prestagao de servigos juridicos
ndo remunerados as mesmas, como do
numero de advogados da VdA envolvidos
na prestacgdo desses servigos.

Numero de Participantes

100
90

2008 ® 2009 = 2010 © 2011

Com a institucionalizagdo do seu Programa
Pro Bono e de Responsabilidade Social
Empresarial, a VdA estabeleceu na Politica
Pro Bono o compromisso de alocar
anualmente um nimero minimo de horas
a prestacdo de servicos juridicos Pro Bono,
de forma crescente, com o objetivo de
atingir, a prazo, as melhores praticas
internacionais (3% das horas totais da
Firma).

De notar que o referido objetivo — 3% das
horas totais da firma — apenas é atingido
pelas mais reputadas firmas de mercados
anglo-saxdnicos, os quais tém uma longa e
intensa tradicdo de prestacdo de trabalho
pro bono, em beneficio da comunidade.

@
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média de 10% ao ano, tendo sido
Numero de Horas atingidas em 2011 quase 4.500 horas,
4497 correspondentes a 2,5% das horas totais

da Firma, com o envolvimento de 100
advogados. Estes sdo indicadores que nos
permitem ter, ao fim de 3 anos, uma
enorme confianga na solidez do Projeto,
2008 = 2009 #2010 ' 2011 no envolvimento dos colaboradores da
VdA no respetivo sucesso e no impacto
positivo que o mesmo tem e continuard a
ter na Comunidade em que nos inserimos.

3585 3920

2165

O numero de horas alocadas a servigos
juridicos Pro Bono cresceu a uma taxa

Relatorios anuais de
Responsabilidade Social Empresarial
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O ANODE 2011

1. PINTAR VOLUNTARIADO

O Ano Europeu do Voluntariado iniciou-se
com uma agao de voluntariado - “Pintar
Voluntariado” - organizada pelo GRACE e
na qual participaram a maioria das
empresas associadas daquela organizagao,

entre as quais a VdA. Esta iniciativa teve
como objetivo pintar telas alusivas a visdo
do voluntariado empresarial de cada uma
das empresas envolvidas, tendo
posteriormente as telas pintadas
integrado o roadshow do Ano Europeu do
Voluntariado, uma exposi¢do itinerante
que percorreu Portugal e que culminou
num leildo de angaria¢do de fundos para
entidades de solidariedade social.

O quadro pintado pelos colaboradores da
VdA representa, por um lado, a
importancia e o impacto de todas as acGes
de voluntariado na Comunidade, sejam
elas de cariz social ou ambiental. Por outro
lado, reforga o grau de profundidade,
externo (na Comunidade) e interno
(Colaboradores VdA), que assume o
voluntariado de tal modo que “as nossas
impressoes digitais ndo desaparecem das
vidas que tocamos”.

Voluntariado:
A nossa marca em 2011
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2. JUNIOR ACHIEVEMENT PORTUGAL | JAP

Outro dos projetos de Voluntariado com
forte adesdo na VdA ano apds ano (que
constitui, alids, o nosso “projeto-bandeira”
de voluntariado empresarial), e que
assumiu um caracter ainda mais especial
num Ano Europeu dedicado ao
Voluntariado é o projeto da Junior
Achievement Portugal (JAP).

Nos programas da JAP os voluntdrios sdo
incentivados —sob o lema “

"-a
disponibilizar o seu tempo e experiéncia,
em regime de voluntariado, para estimular
nos jovens o gosto pelo
empreendedorismo, tendo os advogados e
demais colaboradores da VdA participado
como voluntarios nos Programas “A
Familia”, “ ”, “Economia
para o Sucesso” e “ ", lecionando
estes programas nas salas de aula a alunos
dos 19, 22 e 32 ciclos.

No ambito do Plano de Agdo de 2011, foi
estabelecido como um dos objetivos
anuais, a participagao de, pelo menos, 50
colaboradores nos diversos programas da
JAP.

Inspirar criangas e jovens
a serem mais

@

Juni
A Aclﬁljoeirement’

A JAP é uma associagdo sem fins
lucrativos, da qual a VdA é membro
fundador, que visa promover e
desenvolver o empreendedorismo,
o gosto pelo risco, a criatividade e
inovacdo das geracgGes futuras,
através de programas educativos
gue sdo ministrados a alunos de
diversos niveis de ensino (do
ensino bdsico, ao superior), por
colaboradores das empresas
associadas, em regime de
voluntariado.

A JAP é a congénere portuguesa da
Junior Achievement Worldwide
(JAW), a maior e mais antiga
organiza¢do mundial educativa,
sem fins lucrativos, criada em
1919, nos EUA. Desde a sua
fundagdo, a Junior Achievement
desenvolveu mais de 30 programas
para investir, envolver e inspirar
jovens de todas as idades,
baseados em trés valores
essenciais: respeito, integridade e
exceléncia.

Atualmente a Junior Achievement
esta presente em 121 paises e os
programas abrangem mais de 10
milhdes de criangas e jovens, todos
0S anos.

5‘ O Ano de 2011
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Contudo, o objetivo inicialmente fixado foi
amplamente superado, tendo participado
nesta acdo de voluntariado empresarial

, que dedicaram 545 horas a
inspirar criangas e jovens a serem mais
empreendedores. O Programa mais
participado foi o “Economia para o
Sucesso” destinado aos alunos do 32 Ciclo
do Ensino Basico, com 17 voluntarios.

Os colaboradores da VdA (advogados e
colaboradores das areas de suporte) foram
assim responsaveis por levar os programas
da JAP a cerca de 60 turmas, tendo
abrangido mais de 1.500 alunos dos 12, 22 e
32 ciclos.

A VdA e os Programas JAP

18 17

M A Comunidade
W A Empresa

WA Familia
M Economia para o Sucesso

62 colaboradores
1500 alunos

60 turmas
545 horas
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3. BRACO DIREITO | UM DIA NO TEU

FUTURO

Em 2011, a VdA participou novamente
noutro Programa da JAP — “Brago Direito -
um dia no teu futuro” — o qual visa permitir
aos alunos a aquisicdo conhecimentos
sobre a cultura, ética de trabalho e as
varias opgdes de carreiras existentes.

No caso da VdA, este Programa permitiu
aos alunos envolvidos assistir ao trabalho e
sociedade de

funcionamento de uma

advogados, com vista a contribuir para a
sua reflexdo sobre a escolha de uma futura
carreira profissional. Ao abrigo deste
Programa, 6 alunos do ensino secundario
foram assim, durante um dia de trabalho,
0 “braco direito” de 6 advogados da VdA,
companhando-os em toda a atividade
profissional, o que permitiu que aqueles
alunos fossem “ ”

5‘ O Ano de 2011
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4. VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

No contexto do Ano Europeu do
Voluntariado, outro dos desafios que foi
proposto a VdA pela Diregao do GRACE e
da Junior Achievement Portugal (em
conjunto com outras Firmas de Advogados
associadas da GRACE), foi a elaboragdo de
uma proposta de alteragdo a Lei do
Voluntariado. Esta proposta teve como
objetivo principal enquadrar o voluntariado
empresarial enquanto pratica comum de
responsabilidade social das empresas,
evoluindo da visdo tradicional do
voluntariado, limitado as a¢Ges
desenvolvidas individualmente no ambito
das organizagdes promotoras.

A proposta de alteragdo legislativa,
resultante deste trabalho, foi aprovada pela
Dire¢do do GRACE e submetida ao
Conselho Nacional para a Promogdo do
Voluntariado, entidade responsavel pelo
desenvolvimento das a¢8es indispensaveis
a promocgado, coordenacdo e qualificacdo do
voluntariado.

vV

‘ CONSELHO NACIONAL

= :
’ A' PARA A PROMOGAO

DO VOLUNTARIADO

5. PROJETO GIRO - LISBOA

Ainda no ambito do Ano Europeu do
Voluntariado, a VdA participou na maior
acdo de voluntariado empresarial de
Portugal — — desenvolvido
pelo GRACE (Grupo de Reflexdo e Apoio a
Cidadania Empresarial).

O objetivo deste Projeto é levar os
voluntarios a passar um dia fora do posto
de trabalho para abragar uma causa
solidaria, como forma de alertar as

empresas para a importancia da
responsabilidade social empresarial.

O Projeto Giro tem obtido uma sempre
crescente adesdo por parte das empresas

associadas Grace

do GRACE e Intervir
. Recuperar

registado um ¢ organiza®

cada vez

maior

numero de voluntarios, ano apds ano.
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Neste ano de 2011, o projeto GIRO juntou
cerca de 600 voluntarios de varias
empresas associadas, em a¢des de
voluntariado em Lisboa, no Porto e no
Funchal, tendo nele participado pela
primeira vez voluntarios das trés
sociedades de advogados que sdo
associados do GRACE — a Linklaters, a
Miranda e a VdA.

A ac¢do de voluntariado em Lisboa, na qual
a VdA participou, consistiu na recolha do
lixo da zona costeira desde Cascais até ao
Guincho, em parceria com a EMAC, com
vista a garantir a manuteng¢do desta zona
protegida. Participaram nesta agao outras

empresas associadas do GRACE como a
Pousadas de Portugal, o Ritz FourSeasons,
a Terra Design, a Miranda, a
YoungNetwork, a SAP, a Accenture, a
Auchan, a NYSE Euronext, a Alcatel, a
AdvanceCare, a Lift Consulting e a
Ecoprogres

emac ,.r}

Esta agdao constituiu um enorme sucesso,
tendo os voluntarios nela envolvidos
recolhido mais de 1600 kg de lixo e 5600
kg de chordo!

E‘ O Ano de 2011
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6. PROJETO GIRO - PORTO

No Porto, a VdA também integrou em
2011 o Projeto Giro, tendo ajudado a
realizar algumas obras de melhoria e
remodelagdo na instituigdo CrescerSer —
Casa do Vale, tendo procedido a
realizagdo de pinturas interiores em salas,
aplicacdo de chdo em quartos e colocagdo
de mobiliarios e decoragdo dos quartos.

i e
- A Sy /

| T e

N4

A CrescerSer tem como principais
objetivos proceder ao estudo
interdisciplinar das questdes relativas
a protecdo juridica e administrativa
dos menores e da familia, promover,
dinamizar e organizar servigos
comunitdrios de apoio a crianga, ao
jovem e a sociedade familiar,
dinamizar formagao especializada na
area da protecgdo das criangas e
jovens em perigo, junto de técnicos
que exercem fung¢des quer nas
ComissOes de Protegdo, quer em
equipamentos sociais relacionados
com esta problematica.

A VdA e o Giro

voluntarios

horas de boa vontade e
muitas latas de tinta

kg de lixo

kg de chorao

@

il
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7. OUTROS PROJETOS DE VOLUNTARIADO

Diversos advogados e demais
colaboradores da VdA estiveram ainda
envolvidos em 2011 em projetos de outras
entidades nos quais participam como
voluntarios.

E 0 caso, nomeadamente, do projeto
“Consultores Solidarios” da Entrajuda e da
participacdo de uma sdcia da VdA numa
das Comissdes de Avaliagdo da Associagdo
Nacional de Direito ao Crédito, que avalia e
aprova projetos de microcrédito. Registou-
se ainda a participagdo de diversos
advogados da VdA nos 6rgdos sociais de
algumas instituicdes sem fins lucrativos que
sdo apoiadas pela Firma.

No total dos projetos de voluntariado em
que participou a firma envolveu 90
colaboradores e 700 horas de voluntariado.

ENTRAJUDA

Apoic a Instituigées de Solidariedade Social

ﬁ icrocrédito

8. EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

SOCIAL

Durante o
ano de

apoio
juridico a projetos que promovem a
inovagao social e o empreendedorismo
social confirmou-se como um dos pilares do

Programa Pro Bono e de Responsabilidade
Social da VdA, tendo-se verificado uma
intensificacdo de parcerias e projetos
neste ambito e o envolvimento em
projetos/eventos diferenciadores nesta
matéria.

w‘ O Ano de 2011
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ACTION TANK

A VdA participou
no Action Tank
do BCSD
Portugal
(Business Council
for Sustainable
Development),
um grupo
constituido por vdrias empresas e
organizagOes e apoiado pela Sair da Casca,
qgue tem como missdo contribuir para a
inclusdo social através de uma abordagem
assente em novos modelos/iniciativas
empresarias, nomeadamente através da
criacdo das chamadas “empresas sociais”.

Em termos gerais sdo objetivos do Action
Tank

e Sensibilizar empresas e sociedade
para a urgéncia de novos modelos
empresariais de responsabilidade
social;

e Identificar oportunidades de
negadcios que beneficiem as
populagdes mais vulnerdveis, quer
a montante quer a jusante da

cadeia de valor, ou ainda numa
perspetiva de social business;

e Interagir com as partes
interessadas para criar um
contexto que favorega, tanto
guanto possivel, o negécio
inclusivo.

CONSELHO EMPRESARIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

@ BCSD PORTUGAL

No ambito do Action Tank, os seus
membros desenvolveram ou estdo a
desenvolver projetos que, relacionados
com o respetivo core business, permitam
combater o desemprego e promover a
inclusdo social ou proporcionar novas
respostas sociais.

A VdA prestou apoio juridico ndo apenas ao
proprio Action Tank, como a alguns dos
Projetos que estdo a ser desenvolvidos
pelos seus membros.
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CONSELHO CONSULTIVO DO CO-LABORATORIO DE

INOVACAO SOCIAL

O Co-
o laboratério

O Q de Inovagio
o

Social (“Co-

Lab”) é uma
/o, ‘ ’ iniciativa
© ® pioneira em
CO-LAB Portugal
e langada pela
Caixa Geral
de Depositos
e pela Tese —
Associacdo para o Desenvolvimento, que
promove a ativacdo da inovagdo social com
recurso a colaboracdo intersectorial.
A geracdo de ideias esteve na base do
langamento desta iniciativa, que veio
comprovar que a intersec¢do de disciplinas,
culturas, saberes, metodologias,
dificuldades, solugdes, contribui
positivamente para inovar e melhorar a
qualidade de vida de todos.

FOWERED BY

~Sese @g:‘aﬁgml

No ambito do Co-Lab foram criados varios
grupos que desenvolveram varios projetos
a volta de trés temas essenciais:

e familias sandwich;
e transicdo para a reforma; e
e trabalhadores sobre ocupados.

Os projetos apresentados foram depois
submetidos a apreciagdo de um juri que
escolheu aqueles que apresentaram maior
potencial ndo apenas para serem
implementados no terreno, como
replicaveis.

A VdA fez parte de um dos grupos que
desenvolveu um Projeto, na area tematica
das — familias que ndo
possuem recursos suficientes para fazer
face as suas despesas quotidianas, apesar
de estarem acima do limiar de pobreza e
terem demasiados recursos para
beneficiarem das prestagdes sociais de
combate a pobreza, ou seja, familias que
sdo demasiado “ricas” para acederem a
apoios sociais, mas demasiado “pobres”
para conseguirem fazer face as despesas
mensais.

O Co-laboratédrio de Inovacdo Social
pretende, durante o ano de 2012, apoiar o
desenvolvimento das ideias geradas pelas
equipas intersectoriais, para que sejam
transformadas em projetos sociais
inovadores e sustentaveis, “prontos” a
serem implementados.

A VdA integra o Conselho Consultivo deste
Co-Lab.

m‘ O Ano de 2011
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AUDAX | ISCTE

No ambito do seu
Programa Pro Bono e
de Responsabilidade
Social, a VdA procura
apoiar projetos que
promovam o
empreendedorismo e
a inovagao social, bem como intensificar
parcerias ja celebradas e que envolvam
projetos nessa matéria.

v
AUDAX

ENGREPRENEURING
GHE ISCTE-IUL WRY

Neste contexto, a VdA celebrou em 2011
uma parceria com o Audax/ISCTE, que tem
como missdo estudar, apoiar e promover o
espirito empreendedor, a inovagao
sistematica e o auto-emprego sustentavel,
bem como intervir junto de potenciais
empreendedores e empresarios de
empresas familiares que exibam
capacidade inovadora e de forte
crescimento.

A VdA foi responsavel pela realizagao de

um mddulo juridico sobre o

enquadramento juridico de constituicdo de
empresas e direito
laboral no

i
Il

bairro

empreende

Este Programa tem
como objetivo
prestar apoio a
criagdo e
desenvolvimento de negdcios no Bairro
Padre Cruz, com o propodsito de promover o
empreendedorismo, em particular no que
concerne a reabilitacdo de profissGes
tradicionais que contribuam decisivamente
para a dinamizagdo econdmica de um
Bairro que se apresenta como uma zona
exclusivamente habitacional, com total
auséncia de espacos funcionalmente
ligados as atividades econdmicas dos seus
residentes.
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PROJETO SOCIAL SPIN

UNIVERSIDADE CATOLICA DO PORTO

Em 2011 a VdA celebrou uma parceria com
o Centro Regional do Porto da Universidade
Catdlica Portuguesa, no ambito da qual se
comprometeu a apoiar juridicamente as
micro-empresas que venham a nascer do

O Projeto Social Spin é uma iniciativa da
UCP do Porto que pretende incentivar o
empreendedorismo social e a
implementacdo de negdcios sociais através
da criagao de micro-empresas
economicamente auto-sustentdveis, cujo
objetivo seja contribuir para a resolucdo de
problemas sociais e/ou para a criacdo de
novas respostas sociais.

Esta iniciativa destina-se preferencialmente
a alunos, ex-alunos, ou colaboradores da
Universidade Catdlica Portuguesa,
prestando o Centro Regional do Porto desta
Universidade — através da sua unidade de

apoio a incubagdo de empresas, o
SpinLogic —apoio aos promotores
premiados para a implementagdo do seu
projeto e durante a fase de vida inicial da
sua empresa.

Na sua primeira edigdo, ocorrida em 2011,
o Social Spin atraiu um nimero muito
considerdavel de projetos, encontrando-se
alguns deles em fase de concretizagdo.

No ambito desta parceria com a
Universidade Catdlica do Porto, a VdA
encontra-se a prestar apoio juridico a dois
dos negdcios sociais “Social Spin” que
foram premiados nesta edicdo de 2011.

g‘ O Ano de 2011
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O. CONFERENCIAS E FORMACAO
CONFERENCIAS DE ECONOMIA SOCIAL DA CASES

7 A CASES-

63 Cooperativ
N S — a Anténio

" Ciia ,CWHS.CS; Sérgio para

a Economia

Social tem como grandes linhas da sua
missdo modernizar, dinamizar, fortalecer e
qualificar o denominado Terceiro Sector.
Tendo como base a parceria entre o poder
publico e as organizagdes privadas
representativas do Terceiro Sector, a
atividade da CASES desdobra-se em trés
eixos:

e Modernizar a Economia Social,
reforcando a alianga entre o
Terceiro Sector e o Estado;

e Desenvolver um conjunto de
programas, destinados a promover
a criagdo de oportunidades no
ambito da Economia Social e
Solidaria;

e Promover e apoiar o
empreendedorismo social que
estimule a capacidade
empreendedora dos cidaddos e
das organizagdes, com uma

estratégia de desenvolvimento
sustentdvel.

No contexto da sua missao, a CASES
promoveu em 2011 a realizagdo das
Conferéncias de Economia Social, no
ambito das quais foram apresentados e
debatidos diversos temas relacionados com
a Economia Social em Portugal e na Europa
e com os desafios da inovagdo e do
Empreendedorismo Social em Portugal e no
mundo.

Estas conferéncias prolongaram-se por uma
semana, tendo contado com um grande
numero de oradores especialistas em
temas da economia social e atraido a
presenca de centenas de pessoas ligadas ao
Terceiro Sector.

A VdA foi, através da sécia responsavel pelo
Programa Pro Bono e de Responsabilidade
Social, oradora no ambito do painel
dedicado a Reforma da Legislacdo do
Sector, que teve por objeto debater a
necessidade de revisdo de todo o pacote
legislativo que regula a chamada Economia
Social.
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JORNADA INTERNACIONAL DE EMPREENDEDORISMO

SOCIAL

Em Outubro de
p 2011, a VdA
3 S participou na
Jornada
1 Internacional de
Empreendedo-
rismo Social, organizada pela A3S no
ambito da 52 Edicdo do Més do Terceiro
Sector, a qual decorreu no Porto.

Esta Jornada Internacional teve como
objetivo contribuir para sistematizar o
conhecimento sobre as principais
necessidades e desafios juridico-legais da
economia social e do empreendedorismo

social, debater os principais
estrangulamentos do ordenamento
juridico atual e as dificuldades especificas
de cada um dos diferentes ramos da
economia social e das suas organizagdes
no terreno e promover a reflexao critica
sobre o posicionamento da economia
social e das suas organizacdes face as
oportunidades e ameacgas do contexto
politico atual.

O evento foi muito participado e permitiu
um alargado debate sobre todos aqueles
temas.

ACOES DE FORMACAO DA ENTRAJUDA

. A semelhanca do

ENTRXJUDA que ocorreu em
anos anteriores,

a Vda organizou
diversas agGes de formagdo em parceria
com a Entrajuda, que tiveram como publico
alvo os 6rgdos dirigentes e quadros das
IPSS e demais organizagdes sem fins
lucrativos que sdo associadas da Entrajuda.

Apoio a Instituigées de Solidariedade Social

@

Em 2011, tiveram lugar acGes de formacgdo
sobre Fiscalidade e Mecenato, Direito
Laboral, Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais e Medidas de Apoio a Economia
Social, nas quais participaram mais de 70
instituicGes sem fins lucrativos.

g‘ O Ano de 2011
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10.0 PrRoGRAMA NO EScRrITORIO VdA DO

PORTO

Como ja se havia verificado durante o ano
de 2010 relativamente ao escritério da
Madeira (na sequéncia do temporal que
assolou a Ilha em Fevereiro desse ano), a
VdA empreendeu em 2011 esforcos no
sentido de reforcar da sua atividade Pro
Bono e Responsabilidade Social no Porto.

PROJETOS DE SOLIDARIOS

Foi assim delineado pelo Comité Pro Bono e
pelo escritdrio do Porto um conjunto de
iniciativas, as quais permitiram intensificar
aquelas atividades no Porto.

Sdo de destacar as iniciativas seguidamente
referidas:

Num primeiro
momento, foi
implementado o
programa
BuildingShare, que
se traduziu na oferta regular de bens de
primeira necessidade pelos colaboradores
das entidades que ocupam o Edificio da

FORMACAO

VdA Porto, com o fim de proceder a sua
entrega a Obra do Frei Gil.

Posteriormente, foi promovido o programa
BuildingCare, que consistiu num auxilio
financeiro regular a atribuir a Obra do Frei
Gil por parte dos colaboradores das
empresas do edificio, interessados em
aderir a esta iniciativa.

No Porto foram
ainda organizadas
Manhas
Informativas
dedicadas a temas

relevantes para as entidades do Terceiro
Sector, contribuindo assim a VdA para a
capacitacdo das entidades sem fins
lucrativos sedeadas no Porto. Tiveram
assim lugar (i) uma Manha Informativa para

@
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Entidades do Terceiro Sector, em parceria
com a UDIPSS e (ii) uma Manh3a Informativa
sobre “Aplicacdo de Projetos Pro Bono e
RSE em contexto Empresarial”, realizada
em parceria com a APGEI — Associagdo
Portuguesa de Gestdo e Engenharia
Industrial e destinada as Empresas
associadas APGEI e clientes VdA Porto.

Ainda no que respeita a atividades de
formacgado, colaboradores da VdA
participaram como oradores em
conferéncias dedicadas ao
empreendedorismo e inovagdo social, mais
especificamente:

Na Sessdo Encerramento da “12 Pds
Graduagdo em Empreendedorismo e
Inovacgédo Social” organizada pela UPIN—
Universidade do Porto Inovagdo e a
Fundacdo do Porto;

e Na Conferéncia “Empreendedorismo
e Inovagdo Social no Porto — Futuro”,
organizada pela Universidade
Catolica do Porto; e

e Nas Jornadas Diogo Vasconcelos,
organizadas pela Federagdo
Académica do Porto e que tiveram
como objetivo catalisar o potencial e
a capacidade empreendedora dos

jovens.
[JIPORTO I\ — I ApcER—
UNIVERSIDADE /\° 81060 VASCONCELSS Associagdo Portuguesa b Gastio ¢ Engentiaria hdstial
DO PORTO
7\ ’
N CATOLICA paRo
ax”(@j X CATOLICA FOKTUGUESA I PORTO FUNDACAQ

UDIPSS

ooooo

PROTOCOLOS DE COLABORACAO

Através do escritério do Porto, a VdA
procedeu ainda a celebracgdo de vérios
Protocolos de Colaboragdo para prestacao
de servigos juridicos Pro Bono com
diversas entidades da Regido Norte,
cumprindo assim o seu objetivo de um
crescente envolvimento com a

@

Comunidade, quer pelo nimero de
projetos de solidariedade social e de
inovacdo social que tem vindo a apoiar,
quer pelo envolvimento dos escritdrios de
Rede da Firma no Programa Pro Bono e
de Responsabilidade Social.

g‘ O Ano de 2011
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11.PrEMIo “ADVOGADO PRO BONO DO

ANO”

O prémio
“Advogado Pro
Bono do Ano” foi
instituido em 2008
e tem por objetivo
distinguir os
advogados que
mais se envolvam
e contribuam para
o sucesso do
Programa Pro Bono da VdA e incentivar os
demais advogados da Firma a colaborar
tanto em atividades Pro Bono, como de
responsabilidade social e de voluntariado.

Area PORTO

@

Em 2011, a semelhanca do que tinha
sucedido ja em 2010, o prémio foi
atribuido, ndo a um advogado, mas antes a
uma Equipa — a Equipa da VdA Porto.

A VdA Porto iniciou em 2011, com muito
empenho e sucesso, uma agao de
intensificacdo das atividades de Pro Bono e

Responsabilidade Social, tendo dedicado
um numero de horas muito relevante a
trabalho juridico Pro Bono e a diversas
sessOes de formacgao para entidades do
Terceiro Sector sedeadas no Porto, com a
participagdao empenhada de todos os seus
colaboradores. A VdA Porto deu assim ndo
s6 um valioso exemplo de trabalho de
equipa em prol da Comunidade, mas
também um forte contributo para a
capacitagdo das entidades e organizagdes
sem fins lucrativos da Regido Norte de
Portugal.

Além disso, a equipa do Porto participou
pela primeira vez no Projeto Giro e em
todas as demais a¢des de voluntariado que
foram propostas.

A atribuicdo do prémio, bem merecida, foi
orgulhosamente acolhida pelos advogados
da VdA Porto durante o jantar de Natal da
VdA.
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12. INiciaTIVAS DE RECOLHA DE FUNDOS

ROCK IN LAw 2011

A semelhanca do
que havia ja
sucedido em anos
anteriores, a VdA
foi uma das
sociedades de advogados organizadoras do
“Rock in Law 2011”, um concerto de
bandas musicais compostas por advogados.

O Rock in Law constitui uma iniciativa de
responsabilidade social organizada pela
Call-to-Action e destina-se a recolher
fundos para um projeto relevante de uma

1B calltoactiort

Instituicdo de Solidariedade Social.

A VdA participou no evento com a banda
composta por advogados e advogadas da
Firma, tendo sido uma das seis bandas a
atuar.

O evento contou com a presencga de cerca
de 2.300 pessoas, 40% acima do numero
de participantes no Rock in Law 2010,
tendo permitido angariar mais de 73 mil
euros, destinados a apoiar a Casa dos
Rapazes (Associagdo que acolhe criangas e
jovens provenientes de familias
desestruturadas), e a APPDA (Associagdo
Portuguesa para as Perturbagdes do
Desenvolvimento e Autismo).

83‘ O Ano de 2011
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MAKE A WISH FOUNDATION | ASSOCIACAO

ACREDITAR
Lk
MAKE (A WIiSH.

como
em 2010, a VdA desenvolveu um Projeto
Solidario, em parceria com a Fundacgao
Make a Wish, instituicdo que tem como
missao realizar desejos de criancgas e
jovens, entre os 3 e 0s 18 anos, com
doencgas graves, progressivas,
degenerativas ou malignas, para lhes levar
um momento de alegria e esperanga. No
Natal de 2011, a VdA contribui para a
realizagdo do sonho de uma crianga
doente, a Maria.

Com o apoio financeiro da VdA, a Maria foi
a Eurodisney, ver o Mickey e seus amigos,
realizando assim o seu

S ';ﬂz‘ = grande Desejo.

T

"._

Y )" OAH,

RLLUZETON
MAKE »
WWisH

A acrescer ao donativo
institucional da VdA, a
Make a Wish procedeu
ainda a uma recolha de donativos —
Campanha Uma Estrela Um Desejo — para
a ajudar a completar o desejo da Maria e
de outras criangas abrangidas por este
Projeto, tendo os colaboradores da VdA
aderido entusiasticamente a esta iniciativa.

CAMPANHA LADRAO DE TROCOS

A VdA associou-se a
Acreditar realizando uma
recolha de fundos —
Campanha Ladrao de

>

Acreditar

Assoctagéo de Pais e Amigos
de Criangas cro

Trocos — para ajudar na manutencdo da
Casa de Coimbra desta Associacdo sem fins
lucrativos.

PROJETO PADRINHOS DA AJUDA DE BERCO

Ainda no ambito dos
6 Projetos Solidarios, neste
caso, de recolha de
AAJUddngﬁrgq fundos e de bens, sdo de
destacar, pelo grau de

envolvimento da Firma desde ha ja 4 anos,
as campanhas de recolha de bens e de
fundos para o “Miguel”.

@
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O “Miguel” é o “afilhado” da VdA no colaboradores da VdA e que permitiu

ambito do Projeto Padrinhos, da Ajuda de recolher uma grande quantidade de bens,

Berco, nos termos do qual a VdA suporta as como fraldas, leite em po, papas de bebé,

despesas anuais de uma crianca daquela e outros bens de primeira necessidade

instituicdo. para as criangas acolhidas pela Ajuda de
Bergo.

Num ano particularmente dificil para esta
instituicdo, foi lancado um apelo especial a
Firma, o qual teve uma grande adesdo dos

Um dos desenhos
que “Miguel” enviou aos

Padrinhos VdA

g‘ O Ano de 2011
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13. PARCERIAS

Com vista a aumentar o impacto social das
suas iniciativas, a VdA procura trabalhar
em rede, privilegiando a celebragdo de
parcerias com institui¢des relevantes do
Terceiro Sector e com entidades que
partilham as preocupagdes e os valores da
VdA nesta matéria.

Das diversas parcerias sao de salientar as
celebradas em anos anteriores e que se

ENTRAJUDA

mantiveram em 2011 com a Entrajuda, com
o Centro Portugués de Fundagdes e com a
Miranda, Correia, Amendoeira &
Associados (“Miranda”) e a iniciada em
2011 com o UNIAUDAX — Centro de
Investigacdo e Apoio ao
Empreendedorismo e as Empresas
Familiares (“Audax”)

No ambito do
Protocolo de
Colaboragao
celebrado
com esta Instituicdo, a VdA presta servigos
juridicos Pro Bono, nas mais diversas areas
do direito, a diferentes AssociagGes que
recorrem ao apoio da Entrajuda.

ENTRAJUDA

Apoic a Instituigées de Solidariedade Social

Em 2011, a VdA e a Miranda mantiveram o
seu apoio conjunto ao Projeto da Entrajuda
— 0 Gabinete Juridico — destinado a
solucionar os problemas juridicos com que
as instituicdes de solidariedade social
apoiadas pela Entrajuda se confrontam no
seu dia-a-dia, analisando todas as questdes
colocadas por aquelas instituigdes.

A VdA participa ainda no Projeto da
Entrajuda de apoio a capacitagdo de

entidades do Terceiro Sector denominado

“ ”, destinado a
elaborar projetos de interven¢do em gestao
e organizagao nas IPSS inscritas no projeto.

Finalmente, todos os semestres, a VdA
organiza agoes de formagao com a
Entrajuda, destinadas as IPSS suas
associadas, nas quais sdao abordados temas
de Direito Fiscal, Mecenato, Direito Laboral,
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais,
Medidas de Apoio a Economia Social, entre
outros.

Em 2011 tiveram lugar quatro acgbes de
formacgdo, nas quais participaram
responsaveis de mais de 70 instituicdes
sem fins lucrativos.

@
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MIRANDA CORREIA, AMENDOEIRA & ASSOCIADOS

RV Miranda Em2008,a
VdA e a

Miranda
celebraram uma parceria Pro Bono — que
intitularam “Advocacia e Cidadania” — nos
termos da qual acordaram em desenvolver
em conjunto uma série de iniciativas tendo
em vista o apoio ao Terceiro Sector.

Miranda Correia Amendoeira & Associados
Sociedade de Advogados RL

No contexto desta parceria, as duas firmas
celebraram Protocolos de Colaboragdo com
a Plataforma ONG e com a CNIS
(Confederagdo Nacional das InstituicGes de
Solidariedade), no ambito dos quais se
comprometeram a prestar servigos
juridicos Pro Bono as instituicOes associadas
daquelas organizagdes.

Para o efeito, foi criado um site —
http://www.advocaciaecidadania.org/ —

através do qual as associadas da CNIS e da
Plataforma ONG colocam as questdes
juridicas para as quais necessitam de
apoio.

Adicionalmente, sempre que tal lhes é
solicitado, as duas firmas organizam, de
forma conjunta, sessdes de formacgdo para
as instituicGes associadas da CNIS e da

Plataforma ONG.

CNIS

Confederacdo Nacional
das Instituicdes de
Solidariedade

GBNGD

PLATAFORMA PORTUGUESA

CENTRO PORTUGUES DE FUNDACOES

A VdA e o Centro
Portugués de
Fundagdes celebraram
uma parceria em
2009, no ambito da
qual se comprometeram a promover a
realizagdo de agGes conjuntas de

C

@07 CENTRO _
PORTUGUES
DE FUNDAGOES

dinamizagdo do Terceiro Sector em geral, e
do sector fundacional em particular.

Ainda no ambito desta parceria, a VdA
presta apoio juridico, de forma nao
remunerada, tanto ao proprio Centro
Portugués de Fundagdes como a diversas
fundagdes suas associadas.

g‘ O Ano de 2011
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14. SErvicos JuRriDICOS PRO BONO

No que respeita a servigos juridicos

prestados em regime de Pro Bono pela VdA

em 2011, no contexto de um ano de forte
crise econdmica, foi intensificada a
colaboragdo nos projetos iniciados nos
anos anteriores, e foram desenvolvidos
novos projetos, tendo sido prestado um
apoio crescente a institui¢des de
solidariedade social e a diversas ONGD.

A VdA cumpriu assim o seu objetivo de um
crescente envolvimento com a
Comunidade, quer pelo niumero de
projetos de solidariedade social e de
inovagdo social que tem vindo a apoiar,
quer pelo envolvimento de um maior
numero de colaboradores da Firma no
Programa Pro Bono e de Responsabilidade
Social, quer ainda pelo incremento do
numero de horas dedicadas a trabalho
juridico Pro Bono.

Os principais projetos e parcerias
promovidas pelo Comité Pro Bono tiveram
como contraparte, entre outras, as
seguintes entidades, beneficidrias de apoio
juridico em regime de Pro Bono:

e Junior Achievement Portugal (JAP)
e Entrajuda

e Centro Portugués de Fundagdes

e Fundagdo EDP

e Ajuda de Bergo

e ANDC (Microcrédito)

e TESE

e Rarissimas
e Rede Europeia de Combate a Pobreza
e GRACE

Encontra-se em anexo ao presente
Relatdrio uma descrigdo sumaria dos
projetos e principais atividades
desenvolvidas com cada um destes clientes
Pro Bono durante o ano de 2011.

Para além destes projetos, a VdA continuou
a prestar apoio juridico Pro Bono, ao abrigo
de Protocolos de Colaboragdo a Fundagdo
PT e a Associacdo Portuguesa para o
Desenvolvimento das Comunicagdes
(APDC), pretendendo com isso contribuir
para o desenvolvimento de agbes de
infoinclusdo e para a implementacdo de
praticas que promovam um acesso
crescente de todos os cidaddos a Sociedade
de Informacgéo.

Tipologia de Instituigées Apoiadas
pela VdA

43
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Nos termos da Politica Pro Bono da VdA,
sdo estabelecidos, para cada ano objetivos
minimos de horas a prestar no ambito do
Programa Pro Bono, pretendendo a Firma
atingir as best practices internacionais (3%
das horas faturdveis). Com vista a motivar a
participagdo dos seus colaboradores nos
projetos Pro Bono, as horas dedicadas aos
mesmos (horas Pro Bono) sdo elegiveis para
os objetivos anuais dos advogados da VdA.

HORAS DEDICADAS AO PROJETO

Para efeitos de determinagdo das horas
despendidas pelos colaboradores da VdA
em trabalho desenvolvido no ambito do
Programa Pro Bono e de Responsabilidade
Social, sdo apenas consideradas as horas
relativas a trabalho juridico Pro Bono, e
ndo as horas relativas as agdes de
voluntariado. As horas despendidas em
atividades de voluntariado sdo porém
também valorizadas, ainda que
separadamente, sendo por isso medidas.

O Programa Pro Bono e de
Responsabilidade Social estabeleceu como
objetivo (minimo) de horas Pro Bono para o
ano 2011 um numero de horas equivalente
a 2,5% do total de horas
(elegiveis/faturdveis) da Firma registadas
no ano anterior.

O objetivo fixado para 2011 foi atingido, na
medida em que foram despendidas 4.497
horas em trabalho juridico Pro Bono
(equivalentes assim a 2,5% do numero total
de horas elegiveis/faturaveis de 2010), o
que corresponde a um incremento de cerca
de 10% face ao ano anterior

Adicionalmente, em atividades de
voluntariado foram despendidas, por
advogados e demais colaboradores da
Firma, 700 horas, distribuidas pelos

@

projetos de voluntariado desenvolvidos
em 2011.

O Comité Pro Bono dedicou ainda, no seu
conjunto, 330 horas (n3o elegiveis/no
faturaveis) a gestdo e acompanhamento
do Programa Pro Bono e Responsabilidade
Social da VdA.

A VdA consagrou assim, em 2011, mais de
5.600 horas ao Programa Pro Bono e de
Responsabilidade Social, das quais 4.497
horas corresponderam a trabalho juridico
Pro Bono, 700 horas a atividades de
voluntariado, 123 horas em formacédo para
as instituicOes e organizagdes do Terceiro
Sector e 330 horas a horas internas, ndo
elegiveis, despendidas no ambito da
execucgao, gestao e coordenacgdo do
Programa.

g‘ O Ano de 2011
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HORAS POR TIPO DE PROJETO

4497 700

Assessocia juridica a IPSS,
ONGD e Projectos de apoi

a comunidadg
5600 horas

Voluntariado e Ac¢do Social

330 123

Horas internas Formagdo Juridica IPSS e
ONGD

Os PROJETOS PRO BONO E 0S ADVOGADOS - A ADESAO0 DA FIRMA

O objetivo estabelecido na Politica Pro Em 2011, participaram no Programa 100
Bono da VdA é o de que, em média, cada Advogados, correspondendo a cerca de
advogado dedique 50 horas por ano a 65% dos Advogados da Firma. Nesta andlise
projetos incluidos no Programa Pro Bono. encontram-se incluidos os colaboradores
Este objetivo deverd ser atingido de forma da VdA que participaram na Comissao
progressiva, até 2012. alargada do Projeto Verde.
Nivel de envolvimento em 2011 Nivel de envolvimento
Comparativo 2010/2011
156 100

100
90

M Total Advogados I Total Participantes 2010 © 2011
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15. PROJETO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E ECOEFICIENCIA

O Projeto Verde traduz um compromisso
da VdA, assumido com o objetivo de tornar
a Firma mais responsavel do ponto de vista
ambiental, utilizando menos materiais e
energia e diminuindo o impacto ambiental
da sua atividade. Através da adogdo de um
conjunto de medidas e da indugdo de boas
praticas junto dos seus colaboradores, a
VdA tem como objetivo a obtencédo, a
prazo, do estatuto “carbon neutral”.

O Projeto Verde foi assim implementado
como um programa de gestdao de emissdes
de carbono, estruturado com acdes a
desenvolver num horizonte de médio prazo
e com uma abordagem faseada, tendo em
2011 sido iniciada a 22 fase de
implementacdo.

Em 2011 foram assim iniciadas as seguintes
atividades:

e Inicio do processo de medic¢do da
“pegada de carbono” da VdA;

e Intensificagdo das medidas destinadas
a redugdo do consumo de recursos
naturais e desperdicios,
nomeadamente através da
implementacgdo de sistemas de
reciclagem;

e Intensificacdo das medidas de
promocao de eficiéncia energética, de
forma a minimizar a emissdao de gases
para a atmosfera;

@

e Lancamento de um projeto interno
de faturacgdo eletrdnica, como forma
de redugdo do consumo de recursos
naturais e eficiéncia energética;

e Continuagdo do programa de
compensacgao das emissdes gasosas
inevitaveis, o qual se vyt
traduz na plantagao ) 3
anual de 500 pinheiros %
na Tapada de Mafra;

e Adesdo da Firma ao Legal Sector
Alliance, uma associacdo mundial de
Firmas de Advogados e organizagdes
empenhadas em combater as
alteragdes climaticas, através da
reducdo das respetivas “pegadas de
carbono” e adocdo de préticas
ambientalmente sustentaveis.

Ainda em 2011, a VdA foi
convidada a participar no
Green Festival | BCSD
Portugal, tendo o sido
apresentado o Projeto Verde VdA na
Conferéncia "Combater as AlteragGes
Climaticas: Casos de Estudo em Portugal".

&)

GREENFEST

ALLIANCE

ACTING ON CLIMATE CHANGE

Os colaboradores da VdA
vém revelando uma
crescente adesdo ao
Projeto e participaram
ativamente na implementacdo das
medidas propostas em 2011.

,43‘ O Ano de 2011
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ANEXO - PARCERIAS DESENVOLVIDAS NO
AMBITO DO PROGRAMA PRO BoNO

AJUDA DE BERGO - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

<

QudaceBerso
A Ajuda de Bergo apoia mulheres gravidas carenciadas
e respetivos filhos, acolhendo ainda criangas dos 0 aos
3 anos que ndo possam viver com os pais ou familiares,
em resultado de situagdes que as coloquem em risco,
tais como maus tratos, abusos sexuais, pais alcodlicos
ou toxicodependentes, prostitui¢do, falta de lar ou
abandono.

http://www.ajudadeberco.pt/ab/

Apoio juridico a Ajuda de Bergo;
Participagdo no Projeto “Padrinhos” através
de um apoio financeiro anual que permite
suportar todos os custos de uma crianga que
se encontra ao cuidado da Ajuda de Bergo.

AIDHUM - ASSOCIACAO DE INTERAJUDA E DESENVOLVIMENTO

HuMANO

%AIDHUM

A AIDHUM tem por objeto auxiliar pessoas e entidades
ignoradas pela sociedade nos mais diferentes campos:
Econdmico, Social, Humano, Cultural, Saude,
Ambiental, bem como promover agdes de caracter
filantroépico, cientifico, educativo, cultural, ambiental e
de defesa dos direitos do Homem.

www.aidhum.com

Apoio juridico no desenvolvimento das
atividades promovidas pela AIDHUM;
Apoio juridico na legalizagdo das bases de
dados da AIDHUM junto da CNPD.

5 ‘ Anexo - Parcerias desenvolvidas no ambito do Programa Pro Bono
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Vieira de Almeida & Associados - Sociedade de Advogado, RL

ASSOCIACAO ACREDITA PORTUGAL

’ acredita }-y
PORTUZAL

A Associagdo Acredita Portugal tem como missdo
desenvolver e reforgar a confianga dos Portugueses e
nos Portugueses e tem como objetivos inerentes a sua
missdo: (i) fomentar uma atitude positiva, criando um
espago para a formulagdo de projetos/sonhos e para a
decisdo informada de persegui-los e (ii) estimular a
capacidade empreendedoras dos Portugueses,
apoiando a realizagdo de seus projetos.

A associagdo langou em 2010 o concurso “Realiza Os
Teus Sonhos”, no qual foram selecionados 3 projetos
inovadores, ambiciosos e tendo como objetivo
“desenvolver e reforgar a confianga dos portugueses e
nos portugueses”.

http://www.acreditaportugal.pt

Apoio juridico no desenvolvimento da
atividade da Associagdo;

Apoio juridico aos projetos vencedores do
concurso “Realiza os teus Sonhos”.

ASSOCIACAO DE APOIO A 12 INFANCIA | FUNDACAO ABOIM SANDE

LEMOS

E uma associagdo “irma” do Centro de Aboim Ascensio
de Faro, que foi constituida no inicio do século XX e
que pretende agora reconverter a sua atividade,
nomeadamente através da criagdo (em imdveis da
Associagdo) de uma “escola de exceléncia” para
criangas desfavorecidas.

Apoio juridico a atividade da associagdo;
Constituigdo da Fundagdo de Solidariedade
Social Aboim Sande Lemos;

Apoio no procedimento de langamento das
empreitadas para a construcdo da “escola de
exceléncia”, nomeadamente no que respeita
a toda a estrutura contratual.



Relatorio de Responsabilidade Social Empresarial 2011

ASSOCIACAO NACIONAL DE DIREITO A0 CREDITO

ﬁ icrocrédito

£ uma associagdo privada sem fins lucrativos, fundada
em 1998, que procura, através do microcrédito,
fomentar a inser¢do social e a autonomia de pessoas
com dificuldades financeiras ou em risco de exclusdo,
através da iniciativa econémica que se propdem
desenvolver.

A ANDC pretende assim assegurar que as pessoas
excluidas do crédito bancdrio, por incapacidade de
apresentagdo de garantias reais, possam mudar a sua
vida criando o seu proprio emprego, através de um
pequeno negdcio.

http://www.microcredito.com.pt/

ASSOCIACAO DAR I ACORDAR

. Prestacdo de servicos de consultadoria
juridica relacionados com o exercicio da
atividade de microempresarios e
desenvolvimento e avaliagdo de projetos de
natureza institucional definidos por esta
associagdo;

. Participagdo, em regime de voluntariado, em
atividades de acompanhamento das
comissdes de avaliagdo dos projetos
candidatos a financiamento e apoio aos
microempresarios no desenvolvimento do
seu negacio;

. Estudo e preparagdo de um estatuto de
microempresario e da forma de
financiamento dos seus projetos (com base
nos varios sistemas europeus existentes).

<RAR.

CORDP:

A Associagdo Dar i Acordar foi constituida em Janeiro
de 2011, na sequéncia de uma petigdo “Contra o
Desperdicio Alimentar” promovida pelo Comandante
Antonio Costa Pereira, com o fim de promover e
contribuir para a recuperagdo do desperdicio de um

modo geral, e do desperdicio alimentar em particular.

http://www.dariacordar.org/

° Apoio juridico no desenvolvimento da
atividade da associagdo, nomeadamente na
obtencdo do estatuto de IPSS, questdes de
direitos de autor e questdes fiscais;

Apoio juridico na celebragdo de protocolos entre a
associagdo e entidades publicas e privadas que
participam no programa contra o desperdicio alimentar.

Anexo - Parcerias desenvolvidas no ambito do Programa Pro Bono
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ASSOCIACAO PARA A ASSISTENCIA FARMACEUTICA (BANCO

FARMACEUTICO)

Foi criada em 2008 com o objetivo de prestar apoio a
pessoas carenciadas através do fornecimento de
medicamentos ndo sujeitos a receita médica, em
colaboragdo com instituicBes de solidariedade social e
farmacéuticas, tendo como preocupacdo a educagdo
dos cidaddos para a partilha e gratuidade. Para o
efeito, desenvolveu um projeto de intervengdo social
nesta area: o Banco Farmacéutico.

. Apoio juridico a atividade da associagdo;
Assessoria juridica a implementagdo do projeto “Banco
Farmacéutico”, nomeadamente apoio na obtengdo das
necessarias autorizagdes pelas entidades competentes e

nas parcerias a estabelecer.

ASSOCIACAO RARISSIMAS - ASSOCIACAO NACIONAL DE DOENCAS

MENTAIS E RARAS

. Rarissimas

A Associagdo Rarissimas foi fundada em Abril de 2002,
com o objetivo de apoiar doentes, familias e todos os
que convivem de perto com as Doengas Raras. Para o
efeito participa em diversos projetos, nacionais e
internacionais, relacionados com as doengas raras, que
promovam a igualdade de direitos dos portadores de
doengas raras e suas familias e que melhorem a
coordenacdo entre técnicos, instituicdes nacionais das
dreas de medicina, ensino e reabilitacdo.

http://www.rarissimas.pt/

. Apoio juridico no desenvolvimento da
atividade da Associagdo;

. Apoio juridico pontual a portadores de
doengas raras, associados da Rarissimas,
nomeadamente em quest&es relacionadas
com medicamentos 6rfdos e acesso a
cuidados de saude.
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CENTRO PORTUGUES DE FUNDACOES

- cenTRo
FORTUGUES
DE FUNDAGOES

O Centro Portugués de Fundagdes nasceu da vontade e
da necessidade que as fundagdes portuguesas sentiam
de, em conjunto, defenderem os seus interesses
comuns e, simultaneamente, organizarem-se em torno
de uma instituicdo representativa do sector.

O Centro Portugués de FundagGes reveste a forma
juridica de associagdo e, de acordo com os seus
Estatutos, visa a cooperagdo e a solidariedade entre os
seus membros e a defesa dos seus interesses comuns.

http://www.cpf.org.pt

. Prestacdo de servigos juridicos Pro Bono ao
CPF e as Fundagdes associadas do CPF;
Realizagdo de agBes de formacgdo sobre temas juridicos
de interesse para o sector fundacional, tendo como
publico alvo as Fundagdes associadas do CPF.

CNIS - CONFEDERACAO NACIONAL DAS INSTITUICOES DE

SOLIDARIEDADE SOCIAL

CNIS

A Confederagdo Nacional das InstituicGes de
Solidariedade (“CNIS”) é a organizagdo confederada
das instituicGes particulares de solidariedade social,
que visa, nomeadamente, promover o
desenvolvimento da agdo das institui¢Ges particulares
de solidariedade social e preservar a identidade das

mesmas.

http://novo.cnis.pt/

. No ambito da Parceria Pro Bono celebrada
entre a VdA e a Miranda, Correia,
Amendoeira & Associados, as Firmas
prestam, em conjunto, servigos juridicos Pro
Bono as IPSS associadas da CNIS os quais sdo
solicitados através do site da Parceria
(www.advocaciaecidadania.org);

. A VdA e a Miranda realizam ainda ag¢des de
formagdo tendo como publico-alvo as
entidades associadas da CNIS.

Anexo - Parcerias desenvolvidas no ambito do Programa Pro Bono
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CRIAMAR - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO E APOIO A CRIANCAS E JOVENS

WO

CRIAMAR
Instituigdo de direito privado, sem fins lucrativos, cujo
objetivo principal consiste na concessdo de bens e na
prestacdo de servigos de apoio, essencialmente, a
criangas em risco da Regido Auténoma da Madeira.
O principal objetivo desta Associagdo, criada pelo
Grupo Pestana, é proporcionar as criangas um
desenvolvimento intelectual universal e garantir que,
através das vdérias formas e expressdes
artisticas/culturais, elas atinjam o fio condutor para
uma vivéncia saudavel, auténoma, que aprendam a

pensar e a questionar o mundo que as rodeia, de modo

a serem no futuro cidaddos validos, preparados,
capazes de darem a sociedade, na qual se integram,
um contributo para que esta seja cada vez melhor.

http://www.criamar.pt/

Apoio juridico no desenvolvimento da

atividade da associagdo.

DIALOGUE CAFE - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DE DIALOGO

ENTRE CULTURAS

DIALOGUE
cafe

Criado pela Cisco com o apoio da Fundagdo Gulbenkian
e da Alianga das CivilizagGes, o Dialogue Café é um
projeto que tem como fim Ultimo a promogédo do
didlogo entre pessoas de diferentes culturas e religides
e tem como objetivo a criagdo de uma rede de Cafés,
localizados nas principais cidades de alguns dos paises
em que se registam fendmenos de incompreensao
social, cultural e religiosa, tais como Nova lorque,
Londres, Istambul, Dubai e Beirute, que permita aos
seus clientes, através do convivio, da musica e do

didlogo, ultrapassar as diferentes barreiras que os

Prestacgdo servigos juridicos na elaboragdo
dos acordos necessarios a formalizagdo dos
contributos a efetuar pelos Mecenas ndo
instituidores do Dialogue Café;

Prestacdo de servigos juridicos no ambito da
atividade desenvolvida por esta ONGD numa
base de continuidade;

Participagdo nos dérgdos sociais da ONGD.

@
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separam.

Com esse objetivo, todos os Cafés terdo uma
arquitetura idéntica e serdo equipados com ecras alta
definigdo de telepresenga em tamanho real, de Ultima
geragdo em termos tecnoldgicos, os quais transmitem
aos clientes dos Cafés a sensagdo de que estdao
sentados a mesma mesa de um cliente de outro Café
numa cidade distinta.

www.dialoguecafe.org

DIFERENCAS - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

m e Apoio juridico no desenvolvimento de um

projeto diferenciador de angariagdo de

APPT21 / Diferengas — Centro de Exceléncia no Ambito L . )
. . o~ fundos para esta associagdo — Projeto “Efeito
de Desenvolvimento Infantil (“Diferengas”), é uma IPSS
X . D”, nomeadamente contratos com
que trabalha com criangas com deficiéncias, e em o
fornecedores e distribuidores dos Produtos

Efeito D;
° Elaboragdo dos contratos de licenga com os

especial com Trissomia 21.
A Diferengas retine os médicos e os profissionais de

diferentes areas que se destacam a nivel nacional pelas ) o o
. L . L designers nacionais e internacionais, para a
suas capacidades técnicas e conhecimentos cientificos 5 L

. o ) ) ) reproducdo e comercializagdo das suas obras
e disponibiliza um vasto conjunto de servigos de apoio . o

N . e demais documentacdo juridica de suporte
para todas as perturbagdes do desenvolvimento. .
ao Projeto.

www.diferencas.net

ENTRAJUDA - APOIO A INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

ENTRXJUDA

mstitalgbes oo Sali

. i L . . Apoio nas atividades promovidas pela
A Entrajuda é uma instituigdo particular de X - p X
o i . Entrajuda, em especifico na Area de Apoio e
solidariedade social (IPSS), que apoia outras ~ o o
o i L B Intervencgdo Juridica, com a finalidade de
instituicdes ao nivel da organizagdo e gestdo, com o L o

o o dotar as institui¢des de solidariedade com
objetivo de melhorar o seu desempenho e eficiéncia X
- . uma estrutura que lhes permita aceder a
em beneficio de pessoas carenciadas. Assente na o i
L . consultas e apoio juridico nas areas

mobilizagdo e envolvimento de pessoas e empresas de

@
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boa vontade, a Entrajuda efetua um diagnéstico dos
problemas e necessidades das instituigdes, propde
solugdes, mobiliza parceiros e voluntarios, implementa
solugdes e avalia impactos e desempenhos.

http://www.entrajuda.pt/

primordiais de Fiscal, Apoio Geral, Laboral,
Dados Pessoais, Direito Publico, Tecnologias
de Informagdo, Contencioso e Fundos
Comunitarios. Neste ambito, a VdA apoiou as
seguintes entidades (algumas das quais vém
sendo acompanhadas desde 2008):
Associagdo Cultural e Juvenil, Associagdo
Domus Mater, Fundagdo Obra do Ardina, IEIP
— Colégio as Descobertas, Associagdo Luis
Pereira da Mota, Associagdo Spina Bifida,
Invélidos do Comércio e Lar Maria Droste;
Realizagdo de agdes de formagdo em Direito
Fiscal, Mecenato, Direito Laboral, Privacidade
e Dados Pessoais e Medidas de Apoio a
Economia Social dirigidas as IPSS associadas
da Entrajuda;

Colaboragdo no Projeto “Consultores
Solidarios”;

Apoio a varias Instituices no ambito da
legalizagdo de Bases de Dados.

FUNDACAO INFANTIL RONALD McDONALD (FIRM)

Y,
{

¥l

oy
A FIRM é uma Instituigdo Particular de Solidariedade

Social, de reconhecida Utilidade Publica, criada em
2000.

Tem como objetivo a promogdo e a realizagdo de
iniciativas que contribuam para o bem-estar das
criangas e das suas familias.

Com a construgdo da primeira Casa Ronald McDonald
em Portugal, junto ao Hospital D. Estefania em Lisboa,
a Fundagao Infantil Ronald McDonald tem agora a
missdo de garantir a sustentabilidade financeira e todo
o funcionamento desta “casa longe de casa”.

http://www.fundacaoronaldmcdonald.com

Apoio juridico a atividade da associagdo;
Participagdo nos 6rgdos sociais da FIRM.
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FUNDACAO LUSO BRASILEIRA

FUNDACAO
LUSO-BRASILEIRA

A Fundagdo tem por finalidade promover ou apoiar
iniciativas de caracter cultural, educativo, cientifico,
empresarial e assistencial, a concretizar em Portugal,
no Brasil e nos restantes paises e territdrios de lingua
oficial portuguesa, tais como projetos de intercambio
cultural, o apoio a a¢Bes de protegdo e de recuperagdo
do patrimdnio histérico dos paises e territorios dos
povos de lingua portuguesa, projetos de investigacdo
historica, literdria, artistica, juridica e cientifica e
projetos que tenham como objetivo o
desenvolvimento e a consolidagdo da democracia e o
respeito dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais.

http://www.fund-luso-brasileira.org/

FunpAcAo EDP

Apoio juridico no desenvolvimento da
atividade da Fundacdo;

Apoio juridico pontual aos projetos
desenvolvidos ou apoiados pela Fundagao.

fundagdo m

Fundagdo EDP é uma instituigdo de direito privado,
sem fins lucrativos, criada pela EDP — Energias de
Portugal, S.A. em Dezembro de 2004, consolidando o
compromisso do Grupo EDP com o imperativo de
cidadania que tem assumido ao longo da sua
existéncia, demonstrando uma preocupagdo de
afirmagdo de modernidade e de reforgo do apoio a
causas relevantes.

Particularmente vocacionada para o aprofundamento
e divulgacdo dos temas da energia e do ambiente, a
Fundagdo EDP patrocina e, cada vez mais, promove
também iniciativas de caracter cultural, educativo e

social, em particular:

@

Apoio juridico ao Projeto Marias

Um projeto sem fins lucrativos e que tem
como objetivo criar um modelo
autossustentavel de empregabilidade na area
dos servigos domésticos, em beneficio de
pessoas inseridas em meios socialmente
desfavorecidos - desde a montagem do
projeto até a sua implementacdo;

Apoio juridico ao Projeto Musica nos
Hospitais

Projeto que tem como missdo a intervengdo
Musical com a perspetiva de Humanizagdo de
institui¢des de cuidados de Saude (pediatria e
geriatria) e de Solidariedade Social. O apoio

Anexo - Parcerias desenvolvidas no ambito do Programa Pro Bono
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Fomentar o conhecimento cientifico e tecnoldgico nas

dreas da energia e do ambiente, preservando o

respetivo patrimonio histérico;

Apoiar e promover iniciativas que concorram para o

reforgo das trés dimensdes do desenvolvimento

sustentavel: ambiental, econdmica e social; °
Promover o acesso a cultura em geral e as artes em

particular;

Contribuir para uma maior inser¢do do Grupo EDP na
comunidade

http://www.fundacaoedp.pt/

EAPN - REDE EUROPEIA ANTI-POBREZA

da VdA prendeu-se, em 2011, com a
preparagdo do processo para a obtengdo do
estatuto de IPSS e apoio ao nivel da
reorganizagdo da Associagdo em matéria
laboral;

Apoio juridico ao Projeto Casa Verdes Anos
Um projeto educativo que pretende
promover valores que possam contribuir para
a dignificagdo das mais nobres qualidades de
cada ser, como a alegria, a honestidade, a
justiga, a generosidade, a responsabilidade, a
coragem, a tolerdncia, a autonomia, a
consciéncia estética e a consciéncia
ambiental. A VdA presta apoio juridico,
nomeadamente ao nivel fiscal e laboral, a

reorganizagdo da associagdo.

[3A

EAP N deve a sua sigla ao inglés European Anti Poverty
Network (Rede Europeia Anti-Pobreza) sendo uma
organizagdo sem fins lucrativos, fundada em 1990, em
Bruxelas. A EAPN Portugal é uma organizagdo,
reconhecida como Associagdo de Solidariedade Social,
de dmbito nacional, obtendo em 1995, o estatuto de
Organizagdo Ndo Governamental para o
Desenvolvimento (ONGD), tendo como missdo
promover a defesa dos direitos humanos fundamentais
e garantir que todos tenham as condi¢des de acesso
necessdrias ao exercicio da cidadania e a uma vida
digna. Em 2010 foi-lhe atribuido, pela Assembleia da
Republica, o Prémio Direitos Humanos.A decisdo,
unanime, foi tomada por um juri constituido no ambito
da Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias.

http://www.eapn.pt/

Apoio juridico no desenvolvimento da
atividade da ONGD;

Apoio juridico especifico no ambito da
aplicagdo das regras de contratagdo publica a
ONGD e aos projetos desenvolvidos pela
organizagao
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GOVERNANCE AND JUSTICE GROUP
ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DE NORMAS INTERNACIONAIS DE
GOVERNO E ADMINISTRACAO DA JUSTICA

g8

GOVERNANCE & Apoio juridico na constituicdo, em Portugal,
JUSTICE GROUP
Esta ONGD issd ib d da ONGD;
sta tem por missdo contribuir, através da T ..
- P ) o Acompanhamento juridico da atividade da
promogao de normas internacionais de governo e ONGD:
?

administragdo da justica, para o desenvolvimento e .. o P ..
- o ) ) Participagdo nos 6rgdos sociais da ONGD.

protegdo dos Direitos Humanos em sociedades pos-

conflito, designadamente em paises em vias de

desenvolvimento ou que tenham sido vitimas de

guerras ou catastrofes.

http://governancejustice.org/

INSTITUTO PROFISSIONAL DO TERCO

!sgu;l:wmmmmc ° Apoio juridico no desenvolvimento da
O Instituto Profissional do tergo é uma Instituicdo atividade da associago
Particular de Solidariedade Social do Porto, que tem
como objetivo essencial, acolher, educar e formar
criangas e jovens em risco, de grupos sociais excluidos
ou vulneraveis em familias desestruturadas, com
comportamentos de delinquéncia e/ou marginalidade,
sem limitagdo de drea geogréafica de origem, e como
principios relevantes a educagdo e formagdo com
afetividade, a autonomizagdo dos jovens e a

participagdo para a cidadania.

http://ipt.org.pt/

QA
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JUNIOR ACHIEVEMENT PORTUGAL

Junio;
A Aclﬁliefrement’

A Associagdo Apreender a Empreender — Junior

. A VdA é Associado Sénior da Associagdo e

Achievement Portugal é uma organizagdo sem fins membro da Direcéo. Uma advogada da VdA &

lucrativos da qual a VdA é membro fundador, que visa ainda Secretaria da Mesa da Assembleia

. . Geral;
desenvolver o empreendedorismo, o gosto pelo risco,

. . . - " ° Apoio juridico corrente a atividade da
a criatividade e inovagdo das proximas geragdes,

. . . . Associagao;
através de programas educativos (de caracter ltdico e §40;

. I . ° Participagdo, em regime de voluntariado, nos
atrativo) que sdo ministrados a alunos de diversos pagdo, g !

. . . L. . . Programas desenvolvidos pela Associagdo —
niveis de ensino (do ensino basico ao ensino superior),

. “A Familia” e “A Comunidade” (dirigido aos
por colaboradores das empresas associadas, em

. . alunos 12 Ciclo), “Economia para o sucesso”

regime de voluntariado.

(dirigido aos alunos do 29 ciclo) e “A

) E ” (dirigi | 2 ciclo).

http://portugal.ja-ye.eu mpresa” (dirigido aos alunos do 32 ciclo)

. Participagdo no Programa “Brago Direito —
Um dia no teu futuro” (32 ciclo). Em 2010
participaram neste Programa 6 advogados

voluntarios.

MSV - MOVIMENTO AO SERVICO DA VIDA

@,
MS\f Apoio juridico no desenvolvimento da atividade da

O MSV é uma Institui¢do Particular de Solidariedade associacdo.

Social constituida em 1991 com o objetivo principal de
apoio a populagdo carenciada de Portugal e do Brasil.
Em 2009, iniciou novos projetos de apoio a criangas em
risco, jovens em ambiente de delinquéncia, idosos
abandonados e sem-abrigo.

http://www.msv.pt/

Anexo - Parcerias desenvolvidas no ambito do Programa Pro Bono
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PRESSLEY RIDGE

Pressley }%ige

Children 832
Organizagdo Ndo Governamental sem fins lucrativos
fundada em 1832, nos EUA, que presta um conjunto de
servigos para criangas com problemas de
comportamento e de desenvolvimento, procurando
manté-las junto das suas familias e nas suas
comunidades.
Portugal foi a primeira localizagdo internacional da
Pressley Ridge, a qual existe como Associagdo
portuguesa desde 2004, apesar da presenca da
instituicdo no nosso pais se fazer sentir hd cerca de
duas décadas.

http://www.pressleyridge.org/

Apoio juridico corrente.

TESE - ASSOCIACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO PELA TECNOLOGIA,

ENGENHARIA, SAUDE E EDUCACAO

“Geisle

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
A TESE é uma ONGD que desenvolve diversos projetos
relativos ao abastecimento de agua, saneamento,

energia, salde e educagdo, cuja execugdo é financiada
pelo Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento
e pela Comissdo Europeia, os quais sdo implementados

em Portugal e em diversos paises africanos.

http://www.tese.org.pt/

@

Apoio juridico no desenvolvimento da
atividade da ONGD;

Apoio juridico no desenvolvimento de
inimeros Projetos desenvolvidos pela TESE,
alguns deles em paises africanos;
Participagdo nos 6rgdos sociais da ONGD.

Anexo - Parcerias desenvolvidas no ambito do Programa Pro Bono
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XXS - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE AP0IO A0 BEBE PREMATURO

S
Sixs

A Associagdo Portuguesa de Apoio ao Bebé Prematuro
€ uma instituigdo particular de solidariedade social,
sem fins lucrativos, que tem por objeto o apoio a
bebés prematuros e suas familias, prevenindo e
acompanhando o nascimento prematuro, e
procurando melhorar as suas condi¢des de vida,
nomeadamente de satide dos bebés prematuros e da
sua integragdo na familia e na sociedade, e nesse
ambito colaborar com as instituigcGes publicas e
privadas, nomeadamente de saude e com o meio
cientifico.

http://www.xxs-prematuros.com

Apoio juridico no desenvolvimento das atividades da
associagdo.
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Av. Duarte Pacheco, 26
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PORTO

Av. Boavista, 3433 - 8°
4100-138 Porto - Portugal
porto@vda.pt

MADEIRA

Calcada de S. Lourenco, 3 - 2° C
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madeira@vda.pt
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