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VIEIRA DE ALMEIDA & ASSOCIADOS

A VIEIRA DE ALMEIDA

& Associados sociedade de Advogados, R L

Responsabilidade Social na Comunidade Juridica

PRO BONO, VOLUNTARIADO E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

EMPRESA

A Vieira de Aimeida & Associados (VdA) é hoje uma das fir-
mas portuguesas independentes de referéncia. Com cerca de
200 colaboradores, entre advogados e suporte administrativo
(incluindo vinte sécios), dispde de escritérios em Lisboa, no
Porto e no Funchal, encontrando-se ainda presente em Ma-
puto e em Luanda.

A VdA é uma firma full service com vocacbes sectoriais
especificas, designadamente nos sectores financeiro, satde,
telecomunicagdes e infra-estruturas. Tem ainda forte presen-
¢a noutros sectores, designadamente da energia, transportes,
TI's, turismo e imobilidrio.

ENVOLVIMENTO

O Projecto Pro Bono e Responsabilidade Social

Ao longo dos Ultimos anos, a VdA esteve envolvida, de forma
crescente, em diversas actividades Pro Bono, essencialmente
traduzidas na prestacdo de servigos juridicos a diversas orga-
nizagcbes que apoiam pessoas carenciadas ou que desenvol-
vem uma acgao social, cultural ou educacional relevante.

Em 2008, a Firma decidiu proceder a institucionalizacdo
de um Projecto de Pro Bono e Responsabilidade Social, que
procura dar uma resposta institucional ao imperativo ético e
social de contribuir para um melhor acesso a justica e a servi-
cos juridicos de qualidade por parte daqueles que ndo podem
suportar os custos de tal acesso e por parte das organizagdes
que tém por missao o desenvolvimento de projectos social-
mente relevantes.

Trata-se de um projecto estruturante do posicionamento
da VdA no mercado e pretende representar um contributo
forte, empenhado e continuado a comunidade onde se inse-
re, através do envolvimento de toda a equipa em torno de um
objectivo comum e solidario.

ACTIVIDADES
O Projecto esta estruturado, em termos gerais:

(i) na adopg¢ao de uma politica Pro Bono e Responsabilida-

de Social que define um conjunto de regras orientadoras
tanto do trabalho juridico Pro Bono, como da implemen-
tacdo de outros projectos de Responsabilidade Social (in-
cluindo Voluntariado).

Por referéncia a este politica, é estabelecido o orcamento
anual composto por uma contribuicao financeira e por um
significativo nimero minimo de horas a serem despendi-
das pelos colaboradores da Firma nestas actividades, ten-
do em vista o alinhamento com as best pratices internacio-
nais — 3% do total das horas da Firma;

(ii) na aprovacao anual de um programa Pro Bono e Res-
ponsabilidade Social, que estabelece os objectivos anuais a
alcancar, definindo os projectos e iniciativas a desenvolver
para a prossecucao dos mesmos e estabelecendo as res-
pectivas métricas de avaliacdo;

(iii) na existéncia de um Comité Pro Bono, responsavel pelo
planeamento, definicao e execucao deste programa e pela
execucado daquela politica.

Em termos gerais, o programa Pro Bono e Responsabilidade
Social da VdA tem-se desenvolvido em dois eixos fundamen-
tais: Responsabilidade Ambiental e Responsabilidade Social.

Responsabilidade Ambiental

Relativamente a Responsabilidade Ambiental, a VdA tem em
implementacdo um projecto interno de Desenvolvimento
Sustentével e ecoeficiéncia — o Projecto Verde — que visa tor-
nar a Firma mais responsavel do ponto de vista ambiental,
utilizando menos materiais e energia e diminuindo o impacte
ambiental da sua actividade. Através da adop¢ao de um con-
junto de medidas adequadas e da inducdo de boas praticas
junto dos seus colaboradores, a VdA tem como objectivo a
obtencdo do estatuto “carbon neutral”.

Este projecto foi implementado como um programa de
gestao de emissdes de carbono estruturado com acgdes a
desenvolver num horizonte de médio prazo, com uma abor-
dagem faseada, tendo em 2010 sido concluida a 1.2 fase
de implementacao e que se traduziu, em termos gerais, na
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aplicagdo de diversas medidas de reducdo do consumo de
recursos naturais e desperdicios e de promogao da eficiéncia
energética. Foi ainda iniciado um programa anual de com-
pensacao de emissGes gasosas inevitéveis que se traduz na
plantacdo de arvores na Tapada Nacional de Mafra.

Responsabilidade Social - Empreendedorismo, Inovacdo
Social e apoio a Comunidade

No que concerne a Responsabilidade Social, a VdA tem esta-
do envolvida, de forma crescente, em diversas actividades de
trabalho juridico Pro Bono e de Voluntariado Empresarial.

A VdA celebrou, nomeadamente, diversas parcerias com
varias Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS),
ONGD e outras instituicdes sem fins lucrativos, tais como, a
Entrajuda, a Junior Achievement Portugal, a Tese, a APTT1/Di-
ferencas, o Centro Portugués de Fundagdes, a Associacao Na-
cional de Direito ao Crédito (Microcrédito), o Banco Farma-
céutico, a Fundacao Infantil Ronald MacDonald, a Associacao
Rarissimas e a ENAP — Rede Europeia Anti-Pobreza, entidades
as quais presta trabalho juridico Pro Bono numa base regular e
com as quais desenvolve ac¢oes de Voluntariado.

Ainda no que respeita a parcerias instituidas no ambito
do seu programa Pro Bono, é de salientar o protocolo de co-
laboragéo assinado entre a VdA e a sociedade de advogados
Miranda, Correia, Amendoeira & Associados, o qual pretende
gerar sinergias e potenciar o efeito do apoio juridico Pro Bono
na comunidade. No ambito desta parceria tém vindo a ser
prestados servicos juridicos em regime de Pro Bono a diversas
instituicdes associadas da CNIS (Confederacdao Nacional das
Instituicdes de Solidariedade) e da Plataforma ONGD.

Ainda no ambito da Responsabilidade Social, a VdA tem
promovido um crescente nimero de acgbes de Voluntariado
— incluindo uma acgéo anual de team building solidario - que
envolvem todos os colaboradores da Firma, juristas e nao juris-
tas, e que visa garantir que todos possam dedicar algum do seu

tempo a realizar actividades (nao juridicas) que tenham impac-
te positivo na comunidade. Neste contexto, todos os anos de-
zenas de colaboradores da VdA sao voluntarios nas escolas, nos
programas da Junior Achievement Portugal, tendo ja inspirado
mais de cinco mil alunos a serem mais empreendedores.

A VdA é associada do BCSD Portugal — Conselho Empresa-
rial para o Desenvolvimento Sustentavel e do GRACE — Grupo
de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial.

RESULTADOS
As actividades desenvolvidas em 2010 centraram-se essencial-
mente em quatro vectores: (i) na angariacao de projectos de
Inovagao Social e de Empreendedorismo Social e na intensifica-
¢do das parcerias deste tipo, que ja vinham sendo desenvolvidas
em anos anteriores, (ii) no fortalecimento do Projecto Verde, (jii)
no desenvolvimento da actividade de prestacao de servicos ju-
ridicos Pro Bono, traduzida essencialmente no incremento do
apoio juridico a diversas institui¢des de solidariedade social e
ONG e (iv) no desenvolvimento de ac¢bes de Voluntariado
abertas a participacao de todos os colaboradores da Firma.
Em 2010, a VdA apoiou 44 instituicdes, prestou 3920
horas de trabalho juridico Pro Bono, e despendeu 840 horas
com actividades de Voluntariado, que se traduziram essencial-
mente na realizacdo dos programas da Junior Achievement, em
acgoes de team building solidario e na plantagdo de arvores na
Tapada de Mafra.

DESAFIOS

Para 2011 os objectivos passam por prestar 5200 horas de
trabalho juridico Pro Bono e de dedicar pelo menos 1100 ho-
ras a projectos de Voluntariado.
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