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5a Edicao

Regime Juridico dos Forca de Trabalho Qualificada Com os
Estrangeiros em Angola no Sector Empresarial .
> Direitos e Deveres > Contratacao de trabalhadores ESPECIALISTAS da:
> Liberdade de circulacéo estrangeiros
e de domicilio > Restrigdes ‘\flflm |.DE ALMEIDA
> Tipos de Visto > Penalidades decorrentes a2 e

da inobservancia dos requisitos

legais Dra. Rita Magalhaes
Regulamento sobre Associada da Area Fiscal
o exercicio da actividade Lei Geral do Trabalho
profissional > Tipos de contrato de trabalho Dr. José Fernando Barata
> Trabalhador estrangeiro ndo > Remunerac&o Associado Junior
residente

ST . da Area de Laboral
> Obrigacdes fiscais e contribuicdes . .
O Regime Fiscal

para a seguranga social > A tributag&o dos rendimentos Dra. Ana Filipa Maia
do trabalho Associada da Area

O Contrato de Trabalho > As obrigacdes fiscais e de Apoio Societario

> Tramitacao, Duracdo e Cessacéo contribui¢des para a seguranca

do Contrato social

Directora de Recursos Humanos. EMPRESA CASAIS » Assistente a convocatéria anterior

‘ ‘ Muito interessante e com muita aplicacao pratica



Esfimado,/a Xofissional,

O iiR Portugal promove para 2012
a 52 Edicdo do Seminario Regime
Juridico e Fiscal dos Estrangeiros
em Angola.

Todo o apoio que necessita para dominar
o Regime Juridico-Laboral necessario

ao trabalhador em Angola podera obté-lo
junto a equipa da VdA - Vieira de
Almeida & Associados.

Tenha nas suas méaos as chaves

para regulamentar a situacéao Juridica
e Fiscal dos cidadaos estrangeiros em
Angola:

> Conhega quais sao as condicoes,
documentos, prazos e renovagoes para
a residéncia dos estrangeiros em Angola
> Saiba qual é o principio da igualdade
de tratamento entre trabalhador
angolano e estrangeiro

> Domine a aplicagédo supletiva da Lei
Geral do trabalho ¢ legislacao
suplementar

> Aplique a extensiva do regime

dos trabalhadores nacionais aos
trabalhadores estrangeiros residentes
> Examine a Lei Geral do Trabalho:
duracao, disciplina laboral e outros

> |dentifique a tributacao dos
rendimentos do trabalho e outras
tributacdes

Com a confianga que este Semindrio seja
do seu interesse, conto com sua presenca
no dia 14 de Fevereiro de 2012.

/Jf bk %W&wﬁ )

Alexandra da Fonte Martins
Programme Manager
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REGIME JURIDICO E FISCAL DOS ESTRANGEIROS EM ANGOLA 2012

Os 3 pilares
daFORMACAOQ iiR

Contetdos
Actuais e de aplicabilidade imediata
na sua empresa

Trainers

Profissionais do terreno
seleccionados com elevado rigor
técnico

Networking

O caminho directo para

a rentabilidade é aprender
com o sucesso dos outros

Saiba o que OPINAM 0s ASSISTENTES
as ANTERIORES EDICOES

... 0s temas abordados, estavam preparados e dados
de forma bastante satisfatéria

Director Servicos Gerais
OPWAY ENGENHARIA, S.A.

Sintese bem estruturada e complementar entre
os dois oradores. Elevado nivel técnico e éptima
interaccdo com os participantes

Responsavel pela PF201 e Inspectora
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

Formacao iNzompany
Solugdes de Performance Improvement no Cliente

Gostaria de ter esta Formacao exclusivamente na sua empresa?

Flexibilidade: Tenha a flexibilidade para modificar o contetido do programa, a duragao da
formacao e decida onde e quando deve ser realizado.

Alteracédo de Programas: Programas talhados para que va de encontro aos objectivos de
cada departamento especifico, e ligado a visdo da sua organizacgéo.

Poupanca: Com despesa reduzida — sem custos de hotel ou de deslocacao — e também
uma poupanca no tempo do colaborador, para além de que o custo total para um grupo
sera compensatorio.

Experiéncia: Pergunte-nos! Podemos esclarecer as suas duvidas e em conjunto elaborar
o programa adequado a realidade da sua empresa.

Cada empresa é Unica, pelo que a solucéo de formacéao é igualmente, Unica! Como lideres
em solugdes de alta qualidade, com opgéo iiR In Company, conseguira uma formagao mais
rentavel e eficaz para si e para os seus colaboradores.

Daniela Beteli: +34 91 700 01 94 ou pelo e-mail: dbeteli@iirportugal.com
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programa

DECRETO N.° 2707, DE 31 DE
AGOSTO - LEI SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS ESTRANGEIROS
EM ANGOLA

= Entrada, saida, permanéncia e
residéncia de estrangeiros em Angola -
condicdes, documentos, prazos

e renovacgoes

= Direitos e deveres dos estrangeiros

em Angola - limitagées

= Liberdade de circulagdo e de domicilio
= Vistos de entrada e vistos consulares —
tipologia

= Vistos de transito e de turismo

= Vistos de curta duracéo e de
permanéncia temporaria

= Visto para a fixagao de residéncia
e autorizacdo de residéncia

= Visto privilegiado (para investidores)
= Visto de estudo, a educacédo e ensino
= Garantia de meios de subsisténcia

= Reagrupamento familiar

= Vistos de trabalho em sectores
especificos

= Irregularidades e penalizacées

= Protocolo sobre a facilitacdo de vistos
entre Portugal e Angola

DECRETO N.° 6/01, DE 19 DE
JANEIRO — O REGULAMENTO
SOBRE O EXERCICIO DA
ACTIVIDADE PROFISSIONAL

DO TRABALHADOR ESTRANGEIRO
NAO RESIDENTE

= Nocdo de trabalhador estrangeiro
nao residente

= Os requisitos necessarios para a
contratacédo do trabalhador estrangeiro
nao residente

= O principio da igualdade de tratamento
entre trabalhador angolano e estrangeiro

= Os Direitos e Deveres do trabalhador
estrangeiro nao residente

= As actividades interditas ao trabalhador
estrangeiro nao residente

O CONTRATO DE TRABALHO

= O contrato de trabalho
> Tramitacao
> Inicio da vigéncia

> Duracéo do contrato

> Modificacao da relacdo contratual
> Elementos do contrato

> Cessacdo do contrato

DECRETO N.° 5/95, DE 7

DE ABRIL — SOBRE O EMPREGO
DE TRABALHADORES
ESTRANGEIROS NAO
RESIDENTES E DE FORCA

DE TRABALHO NACIONAL
QUALIFICADA NO SECTOR
EMPRESARIAL

= A contratacéo de trabalhadores
estrangeiros nao residentes

= RestricGes

= Nocéo de forca de trabalho nacional
qualificada

= A contratacdo de forca de trabalho
nacional qualificada

= Restricoes

= A aplicacdo extensiva do regime dos
trabalhadores nacionais aos
trabalhadores estrangeiros residentes

= Aregra70% / 30%
= As excepgoes a regra 70% / 30%

= As penalidades decorrentes da
inobservancia dos requisitos legais

LEI N.° 2700, DE 11 DE
FEVEREIRO - LEI GERAL
DO TRABALHO

= Tipos de contrato de trabalho
= Duracgao do trabalho

= Férias, feriados e faltas

= Remuneracao

= Disciplina laboral

= Cessacao do contrato

O REGIME FISCAL

= A tributacdo dos rendimentos
do trabalho

= As obrigacdes fiscais e contribuicdes
para a seguranca social

» VISITE
www.iirportugal.com



Conduzido por uma equipa de 3 FORMADORES ESPECIALIZADOS

Dra. Rita Magalhaes
Associada da Area Fiscal

VIEIRA DE ALMEIDA & ASSOCIADOS, SOCIEDADE DE ADVOGADOS, RL

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Pés-graduacéo em Direito Fiscal pelo Instituto Superior
de Gesté&o e Curso de Especializagao em Fiscalidade pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa. Antes de integrar
a firma trabalhou como associada no escritério Castro Silva & Associados. Integra a Vieira de Almeida & Associados desde 2003.
Actualmente é Associada da Area Fiscal onde tem trabalhado em diversas operacées nomeadamente em fusdes, cisdes, aquisigdes
e reestruturagdes, na tributagéo das pessoas singulares, na tributagdo do patriménio e no Direito da Seguranca Social. Inscrita na
Ordem dos Advogados Portugueses. Integra a lista de Arbitros em matéria tributéria do Centro de Arbitragem Administrativa.

Dr. José Fernando Barata
Associado Junior da Area de Laboral

VIEIRA DE ALMEIDA & ASSOCIADOS, SOCIEDADE DE ADVOGADOS, RL

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Universidade de Catélica Portuguesa. A frequentar pés-graduacédo em
Direito Laboral pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Antes de integrar a firma trabalhou como estagiario no escritério
hoje denominado Uria Menéndez - Proenca de Carvalho. Integra a Vieira de Almeida & Associados desde 2009. Actualmente é
associado junior da Area de Laboral onde tem desenvolvido, ao servico da firma, a sua actividade nas &reas do Direito do Trabalho,
Contencioso Laboral, Contratacdo Colectiva e Direito da Seguranga Social, assistindo com regularidade os departamentos de
Recursos Humanos dos Clientes da firma, nomeadamente no que toca a organizagado e reestruturagdo das suas forgas laborais.
Inscrito na Ordem dos Advogados Portugueses.

Dra. Ana Filipa Maia
Associada da Area de Apoio Societario

VIEIRA DE ALMEIDA & ASSOCIADOS, SOCIEDADE DE ADVOGADOS, RL

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Lisboa, V Curso de Preparacédo para a obtengéo do Titulo de
Notario. Integra a Vieira de Almeida & Associados desde 2008. Actualmente é associada da Area de Apoio Societario onde tem
trabalhado activamente em diversas operagdes, nacionais e internacionais, nomeadamente de Fusdes e Aquisicées (M&A) e
Reestruturagdes Societarias em sectores de actividade como ambiente e transportes.

Acompanha a vida societdria de diversas sociedades comerciais, nomeadamente através da preparacdo das mais diversas
deliberacdes sociais, e presta apoio juridico desde o momento da sua constituicdo, passando pelas eventuais alteracdes estatutarias,
fusdes, transformacdes, transmisséo de participagdes sociais, até a dissolugao e liquidacdo das mesmas.

Pratica actos notariais legalmente permitidos a advogados e colabora regularmente com Cartérios Notariais, bem como com
Conservatdrias do Registo Comercial, Predial e Civil, Servicos de Finangas e Seguranca Social.

Presta apoio juridico em processos de aquisicdo da nacionalidade portuguesa, bem como em processos de obtencdo de vistos,
autorizacdes de residéncia e suas renovagdes, junto das entidades competentes.

Colabora activamente no Programa de Pro Bono e Responsabilidade Social Empresarial (RSE) da Vieira de Almeida &
Associados.Inscrita na Ordem dos Advogados Portugueses.

VdAtlas International Platform

Em resultado da base diversificada de clientes da firma, uma parte significativa do nosso trabalho sempre teve uma vertente
internacional. Mas a crescente procura de mercados externos pelas empresas portuguesas criou novas exigéncias. A VdAtlas é
uma plataforma internacional de assessoria juridica, desenvolvida e gerida de forma integrada pela Vieira de Almeida &
Associados, através da qual asseguramos aos nossos clientes a prestacao de servicos de acordo com padrdes uniformes de
qualidade e fiabilidade nos mercados luséfonos, bem como na Europa, na América do Sul, na Asia e nas principais pracas
financeiras mundiais. Com um foco particular em Angola, em Mogambique e no Brasil, paises nos quais a VdA tem desenvolvido
intensa actividade —com participagdo em algumas das mais importantes transacgdes locais— a VdAtlas disponibiliza uma rede
profissional assente em relagbes exclusivas ou preferenciais nos diversos mercados, que alia o apoio local altamente
especializado, ao profundo conhecimento do negécio do cliente.

Angola

Com o incremento das relagdes bilaterais entre os dois paises, os lagos que nos unem a Angola tém vindo a fortalecer-se. Criamos
uma operagao angolana estruturada que nos permite acompanhar os projectos de clientes portugueses e estrangeiros, apoiados
numa forte parceria com a Paulo Antunes Advogados que garante a qualidade e consisténcia dos servicos que prestamos. Os
servigos juridicos da Paulo Antunes Advogados consistem, genericamente, na assessoria juridica em todas as areas do Direito
Econdmico, designadamente na area do direito fiscal, do direito das obrigacdes, direito comercial e societario, direito laboral,
direito imobilidrio e direito bancério e financeiro.
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Os Oradores estao confirmados. O iiR Portugal reserva-se o direito de alterar o programa e de substituir os oradores ou cancelar o evento se a isso se vir obrigado, sempre por motivos alheios a sua vontade * © iR PORTUGAL S.L. 2012



Institute for International Research DM

Av2. Miguel Bombarda, 70,1° C
1050-166 LISBOA TAXA PAGA

PORTUGAL
CONTRATO 000600585

cttcorreios

Inscreva-se directamente contactando POUPE

(7) 217932989 Inscricdo para Grupos

ii rt l- I H 25
iirportuga comj (5 217932988 de mais de 3 pessoas %

@ inscrip@iirportugal.com

VISITE \
A NOVA WEP

() info@iirportugal.com == INFORMAGAO

Contacte com: Silene Silva

info@iirportugal.com

Regime Juridico e Fiscal dos Estrangeiros em Angola 2012
Lisboa ¢ 14 de Fevereiro de 2012 PS0168

Visite a nossa WEB
1.299 € + 23% IVA

0 valor da inscri¢go inclui a documentagao, além dos almogos e cafés l . r p o nupl
L]

NOME %

FUNCAO

Div. P/CR

E-MAIL

TELEMOVEL

EMPRESA

Por favor preencha todos os dados

N° CONTRIBUINTE

MORADA

TELEFONE FAX
RESPONSAVEL DE FORMAGAQ

AUTORIZADO POR

Horario
Os Assistentes serao recebidos no 1° dia as 9.00 h.
O evento terd inicio as 9.30 h., terminando aproximadamente as 17.00 h.

p Cancelamentos P D F

O cancelamento deverd ser comunicado por escrito até dois dias Uteis antes do inicio do encontro e ser-lhe-a
restituido o valor da inscrigao excepto 10%, referente a gastos administrativos. Depois deste periodo, ndo nos
seréa possivel a devolugdo do mesmo. No entanto, poderemos admitir uma substituicdo a sua presenca. Qualquer
substituicdo deverd ser notificada por escrito até um dia util antes do inicio do encontro.
A entrada no Seminario somente é garantida se o pagamento da inscrigado for efectuado antes da data do evento.

Alojamento
Beneficie da melhor tarifa disponivel do Hotel indicando que estéa inscrito no evento do iiR Portugal.

No cumprimento dos artigos 6 e 10 da Lei 67/98, de 26 de Outubro, Lei da Proteccao de Dados Pessoais, informamo-lo/a de que os seus dados foram

. obtidos através de Brochuras, para serem incorporados aos ficheiros do “Institute for International Research Portugal (de aqui em diante iR Portuga),

FORMACAQ  Este programa esté tambeém disponivel em formato In Company et oo ity st e e s

iNomoiny e oo amacars
/O / Telefone +34 91 700 01 94 - E-mail: dbeteli@iirportugal.com parqauos s acsitontes § radones,de acort comos raralhas o segmenta;z;:ozten;aa de perfis que se

fazem relativos aos mesmos, tudoisto com o objects o pessoas
conforme as suas caracteristicas e/ou necessidades. Mediante a presente comunicacdo, fica informado/a e
consente que os seus dados possam ser cedidos a patrocinadores, publicagdes, expositores e feiras ou outros

" R . sujeitos em base 4 relag@o que o iR Portugal mantenha com os mesmos para alcancar uma maior eficiéncia na

Nao posso estar presente nesta ocasido, mas: gestao das suas actividades. Para o exercicio dos direitos de informagao, acesso, rectficagao ou eliminagao ou

= R N L. oposicao dos seus dados por parte do iiR Portugal, devers enviar uma comunicagao por escrito, identificada com

d ocumen [a cao Estou interessado na documentacgédo do Seminario areferéncia “Protecgo de Dados” para “Institute for International Research Portugal’ com dormiclio social na
2 Av? Miguel Bombarda, 70, 1°C. 1050166 Lisboa, pedido. i 4

acompanhada por uma fotocépia do seu Bilhete de Identidade.





