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Fernando Adao da Fonseca, primeiro presidente
da Junior Achievement em Portugal, continua a
participar nas accoes da organizacao, estimulo a
responsabilidade pessoal dos mais novos
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NAD SE NASCE
ENPREENDEDOR.
APRENDE-SE

VAN

TEXTO ANA SOFIA RODRIGUES
FOTOS LUIS PITEIRA/AFFP

“Os habitos sdo criados na juventu-
I de. Precisamos de ensinar as novas
geracOes que a poupanga e a econo-
mia, associadas a industria, sdo tao
necessarias agora cComo no passa-
do”. Parece um discurso dos dias de
hoje, mas na realidade foi proferido
ha quase 100 anos por Theodore
Vail, presidente da AT&T (American
Telephone & Telegraph), co-funda-
dor da Junior Achievement. Criada
em 1919, nos Estados Unidos, esta
€ a maior e mais antiga organiza-
¢ao mundial educativa sem fins
lucrativos. Actualmente, 382.637
voluntérios chegam a quase 10
milhdes de estudantes por ano, em
mais de 120 paises. Sdo 27.030
alunos por dia, quase 1.126 por
hora, tocados por estes programas.

.

NAO SE NASCE
EMPREENDEDOR.

APRENDE-SE

AS CRIANCAS ACREDITAM QUE PODEM SER O QUE QUISEREM QUANDO
CRESCEREM. OS PROGRAMAS DA JUNIOR ACHIEVEMENT DAO-LHES
RAZAO, FORMANDO-OS COM AS FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA
FAZEREM A DIFERENCA NUM FUTURO PROXIMO.

Se 0s niimeros impressionam, a
metodologia é igualmente exemplar.
Professores, empresas e voluntarios
trabalham em conjunto para levar os
jovens a descobrir talentos, alcancar
o seu potencial e desenvolver com-
peténcias imprescindiveis no futuro
profissional.

A Junior Achievement chegou a
Portugal em Setembro de 2005,
mas j& se destacou a nivel europeu.
“Fomos apontados como melhor
pratica em namero de professores e
voluntérios envolvidos e no ritmo de
crescimento que alcangdmos num
tao curto espaco de tempo”, salien-
ta Erica Nascimento, directora re-
gional da Associacdo. Para este ano
lectivo a meta é ambiciosa: 30.000
alunos, 1.450 professores e igual

COMUNIDADE

nuimero de voluntarios. Em cinco
anos de existéncia ja atingiram 100
mil alunos. Mas o sonho continua.
“0 grande objectivo € um dia poder-
mos afirmar que todas as criangas

e jovens em Portugal tiveram uma
experiéncia Junior Achievement”,
declara Erica Nascimento.

URGENTE E NECESSARIO

Um sonho partilhado por Fernando
Adéao da Fonseca, actual presidente
do conselho de administragao da
Unicre e primeiro presidente da
Junior Achievement em Portugal.
Quando ainda secretério-geral do
Millenium BCP e da Fundag@o
desse banco, defendia que “era
preciso criar nos jovens uma cultura
de responsabilidade pessoal e de
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liberdade, que se traduz depois, no
mundo dos negdcios, na capacida-
de de ser empreendedor”. E para
p6r em pratica a sua ideia bastou

a informacao de que a presidente
da Associagao estaria em breve

em Portugal. Assim, consultou o
site internacional para obter mais
informagoes. E, “absolutamente
encantado”, em dois dias reuniu um
conjunto de empresas motivadas e
inspiradas por um projecto inovador.
O crescimento da Associagao
excedeu as expectativas, “mas nao
ultrapassou de modo algum aquilo
de que o pais precisa”, argumenta
Adao da Fonseca. “Se todas as
escolas em Portugal vivessem uma
cultura de liberdade e responsabi-
lidade pessoal as ondas de choque
que criariamos seriam enormes. E
inaceitavel que os responsaveis nao
tenham consciéncia da importancia
deste tipo de projectos”.

Mais do que conhecimentos
técnicos, os programas da Junior
Achievement permitem aos alu-
nos conhecerem-se a si mesmos:
caracteristicas, talentos e mais-
valias. “E ganharem a consciéncia
de que tém de ser autores da sua
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propria historia de vida”, diz Adao
da Fonseca. Apds dois anos a frente
da Associagdo passou a pasta a
Paulo Gray, presidente do grupo Citi,
mas continua ligado ao projecto.

No passado més de Abril participou
como voluntério no programa “Eco-
nomia para o Sucesso”, envolvendo
alunos do 9.° ano de escolaridade.
"0 contacto com os jovens refor-
¢a-me a nogao de que € urgente
mudar a forma como as pessoas
olham para a escola e 0 modo como
esta funciona. Estamos, em certo
sentido, a trair muitas geragdes,
porque estamos a engana-las. Nao
as preparamos devidamente nem
em competéncias e conhecimentos,
nem em atitude para as exigéncias
da vida”, lamenta Adao da Fonseca.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Com o lema “Nao se nasce empre-
endedor — aprende-se”, a Junior
Achievement oferece programas
desde o ensino béasico ao universi-
tario. Com forte componente ludica,
fomenta o gosto pelo risco e inova-
¢cao, a criatividade, a responsabilida-
de pessoal e o espirito de iniciativa,
preparando-os para 0 mundo do
trabalho numa economia global.
“Sao programas que levam os jovens
a desenvolver competéncias estru-
turantes para que Portugal melhore
por dentro”, reconhece Margarida
Couto, sécia da sociedade de advo-
gados Vieira de Almeida & Associa-
dos, ligada a Junior Achievement
desde a sua fundacgao. E engana-se
quem pensa que a Associagao ape-
nas interessa a turmas de economia
ou gestao. “Participar no ‘Graduate
Programme’ foi muito importante
para nés. Abriu-nos portas, fez-nos
conhecer novas pessoas, levou-nos
a comunicar de outras formas e

a perder o medo em comegarmos

um negoécio”, admite um grupo de
alunos do Instituto Superior Técnico
que participou no programa no ano
lectivo de 2007/2008. Ser empre-
endedor é uma atitude perante a
carreira e a vida. “Podemos sé-lo
em qualquer profissao através de
uma postura proactiva, inventando
solucoes e propondo processos de
melhoria continua”, defende Mar-
garida Couto, que ja foi voluntéria
em todos os programas. Reconhece
algumas dificuldades iniciais, mas
também um grande enriquecimento
pessoal. “Meter um advogado numa
turma com adolescentes é tira-lo da
zona de conforto. A minha primeira
experiéncia foi com uma turma

de alunos de contextos sociais e
familiares complicados, e o primeiro
impacto nao foi o melhor. Pensei
em desistir, mas depois conclui que
o desafio era mesmo a mudanca de
atitude. E consegui. Na Gltima aula
até levaram bolos e bateram pal-
mas”. Com estes exemplos de dedi-
cacao os alunos ganham na pratica
licoes valiosas de cidadania. Sao,
alias, as competéncias pessoais
conquistadas, muito mais do que as
técnicas, a grande mais-valia deste
projecto. “Os melhores curriculos
das pessoas que entram no Citi na
Europa para programas de estagio
tém sempre trés caracteristicas: for-
te curriculo académico, experiéncia
profissional e muito voluntariado”,
confirma Paulo Gray.

EXPERIENCIA MARCANTE

Neste momento a Associacao esta

a preparar um estudo que medira o
impacto das suas ac¢des junto dos
alunos portugueses. No entanto, a
nivel internacional os resultados es-
tao comprovados. “Estudos revelam
que os alunos que tém experiéncias
Junior Achievement, nos indicadores
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ligados a empreendedorismo, capa-
cidade de gestao do risco e literacia
financeira, estao muito acima dos
que nao tiveram essa oportunidade”,
revela Margarida Couto. Jodo Pedro
Tavares, vice-presidente da consul-
tora Accenture, também voluntério
desde a primeira hora, ja testemu-
nhou o efeito transformador que o
Junior Achievement pode surtir nos
jovens. “No programa ‘Braco Direito
um aluno do 12° ano passou um dia
connosco. Foi a um banco, visitou
os sitios proibidos, acompanhou

todos 0s nossos passos. Ao fim de
trés meses escreveu-nos a dizer que
naquele dia tinha percebido o que
queria para a vida: tirar engenharia
na melhor universidade. Tinha mé-
dia de 12 a Matemética e, fruto do
seu novo empenho, conseguiu subir
para 18 ou 19. Tornou-se no melhor
aluno da escola e entrou no curso
que queria. Ofereci-lhe emprego,
com a condicao de nao reprovar em
nenhum ano”.

Os professores sao os primeiros a
constatar as diferengas. Sandra

Através de jogos e desafios,
alunos do ensino basico ao
universitario ganham gosto

pelo risco e inovacao, enquanto
desenvolvem a criatividade

AO PARTICIPAREM
NESTAS ACCOES
0S ALUNOS
TORNAM-SE MAIS
CUMPRIDORES,
GANHAM NOVO
EMPENHO E BRIO
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Marques, do INETE - Instituto de Educacao Técnica, em Lisboa, trabalha
ha trés anos o programa “A Empresa”, com alunos do 11° ano do curso de
Técnico de Gestéo. “Os alunos tornam-se mais cumpridores e os resulta-
dos melhoram bastante nas varias disciplinas. Ganham novo empenho,
responsabilidade e brio. As capacidades de negociagdo, divisao de tarefas,
entreajuda e comunicagdo desenvolvidas no programa fazem com que o0s
outros trabalhos de grupo também corram melhor”. Inés George, professora
na Escola Secundéaria da Amadora, na area das Artes, destaca outras vanta-
gens: “E desafiador e muito envolvente, mesmo para os professores. Saimos
da rotina da escola e tornamo-nos nés préprios mais empreendedores”.

E comega-se a colher os frutos. Artur Kasesa, por exemplo, participou num
dos programas da Junior Achievement no ano lectivo de 2009/2010. Hoje
estd a estagiar na empresa que nessa altura visitou. “Foi uma experién-
cia que me proporcionou a nogao empresarial que me ajudou a ingressar
no mercado de trabalho. Aumentou a minha confianca e visao”, |é-se na
newsletter da associacdo. Sem duvida um investimento no presente para
um melhor futuro para todos. ®

1108 NIVELS DE ESCOARIDADE:

Os voluntarios sao uma peca chave nas accdes da Juni
Achievement, fazendo a ponte com o mundo empresaric
Uma licdo de cidadania para os mais novc

WHENTD DE tity PRESA ) PREPARACAD PARA O MANDD DO TRABAH?
TARID 10 SEU LOGAL DE TRABAHD,

M0 CONSCIENTE

ESAHD QUE OS F RESOLVER B 24 HORAS,

[/l/f//%’ ANV ERSITARID

Mais informacoes: http:/portugal.ja-ye.org
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