CATOLICA

B POS-GRADUACAO 2o
iy GESTAO DE ORGANIZACOES

omascs DE ECONOMIA SOCIAL
1.2 EDICAO 2011/12

Montepio @VIEIRA DE ALMEIDA

& A los
J..

aacer” educationp
? &training pwc



12 RAZOES PARA FREQUENTAR O CURSO

1. Plano de estudos abrangendo as dreas mais relevantes para a Gestédo de Organi-
zacdes de Economia Social

2. Curso concebido com base numa experiéncia pratica de varios anos adquirida
no terreno, ao longo de todo o pais, através de vérios projectos de formacdo-accdo
beneficiando muitas Organizacdes de Economia Social

3. Acesso ao Certificado de Auditor Interno da Qualidade a emitir pela APCER para
os participantes que concluirem a unidade curricular de Formacéo de Auditores Inter-
nos da Qualidade e que, mediante apresentacdo de candidatura, demonstrem ter a
experiéncia profissional, especifica e em auditorias exigida para o efeito

4. Possibilidade de integracdo numa bolsa de auditores internos da qualidade da
Catolica Porto

5. Possibilidade de obtencao de equivaléncia a metade das disciplinas da parte esco-
lar do Mestrado em Economia Social da Catdlica Porto

6. Possibilidade de realizacdo de parte da avaliacdo com base em trabalhos sobre
a organizacdo onde o aluno possa estar a exercer a sua actividade, ou sobre outra
organizacdo do seu interesse

7. Possibilidade de inscricdo sé nos médulos que o aluno queira, ou possa frequentar.

8. Um ciclo de semindrios que complementara as aulas para o qual serdo convida-
das pessoas de reconhecido mérito com responsabilidades e experiéncia relevantes
para as Organizacdes de Economia Social

9. Um corpo docente qualificado no plano da sua formacao académica e da sua ex-
periéncia pratica com Organizacdes de Economia Social

10. Um conjunto de parceiros de grande qualidade que inclui quase todas as organi-
zacdes com maior representatividade da Economia Social em Portugal

11. Passar a fazer parte activa da Area de Economia Social da Catdlica Porto onde,
para além desta pds-graduacédo e do mestrado em Economia Social, estdo em curso
e em preparacdo mais projectos com interesse para as Organizacdes de Economia
Social.

12. Possibilidade de beneficiar de sinergias positivas com os restantes projectos da
Area de Economia Social da Catdlica Porto.




PLANO DE ESTUDOS

Unidades curriculares Disciplinas Ho'ras EGIS
lectivas
Sustentabilidade, Empreendedorismo e Inovacéo Social 16 3
Planeamento Estratégico de Organizacdes de Economia 16 3
Social
Sustentabilidade das Marketing Social e de Causa Social 20 4
Organizacées Meétodos Participativos de Planeamento e Avaliacio de D 25
Projectos ’
Instrumentos de Financiamento da Inovacéo Social 12 25
TOTAL 76 15
Dimensdes Estratégicas e Organizacionais da Gestéo de 2 5
Pessoas
Gestdo Estratégica
de Pessoas Andlise e Transformac&o do Comportamento Humano 24 5
nas Organizacbes
TOTAL 48 10
Contabilidade Financeira e Fiscalidade das Organizacées 1 3
de Economia Social
Contabilidade Orcamental 12 2.5
Regime Juridico das Organizacdes de Economia Social 8 15
- . . (da responsabilidade da Vieira de Almeida & Associados) !
Contabilidade, Fiscalidade e
Enquadramento Juridico Regime Fiscal das OrganizacGes de Economia Social 12 25
(da responsabilidade da PricewaterhouseCoopers) :
Regime Laboral das Organizacdes de Economia Social e
Principais Questdes do Cédigo Contributivo 8 15
(da responsabilidade da Vieira de Almeida & Associados)
TOTAL 56 n
Sistemas de Gestdo da Qualidade: ISO 9001:2008 18 3
Modelos de Avaliacédo das Respostas Sociais do Instituto 5
Formacéo de Auditores Internos | 5 Seguranca Social 4 5
da Qualidade .
(da responsabilidade da APCER) Seguranca Alimentar 12 25
Metodologias de Auditoria 24 5
TOTAL 78 15.5
Tecnologias da Informacéo e
da Comunicacao ao Servico da
Inovacéo Social TOTAL 12 25
(da responsabilidade da IPBrick)
Desenvolvimento dos Acompanhamento tutorial do estudo de caso a desenvolver
estudos de caso por cada aluno ao longo do curso
TOTAL 270 54

Para complementar as aulas decorrerd um ciclo de seminarios para os quais serdo convidadas pessoas do pais e do estrangeiro

de reconhecido mérito com conhecimentos e experiéncia relevantes para a Gestdo de Organizacdes de Economia Social.



PARCEIROS

ACEGE - Associacdo Crista de Empresarios e Gestores

APCER - Associacdo Portuguesa de Certificacdo

Associacdo Nacional de Direito ao Crédito

Caritas Portuguesa

CONFECOOP - Confederacao Cooperativa Portuguesa

CNIS - Confederacao Nacional das Instituicées de Solidariedade;

CONFAGRI - Confederacdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal

Confederacédo Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto
Empresarios da Economia de Comunhéo

FNAJ - Federacdo Nacional das AssociacGes Juvenis

Fundacéo EDP

IPBrick

Minha Terra - Federacéo Portuguesa de Associacdes de Desenvolvimento Local
Montepio Geral

PricewaterhouseCoopers

Santa Casa da Misericérdia do Porto

Unido das Mutualidades Portuguesas

Vieira de Almeida & Associados

CANDIDATURAS

Enviar por e-mail para os Servicos Académicos, até 23 de Dezembro, o formuldrio
de candidatura disponivel no site www.porto.ucp.pt/formacaocontinua juntamente
como CV.

PROPINAS E TAXA DE MATRICULA

2000 € para a totalidade do curso, com possibilidade de pagamento mensal.
Taxa de matricula: 250 €.

HORARIO DAS AULAS
Sextas-Feiras, das 14h as 18h e Sabados, das Sh as 13h.

DATA DE INiCIO DAS AULAS

6 de Janeiro de 2012
O semindrio de abertura tera lugar em Dezembro de 2011, em dia a anunciar.

CONTACTOS

Direccdo da Pés-Graduacao

Prof. Dr. Américo M. S. Carvalho Mendes
mest.ecosocial@porto.ucp.pt / amendes@porto.ucp.pt
Servicos Académicos

Cristina Crava

Rua Diogo Botelho, 1327 | 4169-005 Porto

Tel: 22 619 62 43 Email: formacaocontinua@porto.ucp.pt

www.porto.ucp.pt/formacaocontinua



