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Soft skills para

jovens advogados

TEXTO CATIA MATEUS

A sociedade Vieira de Almeida & Associados vai formar jovens advogados em margo

reinar jovens talentos para
abragar uma carreira na
advocacia € o objetivo-base
da mais recente iniciativa
da sociedade de advogados Vieira de
Almeida & Associados (VdA). O escritério
criou em parceria com a Associagio
para o Desenvolvimento TESE ea
Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, um programa de
formagio intensiva - o Soft Skills Spring
School -, integrado na sua estrutura de
formagao permanente, a VdAcademia,
com a missio de trabalhar sobretudo
as componentes comportamentais
(soft Skills) dos mais jovens aspirantes
a advogados. Hi 30 vagas em aberto
e as candidaturas estio a decorrer.
“0 programa engloba trés vertentes
muito fortes da VdA, enquanto firma de
advogados: uma vertente pedagégica,
levada a cabo pela VdAcademia, a
primeira e tinica associagio formadora
numa sociedade de advogados certificada
pela DGERT em Portugal; uma vertente
profissional, pois é através destes cursos
e prémios que langamos que podemos
conhecer a nova geragiio de talentos
para o Direito e, ainda, uma vertente de
responsabilidade social, uma vez que
0s custos que esta formagio implica

estio muito longe do valor pedido aos
estudantes, que reverte na totalidade
para a TESE e as suas agoes”, explica
Rodrigo Esteves de Oliveira, sécio da
VdA e presidente da VdAcademia.

Para participar neste programa, cada
estudante selecionado paga um valor de
30 euros. HA 30 vagas disponiveis e um
processo de candidaturas que decorre no
site da academia (www.vdacademia.pt)
até 15 de margo, para esta que éa
primeira edigio da iniciativa e que
arranca a 25 deste més, Segundo Susana
Almeida Lopes, diretora de recursos
humanos da VdA, “a ideia nasceu em
conjunto com a TESE, a ONGD parceira
da VdA ao abrigo do nosso programa Pro
Bono, quando percebemos a evidente
necessidade de preencher o gap entre

a valorizagio das soft skills pelas

firmas de advogados quando recrutam
jovens recém-licenciados e a aposta
ainda insuficiente das universidades

no desenvolvimento das mesmas”.

A sociedade identificou-se com esta
ideia e deu o passo em frente na

criagiio da Spring School. O programa
decorrerd nos escritérios de Lisboa da
VdA e terd uma duragio de quatro dias
(de 25 a 28 de margo), contemplando
viirias iniciativas e oportunidades para

colocar em pritica aprendizagens nos
campos da negociagio, trabalho em
equipa ou técnicas de apresentagio.
“Existird ainda espago para o
aumento do autoconhecimento, com
o objetivo de potenciar a gestio dos
talentos individuais”, explica Susana
Lopes. O programa pretende ser

uma ponte para a vida profissional

e uma aposta de complemento as
hard skills, ao nivel das competéncias
Jjuridicas ensinadas nas universidades,
contribuindo assim para uma melhor
integragio na carreira da advocacia.

A conduzir as vdrias sessdes formativas
pensadas para este programa estario
professores da Universidade Nova,
formadores da TESE, advogados da VdA
e também consultores que aderiram
A iniciativa, como a Find, a SHL ou a
Ask for Alchemy. “Os alunos que mais
se destacarem durante a frequéncia da
Spring School, teriio a possibilidade de
frequentar um estigio de veriio na VdA,
altura em que poderio pér em pritica os
conhecimentos adquiridos e potenciar
novas oportunidades profissionais.
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