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SO uma em cada dez
exti A Gebalis sera salva par
uma “habilidade” de Helena Roseta.
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~ ~ . e s g +
Camaras optam por fusdes e adiam decisGes até final do prazo. Muitas esperam
parecer do Constitucional. Sindicato promete levar discussao de volta ao Parlamento.
Filipe Garcia relata Toaquim Scusa que, embora Carlos Carreiras, presidente da
filipe.garciad@economico.pt esperasse mails encerramentos,  Gdmara de Cascais, partilha a A SITUAC Ao
[ffeh:r\.ﬂe: “que s seTvigos presta-  preocupacio do sindicato com os DAS CAMARAS
O Executive estimava que cerca  dos pelas cmpresas sejam integra-  postos de trabalho, mas garante
de 200 das actuais 392 empresas  dos nas autarguias juntamente  que em Cascais ninguém perdeno Porto
no Sector Empresarial Local se-  comtodos osscus trabalhadores”™.  cmprogo com a transformacio de A cérnara liderada por Rui
riam encerradas com a nova le- quatro agéneias ¢ trés ecmpresas Rio val manter as actuais
gislacdo. Agora, terminado o municipais en apenas quatmns en- quatro empresas
praze para as deeisdes das ca- tidades. “Se me deixassem fun- municipais. Em Maio do ano
maras ¢ faltando apenas a res- Clomar, acabava com todas as em- passado, Ja Rio anunciava
pectiva oficializacio & nspecedo presas nunicipais, mas ndo posso gue a sua autarquia devia
Geral de Financas, o mamero fica contratar nem toria a mesima ca- 108 milhGes de euros
bem abaixo do esperado nido de- pacidade de resposta A popula- eque nada era
vendo sequer chegar as quatro Gdo”, confirma o autarca. “bui das suas empresas.
dezenas de extingdes. Ou seja, ' forcado, comalguma intensidade. i e,
cerea de um décimo do total. Helena Roseta afazer esta remodelagdo, mas hoje :
A maioria das autarquias op- ~ Vereadora da Camara de Lishoa Cascais esta methor”, confessa o Lisboa
tou por fundir empresas e man- . . autarca, para quem a hora “nio & A EPUL serd extinta,
ter os funciomdrios, em Lishoa Admite gue'a alterl.?!q:ajc Hy para amadores® gerirem autar- mas Helena Roseta propés
Helena Roseta alteron os estatu - Ie:stat_u_?as df Gebalis éuma quias. “L tudo o que um autarca alteragiies a Gebalis
o5 da Gebalis para a manter em habitidade"™ para cumprir 2 lel, em final de mandato ndo quer fa- de forma a que pudesse
funcionamento, mas hi quem  T2s 16Mbra que em jogo estdo zer. 56 rocluzir 55% dos dirigen- continuar em
nio dé a guerra por terminada. mals de 200 postos de trabalho. tes, S foSSC WA CIPIesa priva- funcionamento, EMEL
A Associacdo Nacional de Muni- da, seria uma verdadeira revolu- € SRU {reabilitagao
cipios ainda espera o parecer do Ao, Quen estd de saida estd afa- urbana) continuarde
Tribunal Constitucional quanto #er uma alteracio profunda e em funcionamento.
4 eventual inconstitocionalida- quem fica eorre o riseo de ficar
de da lei {ver texto a0 lado) e o com a Cimara blogueada”, diz. i
Sindicate dos ‘Irabalhadores da Em Lishoa, onde apenas a Sintra
Administracio Local (STAL) LPUL serd extinta, 1lelena Roseta Fernando Seara garantiu
promete levar uma proposta de CrControu asolucdo para mantcr a que a fusdo de trés
alteragdo a lei a discussio na Gebalis, “Apenas tinha Conselho empresas municipais
Assembleia da Republica. Carlos Carreiras : de Administracio, que ficou mais e ¢ contrato de cedéncia
Com um passivo ttal a rondar  Fresidente da Camara de Cascals  peqienn e passou a ter tambem dos servigos dos SMAS
o5 2,4 mil miilhiies de euros, aTe-  ptrayas de fusbies, a autarguia Assembleia Geral, A Camara man- garantia os postos de
formua do sector empresarial ocal g Cascals passa de 7 para data o representante na AG ¢ dard trabalho, mesmo assim
fol um dos principais cixos dare- 4 mpresas municipais, mas indicagdes de voto cm todas as fol interrompido por 300
formadopoder local, sobtutelade ayrarca garante que ndo ser matérias. £ uma habilidade para funcionarios em protesto.
Miguel Relvas. No entanto, ¢ ¢t-  parderam postos de trabalho. eumprir a lei, mas se assim ndo
bora a contabilidade final s6 possa fosse 0 riseo era a extingdo da em- .
serfeita nopriximodia15 de Mar- presa e de mais de duzentos postos Cascais
ey, data limite para as sutarquias de trabalho”, explica a vereadora, Das quatro agéncias
comunicarent as decistes i Tns- para quem a lei, como defende a e trés empresas munici-
pecciio geral de Hinangas, os re- ANME cstd ferida de inconstitu- pals, apenas scbreviverdo
sultados amcacam ficar muito clonalidade. “/As competéneias da trés entidades. Carlos Car-
aquém do descjado pelo Exceuti- Camarac da asscmbleia municipal reiras diz ter assequrado
vo. "Apresentimos uma proposta estin definidas na lei das compe- 05 postos de trabalho e
de alberacio 3 leia tdos os grupos tencias que € de valor reforgado e uma melhoria no servico
parlamentares e temos uma peti- ! esta lel retira-Thes poder parz as- da autarquia.
£ i i Ribau Esteves ; R s i
¢80 para recolher 4 mil assinaturas i i semblelas gerais deuma pESSUASD. i s
que entregaremes ate 15 de Margo. Vice-presidente da ANMP Mo faz sentido nenhum”, diz. e
A Assembleia vai ser obrigadaa  Autarca em flhavo, Ribau Esteves “O que vamos vendo pelo Leiria
discutir isto™, diz Joaguim Sousa,  destaca a dificuldade das pais ¢ que cstio a fechar com a A autarquia s6 tinha
dirigente do SIAL. “Ivés dezenas  autarquias absorverem o pessoal dificuldade acrescida de inte- uma empresa municipal
de empresas jd foram extintas ©  que estava empregade nas £rar 08 seus recursos humanos -a Leirisport, que geria
que jd ultrapassa a centena de empresas municipais. em respeito pela lei”, avisa Ri- o Estddio Municipal
postos de trabalho. Em Braganga bau Esteves, autarca de [Thavo e - e serd extinta. Tinha 92
houve um despedimento colecti- vice-presidente da ANMPE, para funciondrios e no processo
vode dez trabalhadores, em Teira, quem “sc aplicassem cstas re- estdo previstos mais
na Leirisport que fazia a gestio do gras ao sector cmpresarial do de 90 milhbes de euros para
Estddio municipal foram 28, ccm listado, a maioria das cmpresas indemnizacdes.
Viseu o processo serd o mesmo”, piblicas teria de fechar”.m
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Pauta Alexangre Coslhe

RETRATO DO SECTOR EMPREASARIAL LOCAL

Grau de endividamento trés
Vezes sugerior aos recursos
registado em 25
das empresas - passod d ser
metive para encerramento
segunde as regras definidas
por este Governo:

No Livro Branco do Sector
Empresarial Local, foram
identificadas 392 empresas,

dos 308

sendo que 46

apresent resuitad
negativos. O passivo total
ultrapassava os 2,3 mil milhdes
de euros.

administrador para as
embleias ge

de serem empresas totalme

detidas por uma camara, se

orgdes unipessoais.
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Sindicato receia
sete mil novos
desempregados

Trabalhadores que sairem
das empresas municipais
dificilmente serdo integrados
nos quadros das autarquias.

Caso a legislacdo nido scja alte-
rada, cerca de metade dos ac-
tuais 14 mil trabalhadores das
empresas detidas pelas autar-
quias tém o emprego em risco,
Pelas contas do Sindicato dos
Trabalhadores da Administra-
¢in Local, metade dos traba-
Ihadores tem contrato indivi-
dual de trabalho ¢ perante a ex-
tinedo dos postos de trabalho
dificilmente poderdo ser inte-
grados nas autarquias. A situa-
¢io pode ainda complicar-se
caso o Tribunal Constitucional
dé razdo an pedido de inconsti-
tucionalidade aprescntado pela
ANMF por, alegadamente, a lei
violar o principio da autonomia
do poder local. "Do ponto de
vista lahoral, se o fundamentn
para ¢ despedimento for uma
lei incomstitucional e o TC ndo
Testringir os seus efeitos, os
trabalhadoeres podem scr rein-
tegrados ou pedir uma indem-
nizacio”, alerta liago Cortes,
sOcio na drea do Direito de Tra-
balhe na PLMIL

“Pregcupa-nos que os autar-
cas digam que ndo vio despedir
ninguém. A lei do orcamento
impede o aumento dos quadros
do pessoal ¢ se 50% dos 14 mil
funciondrios das cmpresas mu-
nicipais tém contrato individual
de trabalho como vio fazer?”,
questiona Joaquim Souss defen-
dendo que a lei seja alterada de
forma a que as autarquias pos-
sam absorver funciondrios ¢ ser-
vigos at¢ agora prestados pelas
cmpresas municipais. “Com as
EMpresas em processo de extin-
¢in, 4 cedéncia por interesse pa-
blico s dura um ano. A médio
prazo metade dos trabalhadores
pode vir paraa rua”, alcrta,

Mas mesmo gue os partidos
nio acatem a sugestio feita
pelo STAL - que deverd forcar a
sua discussio no Parlamento -
a lei ainda corre o risco de ser
revogada. Através do Provedor
de Justica, a ANMP questionou
a constitucionalidade da lei
por, alegadamentc, violar a au-
tonomia do poder local ¢ caso
veja a sua posicdo aceite podem
surgir novos problemas legais.
“A regra geral € que g decisio
de inconstitucionalidade e oy
scus cfeitos priticos ¢ como sc¢
a lel nunca tivesse cxistido. No
cnranto cm determinadas si-

tuaches o TC tambem pode ta-
7er a declaracio de inconstitu-
cionalidade de forma a restrin-
gir os scus efeitos™, defende
Tliago Cortes.

“Julge quc poderd pedir wma
indemnizagio ao lstado ao
;Jhrigu dooart, 152 do Regimt' da
Respomsabilidade Civil do Esta-
do, embora seja duvidoso se
mim caso desses @ pressuposto
da responsahilidade do listado a
impugnacio atempada do des-
pedimento ilegal, com funda-
mento justamente na inconsti-
tucionalidade do diploma que
prevé o despedimento. Julgo
que ndn”, defende Rodrigo Es-
teves de Oliveira. Mas para o 50-
cio na drea de dircito piiblico da
Vieira de Almeida & Associados,
as autarquias gue despegam os
funciondrios das empresas tam-
bém ndo estio completamente a
salvo, “Poderd tambem pedir
{em cumulagio solidaria com o
Lstado ou em alternativa) uma
indemnizag¢io ao municipio,
pois, embora a Ici que prevé o
despedimento scja do Estado, ¢
oomunicipio que pratica o acto,
A ndo ser que o despedimento
seja um actn aubomaticaments
associado 4 extingdo da empresa
municipal. Admito que ndo
scja.”, diz. mF.G.

Rodrige Esteves
Oliveira, sécia da
Vieira de Almeida
© Associadas,
antevé a
possibilidade

de serem pedidos
indemnizacdes
ao Estado

© aos municipios.

Tiago Cortes,
sécio da PLMJ,
alerta para que,
caso a lei seja
inconstitucional,
s trabalhadores
podem “ser
reintegrados

ou pedir uma
indemnizagda".
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