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PARIDADE NA ADVOCACIA

Advogadas na lideranca
sem recurso a decretos

Quatro advogadas:
duas receberam
agora um prémio
internacional.
Outras duas
juntaram-se-lhes
recentemente,
como socias da
VvdA, onde, dizem,
aigualdade de
oportunidades ndo
diferencia géneros.

a
JOAO MALTEZ
jmaltez@negocios.pt

Da esquerda para a direita, Magda Cocco, Paula Gomes Freire, Margarida Couto, Ana Luis de Sousa e Catarina Pinto Correia.

ém em comum a
profissio, uma car-
reira bem-sucedida
e o facto de lerem
chegado ao topo da
OFganiz
trabalham. Simultaneamente, todas
sfio miies e todas tém trés filhos, Ad-
mitemque o facto deestarem ligaclas
aum dos maiores escritorios de ad-
vogadosdopais - Vieira de Almeida
e Associados (VdA) — [hes propicia
uma realidade distinta daquela que

0 onde

vivem outras mulheres. Embora
pouco crentes na paridade de gé

ropordecreto, acredi
lei das guotas poderi acelerar mu-
dangas no mundoempresarial.
Chamam-se Magda Cocco,
Paula Gomes Freire, Catarina Pin-
to Correia e Ana Luis de Sousa. As
duas primeiras receberam um

MU a eva

prémio internacional. As res-

tantes duas juntaram-se-lhes re-
centemente no colégio de sdcios da
sociedade onde trabalham e onde

As socias da VdA Magda Cocco e
Paula Gomes Freire, além de ou-
tras oito advogadas portugue-
sas, foram distinguidas pela re-
vista espanhola “Iberian La-
wyer” no 3ambito da iniciativa
“Inspirataw”, que destaca mu-
Iheres que se dedicam ao exerci-
cio da advocacia e que servem de
inspiracao para as novas gera
coes de profissionais do sector.

Miguel Ballazar

aligualdade de oportunidades,
afiancam, nio diferencia géneros,
Mas distinguem-s yeualro
mulheres que estio na lideranga,
A firma de advocacia de que é
sdeia "¢ uma casa onde os homens

e asmulheres sio tratados de forma
igual e onde tém as mesmas opor-
tunidades em termos de carreira”,
afianga Magda Cocco. Esta éuma
realidade que resulta em muito, su-
blinha, da cultura que se vive daor-
ganizacio onde trabalham e ji des-
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Lei das
quotas
quer dar
exemplo
de afundagiio da sociedade dead-  ciedade adeterminada realidade.” Desde Janeiro deste ano
vogados de que hoje siio socias. No mesmo sentido, Magda ELAS SAO A MAIORIA queas empresas cotadase as
Entre os fundadoresestiuma  Coceo admite que este possa ser NA PROFISSAO empresas publicas eslio
mulher, Margarida Couto. “A  umprocessonecessirio, mas lem- Evolicho doe Sivagidos iKscrbind i Qndem obrigadas por lei a camprir
Margarida tem cinco filhos. Sem-  braos diversos estudos, nomeada- 0 niimero de mulheres inscritas um novo regime de repre-
As mulheres pre foi uma referéncia.um exem-  mente de consultoras, que provam na respectiva Ordem profissional sentagio equilibrada entre
sentem ainda, plo de que é []()F-!-ill:l." (:{Elll.'lllllr(l que “a (51\'(’r51(!:}lli’(lt' género nos tem vindo a ultrapassar de forma h:_ nmens e m_ulhl'res 1os or-
pela forma como facto de se h.-r uma familia alarga- cargos al(r I_np() é f!h_;af quchlvm um consistents o total dos Homens: g;ux\(_lvgwl:uu:{lv I‘!wuhll.n—_
da e, a0 mesmo tempo, uma car-  efeilo pritico positivo nas empre- Em 2012, havia mais 1.478 ¢aio, sempre que haja novas
a sociedade reiraao mais allo nivel” diz Paula  sase com impacto financeiro”. ad : . nomeagoes,

: 3 ! figsgheg 2 vogadas. Os dados mais 7 L. .
portuguesa Gomes Freire, no que € corrobo- Nodia-a-dia, e tendo em con- recentes, de 2016, mostrany que A medida foi introduzi-
esta organizada, '{I(iit pv]zas' rcs_t antes. ) sdiferentes mnk-xlt::: empre- elas j4 sio mais 2,635 do que eles. dapelalein®6 )2__-’2(]]:.(Iv‘]
um COI‘IjI.II'ItO Também ¢ \'L'ri!iltit'.mnsld:-rzl sariais com que se defronta no de Agosto, }Illl'l.'l'lll’ULI(‘lﬂ\'l-
de & ainda, que devido a formacomoa  exercicio da profissio, Catarina Lol gor no inicio deste ano, e

pressoes sriciails : At h s s s i “hi res @ Homens o T
sociedade portuguesa estidorgani- - Pinto Correia admite que *hi rea- embora nio se aplique a
que os homens zada, "as mulheres sentem ainda  lidades nas quaisare ragiio ¢ i loosecd y 5
7 rada, “a 55 aind: S 138 QUALS A remuneracio ¢ todo o sector privado, temo
ndo sentirdo. um conjunio de pressdes que os  diferente e em que, se calhar, o tipo t propdsito claro de indicar
Muitas vezes homens nido sentirioe, muitasve-  de oportunidades niio ¢ o mesmo”. ﬁ um caminho,
s3o as préprias zes, sio elas propri s que optam  Esta a(h‘o;_.{ultlat:\'.idt-m‘ia quenos . b ()|}]’()[)(iriil(I(li}l‘t‘l'."\'i}{‘ll-
mulheres que por abandonar a carreira”. :«'('ltm-E; mulsh‘i:al(‘u:-:. {|t.'ﬁ(|(' 0Ssec- (!U:{{l[‘:lml'llll}ll‘!.!;_l|l‘ﬂ,:ll‘.ln'
. tor agricola ao industrial ou nos tir que a proporgio de pes-
decidem A importancia servigos”, as condigdes sio ainda soas de cada género desi-
abandonar das novas geragdes muito dispares, quando a questio ' gnadas para cada drgio de
a carreira. Catarina Pinto Correiasubli-  da paridade se coloca. administragio e de fiscali-
MAGDA COCCO nha, em todo o caso, que as novas I zagiodas empresas cotadas
Advogada, socia da VdA geracoes estio a mexer com o A paridade como A embolsanio seja inferiora
modo de estar navida e de exercer valor central Fonte: Direcgio-Geral da Politica de Justica 20% em 2018 ¢a 33.3% em
uma profissio onde as mulheres Alideranga é diferenciivel em 2020, emnovos mandatos,
sdo a maioria (ver grifico). Hoje,  fungiio do género? Mais importan- E que, a0 nivel das empre-
no escritério onde trabalha, tal  te do que diferenciar tipos de lide- sas publicas, essa proporgiio
como hi licencas de maternidade,  ranga, Catarina Pinto Correiaen- nio seja inferior a 33,33%
também hi de paternidade. "Os  tende gue o foco deve ser coloca- Jjdeste ano,
homens mais velhos, mesmo que  do na “complementaridade das Asempresasqueniores-
tivessem essa prerrogalivandoa  sensibilidades de uns e de outros, peitemesteslimiares passam
usavam. Os mais novos, hojendo  Uma lideranca apenas no femini- — tudo, uma mudanga”, sublinha, ater 360 dias paracomigirem
prescindem dessas licencas. A noédeficitdria,nio fica complela, E naadvocaeia? Numa profis- asituagio. O incumprimen-
Osnameros ndo dizem tudo, mas  mentalidade estia mudar”, expli-  Precisamos dos homens na orga-  siio em que as mulheres estio em to prevéaindaque asrespec-
ajudam. Mos drgios degestioda  ca amesma advogada, nizagio. A paridade ¢ovaloreen-  maioria, é oundo longo o caminho livas repreensoes possiamser
sociedade de advogados vda, 55% Ana Luis de Sousa também  tral”, defende. apercorrer para chegar i parida- publicitadas na internel.
dos membrosdocomité executivo  niio valoriza o papel das quotas Magda Cocco lembra que ha  de? Paula Gomes Freire conside- A lei serii futuramente
— £29%dos que ocupam lugaresno  paraimpora paridade nasorgani-  dez anos havia claramente bem  ra que neste capitulo nio hi dis- apliciivel,comas necessiirias
conselho deadministragiosiomu-  zagoes empresariais. No entanto,  menos mulheres em cargos execu- 10 em fungio do género, adaplagoes a definirem di-
Iheres, Mais, no conjunto dos sé-  considera que podem funcionar  tivos. "Estamosa assislira essamu- im um conjunto de circuns- ploma priprio, aosectorem-
cios as advogadas representam  como um acelerador, “Hislor danga nas empresas/clientescom  Eincias de natureza cultural que presarial local e tambémao
28%. No escritério, asmulheres  mente, em vi que trabalhamos, E nds trabalha-  tornam muitas vezes o caminho sector publico empresarial
ocupam 52dosem11l jugaresdeli-  ce mos agui com pequenas egrandes  mais dificil para as mulheres”, das Regides Autonomas dos
deranga, ouseja, 47%. acelerasse uma adaptagio daso-  empresas e sentimos, apesar de  conclui.m Agorese da Madeira. mim
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